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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador PAULO PAIM

PROJETO DE RESOLUCAO N° , DE 2023

Dispde sobre o preenchimento por
pessoas negras de percentual minimo de
cargos em comissdao € funcdes de
confianga no ambito do Senado Federal.

O SENADO FEDERAL resolve:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de
percentual minimo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca no ambito
do Senado Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto ndo se aplica quando norma legal
especifica tratar do procedimento de escolha do ocupante do cargo em comissao
ou da fung¢do de confianga.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolugdo, consideram-se pessoas negras as
que se autodeclararem pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e que possuem
tragos fenotipicos que as caracterizem como de cor preta ou parda.

CAPITULO I
RESERVA DE VAGAS NOS CARGOS E NAS FUNCOES
COMISSIONADAS

Art. 3° Os orgdos integrantes da estrutura do Senado Federal deverdo preencher
percentual dos cargos em comissdo e fungdes de confianca com pessoas negras
de, no minimo, trinta por cento, considerados o total de cargos e fungdes providos.

§ 1° O percentual minimo previsto no caput devera ser alcangado até a data de 31
de dezembro de 2025.
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§ 2° Ato da Comissdo Diretora do Senado Federal podera estabelecer metas
especificas para os Orgdos integrantes da estrutura do Senado Federal visando o
alcance da meta percentual de ocupacao prevista no caput.

§ 3° O preenchimento do percentual de ocupagdo de que trata esta Resolugdo
observara percentual minimo de mulheres, definido em ato da Comissao Diretora
do Senado Federal, observado o prazo previsto no § 1°.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, serdo computadas todas as possibilidades do
género feminino.

Art. 4° O preenchimento do percentual minimo de ocupacdo dos cargos em
comissao e fungdes de confianga sera computado de forma global por cada espécie
de comissionamento.

Art. 5° Ato da Comissdao Diretora do Senado Federal estabelecerd a forma de
controle e de monitoramento da ocupagao dos cargos em comissao e das fungdes
de confianga nos 6rgdos e unidades da estrutura do Senado Federal.

Art. 6° Para os fins desta Resolucdo, as pessoas negras deverdo autodeclarar-se
pretas ou pardas e possuir tragos fenotipicos que as caracterizem como de cor
preta ou parda.

Paragrafo Gnico. A autodeclaracdo deverd ser registrada e armazenada nos
sistemas de controle de indicacdes para provimento de cargos em comissao €
fun¢des de confianca do Senado Federal.

Art. 7° Em caso de dentincias ou de suspeitas de irregularidades na autodeclaracao
da pessoa como preta ou parda, sera constituida, por ato da Comissao Diretora do
Senado Federal, comissdao de heteroidentificagdo para a apuracdo dos fatos,
respeitado o direito a ampla defesa.

Art. 8° O registro dos relatos sobre as irregularidades de que trata o art. 7° deve
ocorrer preferencialmente em meio eletronico, sob a responsabilidade da
Ouvidoria do Senado Federal.

Paragrafo inico. As operagdes de tratamento das manifestacdes devem observar
os fundamentos previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, de modo a
evitar a replicacdo de dados pessoais.
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Art. 9° A Comissdo Diretora do Senado Federal divulgara o percentual de
ocupagdo de cargos por pessoas pretas e pardas no ambito dos orgdos e das
unidades do Senado Federal.

Art. 10. Para o acompanhamento do cumprimento do percentual de ocupacao
estabelecido nesta Resolugdo, serd considerada como parametro a proporgao de
pessoas pretas e pardas ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianca
do Senado Federal na data da publicagdo desta Resolugao.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. As informacdes e os dados necessarios para garantir a transparéncia € o
controle social do disposto nesta Resolucdo deverdo ser disponibilizadas em
transparéncia ativa no Portal do Senado Federal na Rede Mundial de
Computadores em até trinta dias a contar da data da publicacdo desta Resolugao.

Art. 12. A Comissao Diretora do Senado Federal podera editar normas
complementares necessarias a execugao do disposto nesta Resolucao.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A insercdo das pessoas negras no mercado de trabalho ainda € um
desafio, especialmente em iguais condigdes com as pessoas ndo negras.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua), do IBGE, relativa ao segundo trimestre de 2022, a populagao
negra corresponde a 55,8% dos brasileiros.

Ja o DIEESE aponta que, dos cargos de direcdo e geréncia, os homens
negros ocupam apenas 2,3%, enquanto os homens ndo negros ocupam 5,6%. Ja
as mulheres negras ocupam apenas 2,1% e as mulheres ndo negras, 4,7%.

O rendimento médio mensal também evidencia a desigualdade no
mercado de trabalho no Brasil. Enquanto os homens negros auferem R$2.142,00,
os homens ndo negros recebem R$3.708,00. As mulheres negras obtém,
mensalmente, remuneracdo média de R$1.715,00, enquanto as mulheres nao
negras recebem R$2.774,00.
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Ainda segundo o DIEESE, 47,1% das mulheres negras e 46,9% dos
homens negros estao expostos ao trabalho desprotegido, ao passo que, 34,9% das
mulheres nao negras e 34,5% dos homens ndo negros encontram-se expostos a
mesma condic¢ao de trabalho.

A taxa de desocupacao também afeta mais mulheres negras - 13,9%, e
homens negros - 8,7%, enquanto atinge entre os nao negros, 8,9% de mulheres e
6,1% dos homens.

Logo, todas as medidas possiveis para combater a desigualdade racial
no mercado de trabalho devem ser adotadas. Assim, mostra-se oportuna a edi¢do
do Decreton © 11.443, de 21 de margo de 2023, pelo Poder Executivo. O Decreto
determina o preenchimento por pessoas negras de percentual minimo de cargos
em comissao e fungdes de confianga no ambito da administracao publica federal.

O Senado Federal vem, nos ultimos anos, se dedicando a analise e
aprovacao de proposi¢des que visam combater o racismo. Assim, nada mais justo
e apropriado que esta Casa também adote a regra de preencher 30% (trinta por
cento) dos cargos em comissdo e fung¢des de confianga com pessoas negras,
considerados o total de cargos e fungdes providos.

Espero contar com o apoio dos nobres pares.
Sala da Sessao,

Senador PAULO PAIM
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LEGISLACAO CITADA

- urn:lex:br:federal:decreto:2023;11443

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto:2023;11443

- Lein®13.709, de 14 de Agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais
(LGPDP) - 13709/18

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2018;13709
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