JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFICIO TST.GP N° 039
Brasilia, 24 de janeiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador OTTO ALENCAR

Presidente da Comissdo de Assuntos Econdmicos
Senado Federal

Brasilia — DF

Assunto: Impacto or¢camentario-financeiro.

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho os dados atualizados do
impacto orgamentario-financeiro para o exercicio de 2023, e para os trés anos subsequentes, a
fim de que sejam juntados ao processado do Projeto de Lei da Camara n.° 100 de 2015, que
dispde sobre a criaciio de cargos de provimento efetivo e de cargos em comissdo no Quadro
de Pessoal do Tribunal Superior do Trabalho.

Aproveito o ensejo para destacar que a aludida matéria, de grande importéncia
para este Tribunal Superior do Trabalho, conta com as devidas autorizagdo e dotagdo
orcamentéria no Anexo V da Lei n.° 14.535, de 17 de janeiro de 2023 — Lei Orcamentaria
Anual.

Renovo, 4 ocasido, protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por LELIO BENTES CORREA:36362

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da Justica - AC-JUS, ou=18799897000120,
L E L I O B E N I E S ‘ O R R EA .3 6 3 6 2 ou=Videoconferencia, ou=Cert-JUS Magistrado - A3, ou=PODER JUDICIARIO, ou=MAGISTRADO, cn=LELIO
L BENTES CORREA:36362

Dados: 2023.01.24 21:11:52-03'00

LELIO BENTES CORREA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO / GABINETE DA PRESIDENCIA

Setor de Administragio Federal Sul (SAFS) Quadra 8, Conjunto A, Bloco B, 5.° Andar, Sala B5.47
Brasilia — DF - 70070-943

Telefones: (61) 3043-4252/7828/7721

E-mail: presidencia@tst.jus.br



SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS - SEOFI|
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ EFC

Tribunal Interessado:
Fundamentacgao Legal:

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
PLC 100/2015

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS

CARGOS EM COMISSAO (CJ)

FUNGOES COMISSIONADAS (FC)

TIPO QUANT. TIPO QUANT. TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO - CJ-1 - FC-1 -
JUIZDE VT - CJ-2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO - CJ-3 54 FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 270 CJ-4 - FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO - FC-5 =
AUXILIAR JUDICIARIO - FC-6 -

SOMA 270 54 =

2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

2023

2024 2025

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 19.701.135,81 21.755.568,34 23.089.184,68
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS* &
SOMA 19.701.135,81 21.755.568,34 23.089.184,68

3) AFERIGAO DOS LIMITES DE PESSOAL DA LC 101/2000 (Limite Legal - Arts. 19 e 20, |, b. Limite Prudencial - Art.

22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagéo para 2023, deduzida das fontes 156 e 169%)

840.808.566,00

ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS/CJ/FC

19.701.135,81

TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERICAO DE LIMITES DA LRF

860.509.701,81

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)**

APURAGAO

30/09/2021 a 31/08/2022

1.247.128.737.000,00

PATICIPAGAO DO TRIBUNAL NA RCL (% DA RCL)

0,181764%

LIMITE LEGAL (Arts. 19 e 20, |, b)

2.266.831.077,52

LIMITE PRUDENCIAL (95% do Limite Legal - Art.22 § Unico)

2.153.489.523,64

MARGEM RESIDUAL (limite prudencial - despesa total)

1.292.979.821,84

SEOQFI/CSJT

Brasilia-DF, 26 janeiro, 2023



SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - SEOF|
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ E FC

* Premissas e Metodologia utilizadas - Arts. 16, § 2° e 19 da LRF.

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSADO:

PLC 100/2015

TST

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

FUNGOES COMISSIONADAS E CARGOS EM COMISSAO

JUIZES CARGOS EFETIVOS
FcicJ QUANT DE FC QUANT DE CJ
CARGO QUANTIDADES CARGO QUANTIDADE 1 0 0
JUIZ TOGADO 0 ANALISTA 270 2 0 0
JUIZ DE VT 0 TECNICO 0 3 0 54
JUIZ SUBSTITUTO 0 AUXILIAR 0 4 0 0
5 0
6 0
TOTAL 0 TOTAL 270 TOTAL 0 54
B) CARGOS DE JUIZES T
de Impacto
Meméria de Calculo paraoExerciciode. | 1 z
IMPACTO Natureza da Despesa entrada e:nylgor da Subsequente Subsequente
el
n° de meses ===>| 1
Ano==> 2023 2024 2025
(a) GAO MENSAL (SUBSIDIO) 3.3.1.90.11 a o = 2
(b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b =axn° de meses - - =
(c) 13° SALARIO 3.3.1.90.11 ¢ =ax(n°meses/12) - - -
(d) 1/3 FERIAS 3.3.1.90.11 d=2Xc/3 - - =
(e) SOMA - DESPESA ANUAL 3.3.1.80.11 e=b+c+d = = =
(f) CONTRIBUIGAO PATRONAL - PSSS 3.3.1.90.13 f=e x22% S E -
IMPACTO ANUAL TOTAL g=e+f - = =
NOTAS I
1) DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagao para 2023, deduzida das fontes 156 e 169*)
2) Admitiu-se como custo anual, 0 tério de 13 mais 2/3 is (férias).
C) CARGOS EFETIVOS
Estimativa de Impacto
2 % para o E; icio de 12 2° Exel
IMPACTO Matureza'da Despesa Memsrie de Celculo entrada em vigor da |  Subsequente Subsequente
Lei
Informar o ano==> 2023 2024 2025
Parcela do PCS Jjan/23 jan/24 Jjan/25
() REMUNERAGAO MENSAL Remuneragao mensal 3.564.708,00 740.686,74 785.127,95 833.256,29
n° de meses ===> 11
(b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b = a x n° de meses 8 §88.240.94 ©421535,38 8.399.075,51
(c) 13° SALARIO 3.3.1.90.11 ¢ =ax (n° meses/12) 678.962,85 719.700,62 763.818,27
(d) 1/3 FERIAS 3.3.1.90.11 d=cl3 246.895,58 261.709,32 277.752,10
(e) SOMA 3.3.1.90.11 e=b+c+d 9.814.099,37 10.402.945,33 11.040.645,88
(f) CONTRIBUICAO PATRONAL - PSSS 3.3.1.90.13 f=e x22% 834.198,45 884.250,35 938.454,90
! ] IMPACTO ANUAL TOTAL g=e+f 10.648.2_97,81 11.2_87.1 95,68 11.979.100,78
NOTAS II:

1) Foram considerados os reajustes constantes da Lei n® 14.523/2023.

SEOFI/CSJT
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D) CARGOS EM COMISSAO (CJ) E FUNCOES COMISSIONADAS (FC)

|Estimativa de Impacto
IMPACTO Natureza da Despesa Memcriade:Calculo ::::—:::em vl’uor?:a ;;bsequenle :;hsequenle
Informar o ano==> 2:?3 2024 2025
jan/23 jan/24 jan/25
(a) GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE =
CARGOS E FUNGOES remuneracao mensal - 740.686,74 740.686,74 785.127,95 833.256,29
n° de meses > 11
(b) VALOR ANUAL 3.3.1.90.11 b = a xn° de meses 8.147.554,19 9.421.535,39 9.999.075,51
(c) 13° SALARIO 3.3.1.90.11 c=axn°demeses 678.962,85 785.127,95 833.256,29
(d) 1/3 FERIAS 3.3.1.90.11 d=cl3 226.320,95 261.709,32 277.752,10
e) IMPACTO ANUAL TOTAL 3.3.1.90.11 e=b+c+d 9.052.837,99 10.468.372,66 11.110.083,90
E) BENEFICIOS (Despesas Obrigatérias de Carater Continuado, conforme Art. 17 da LRF)
Estimativa de Impacto
para o E; de 1 z
Beneficios Natureza da Despesa Qte de entrada em vigor da Subsequente Subsequente
2:ezl:s 2024 2025
(@) Auxilio Alit a 3.3.3.90.46 - 270 = = =
(b) Auxilio Transporte 3.3.3.90.49 - 0 N N -
(¢ ) Auxilio Pré Escolar 3.3.3.90.08 - 270 - S :
(d) Assisténcia Médica e O 3.3.3.90.93 - 270 - - -
(&) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS exawbreevd - . -
(f) TOTAL ANUAL DE BENEFICIOS f=.axi2 . . B
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO (Art. 16 e 17 da LRF)
|Estimativa de Impacto
Meméria de Calculo parao icio de 18 £
IMPACTO Natiiféza 8 Deépesa entrada eI::ivlgor da Subsequente Subsequente
n° de meses ===> 1
Informar o ano==> 2023 2024 2025
a) REMUNERAGAO ANUAL 3.3.1.90.11 a=B(b)+C(b)+D(c) 17.035.795.13 18.843.070,79 19.998.151,03
(b) 13° SALARIO 3.3.1.90.11 b=B(c)+C(c)+D(d) 1.357.925,70 1.504.828,57 1.597.074,56
(c) 1/3 FERIAS 3.3.1.80.11 c=B(d)+C(d)+D(e) 473.216,53 523.418,63 555.504,20
(d) SOMA 3.3.1.90.11 d=a+b+c 18.866.937,36 20.871.317,99 22.150.729,78
(e) CONTRIBUICAO PATRONAL - PSSS 3.3.1.90.13 e=B(f)+C(f) 834.198,45 884.250,35 938.454,90
(1) TOTAL DESPESA PESSOAL - f=d+e 18.761.135.81 21.755.568,34 23.089.184,68
{g) BENEFICIOS veja quadro E g=E(f) - - -
(h) IMPACTO ANUAL TOTAL h=f+g 19.701.135,81 21.755.568,34 23.089.184,68

G) AFERIGAO DOS LIMITES DA LRF (Conforme Art. 19 da LRF)

ITENS

Memoéria de Cilculo

Limites LRF

(@) ESTIMATIVA DO IMPACTO ANUAL DA
DESPESA COM PESSOAL

a = Item ( f ) do quadro anterior (Quadro F)

19.701.135,81

(b) DOTAGAO DE PESSOAL 2006

b = Dotagdo Autorizada para Pessoal e Encargos Sociais (deduzida fontes 1001 e 1056)

840.808.566,00

(c) DESPESA DE PESSOAL PREVISTA

c=a+b

860.509.701,81

(d) LIMITE LEGAL LRF (% da RCL)

d = Receita Corrente
Liquida (RCL)

30/09/2021 a
31/08/2022

20/09/2022 [ 1.247.128.737.000,00 0,181764%

2.266.831.077,52

2.153.489.523,64

(e) LIMITE PRUDENCIAL e= dx95%
e) MARGEM RESIDUAL !Nin Utilizada) e=d-c 1.292.979.821,84

NOTAS liI:

1) O impacto i iro

da criagao de cargos, CJ's e FC's nao implicara ultrapassagem dos limites (legal e pr

Pessoal, considerando-se a RCL apurada no periodo indicado no quadro G.

da LRF para di com

2) O item ( d ) Limite legal da LRF, traz, a partir da 3* coluna do quadro “G" acima: periodo de apuragao da RCL, data de publicagao, valor da RCL, participagdo percentual do tribunal

e o limite para despesa com pessoal.

3) A RCL utilizada é a do Exercicio de 2022, constante da Portaria STN/MF n° 1599/2022, relativa ao 3° quadrimestre de 2022.

SEOFI/CSJT

SEOFUCSJT, 26 janeiro, 2023
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