MENSAGEM N° 30

Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos previstos no § 1° do art. 66 da
Constituicao, decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse publico, o Projeto de
Lei n® 4.815, de 2019 que “Altera as Leis n°s 13.675, de 11 de junho de 2018, que cria a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), e 13.819, de 26 de abril de 2019, que
institui a Politica Nacional de Prevencao da Automutilacdo e do Suicidio, para dispor sobre a
implementacao de acdes de assisténcia social, a promocao da saude mental e a prevencao do
suicidio entre profissionais de seguranca publica e defesa social e para instituir as diretrizes
nacionais de promocao e defesa dos direitos humanos dos profissionais de seguranca publica e
defesa social; e da outras providéncias”.

Ouvido, o Ministério da Justica e Seguranca Publica manifestou-se pelo veto aos
seguintes dispositivos do Projeto de Lei:

Art. 2° do Projeto de Lei, na parte em que altera o inciso XVII do § 2° do art. 9°,
da Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018.

“XVII - policia legislativa, prevista no § 3° do art. 27, no inciso IV do caput do art.
51 e no inciso Xl do caput do art. 52 da Constituicao Federal.”

Art. 2° do Projeto de Lei, na parte em que acresce o § 7° ao art. 42-A, da Lei n°
13.675, de 11 de junho de 2018.

“§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos integrantes das carreiras policiais
previstas no § 3° do art. 27, no inciso IV do caput do art. 51 e no inciso Xlll do caput do
art. 52 da Constituicdo Federal, conforme regulamentacao das respectivas Casas
Legislativas.”

Razo6es dos vetos




“A proposicao legislativa dispde que seriam integrantes operacionais do SUSP a
policia legislativa, prevista no § 3° do art. 27, no inciso IV do caput do art. 51 e no inciso
Xlll do caput do art. 52 da Constituicao Federal.

Ademais, a proposicao legislativa dispde que seria aplicavel aos integrantes das
carreiras policiais previstas no § 3° do art. 27, no inciso IV do caput do art. 51 e no inciso
Xlll do caput do art. 52 da Constituicao Federal, conforme regulamentacao das
respectivas Casas Legislativas, o disposto no art. 42-A, da Lei n°® 13.675, de 2018, sobre
o Programa Pré-Vida.

Entretanto, em que pese a boa intencao do legislador, a proposicao legislativa
contraria o interesse publico, tendo em vista que o Sistema Unico de Seguranca Publica
- SUSP é voltado a instituicoes e 6rgaos do sistema de seguranca publica de
responsabilidade do Poder Executivo e a inclusdo significa um aumento no escopo de tal
sistema. Assim, ha necessidade de se estender tal debate de maneira ampla na
sociedade com preservacao dos sistemas das atuais instituicoes.”

Art. 2° do Projeto de Lei, na parte em que acresce o inciso lll do art. 42-B, da
Lei n°® 13.675, de 11 de junho de 2018.

“lll - garantia do exercicio do direito de opinido, da liberdade de expressao e de
escalas de trabalho aos profissionais de seguranca publica e defesa social que
contemplem o exercicio do direito de voto, a luz da Constituicdo Federal;”

Razoes do veto

“A proposicao legislativa dispde que os mecanismos de protecdo de que trata o
§ 1°do art. 42 da Lei n® 13.675, de 2018, quanto a protecao, a promocao e a defesa dos
direitos humanos dos profissionais de seguranca publica e defesa social observarao a
garantia do exercicio do direito de opiniao, da liberdade de expressao e de escalas de
trabalho aos profissionais de seguranca publica e defesa social que contemplem o
exercicio do direito de voto, a luz da Constituicdo Federal

Entretanto, em que pese a boa intencao do legislador, a proposicao legislativa
contraria o interesse publico, uma vez que o art. 144 da Constituicio prevé como
integrantes da seguranca publica, dentre outros, as policias militares e os corpos de
bombeiros militares, os quais, nos termos do art. 42 da Constituicdo, sdo militares
estaduais e estdo constitucionalmente subordinados aos principios da hierarquia e da
disciplina.

Da mesma forma, a Lei n°® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, estatuto que
disciplina o regime juridico dos policiais civis da Uniao e do Distrito Federal, nos quais se



incluem os policiais federais, também prevé que a funcdo policial é fundada na
hierarquia e disciplina.

Como decorréncia destes principios, a titulo de exemplo, tem-se a vedacao
constante do art. 43, inciso lll, da Lei n°® 4.878, de 3 de dezembro de 1965, que veda ao
policial a promocao de manifestacao contra atos da administracao.

Além deste dispositivo, o art. 45 da Lei n°® 7.289, de 18 de dezembro de 1984, o
Estatuto dos Policiais-Militares da Policia Militar do Distrito Federal, também veda as
manifestacdes coletivas por parte dos Policiais Militares, dispositivo replicado nos
estatutos policiais de diversos entes federativos.

Assim, ao garantir o exercicio do direito de opinido e a liberdade de expressao
de forma irrestrita aos profissionais da seguranca publica, a proposicao legislativa
apresenta contelido impreciso, em confronto com o arcabouco normativo tracado para
as categorias acima identificadas, fato capaz de ensejar multiplas interpretacoes ou
contradicoes, e promover inseguranca juridica.”

Essas, Senhor Presidente, sdo as razbes que me conduziram a vetar os
dispositivos mencionados do Projeto de Lei em causa, as quais submeto a elevada apreciacao
dos Senhores Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 10 de janeiro de 2023.



Altera as Leis n°s 13.675, de 11 de junho de 2018,
que cria a Politica Nacional de Seguranga Publica
e Defesa Social (PNSPDS), e 13.819, de 26 de
abril de 2019, que institui a Politica Nacional de
Prevencdo da Automutilacdo e do Suicidio, para
dispor sobre a implementagdo de acdes de
assisténcia social, a promogdo da satide mental e
a prevencao do suicidio entre profissionais de
seguranga publica e defesa social e para instituir
as diretrizes nacionais de promocgao e defesa dos
direitos humanos dos profissionais de seguranga
publica e defesa social; e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera as Leis n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que cria a
Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS), e 13.819, de 26 de abril
de 2019, que institui a Politica Nacional de Prevencao da Automutilagdo e do Suicidio, para
dispor sobre a implementagdo de acdes de assisténcia social, a promocao da saide mental e a
prevenc¢do do suicidio entre profissionais de seguranca publica e defesa social e para instituir
as diretrizes nacionais de promocao ¢ defesa dos direitos humanos dos profissionais de
seguranca publica e defesa social.

Art. 2° A Lein® 13.675, de 11 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

XVII — policia legislativa, prevista no § 3° do art. 27, no inciso IV do
caput do art. 51 e no inciso XIII do caput do art. 52 da Constitui¢ao Federal.
................................................................................................................ ”(NR)

CATE. 30, oottt et e b e e ae e beebeebeereens

V — produzir dados sobre a qualidade de vida e a saude dos profissionais
de segurancga publica e defesa social;

VI — produzir dados sobre a vitimizacao dos profissionais de seguranga
publica e defesa social, inclusive fora do horario de trabalho;

VII — produzir dados sobre os profissionais de seguranca publica e
defesa social com deficiéncia em decorréncia de vitimizagao na atividade;

VIII — produzir dados sobre os profissionais de seguranga publica e
defesa social que sejam dependentes quimicos em decorréncia da atividade;



IX - produzir dados sobre transtornos mentais e comportamento suicida
dos profissionais de seguranca publica e defesa social.
................................................................................................................ ”(NR)

CATE A2, e ettt e ae e be e beenreen

§ 1° O Pro-Vida desenvolvera durante todo o ano ag¢des direcionadas a
saude biopsicossocial, a saide ocupacional e a seguranca do trabalho e
mecanismos de prote¢do e de valorizagdo dos profissionais de seguranga
publica e defesa social.

§ 2° O Pr6-Vida publicard, anualmente, as informagdes de que tratam
os incisos V, VI, VII, VIII e IX do caput do art. 36 desta Lei, de todo o
territorio nacional, conforme regulamentacdo a ser editada pelo Poder
Executivo federal.

§ 3° O Pr6-Vida também devera desenvolver agdes de prevengado e de
enfrentamento a todas as formas de violéncia sofrida pelos profissionais de
seguranca publica e defesa social, a fim de promover uma cultura de respeito
aos seus direitos humanos.

§ 4° A implementacdo das acdes de que trata o § 1° deste artigo sera
pactuada, nos termos dos respectivos planos de seguranca publica, entre:

I - a Unido;

II - os Estados;

III - o Distrito Federal; e

IV - 0s Municipios.”(NR)

“Art. 42-A. O Pr6-Vida produzira diretrizes direcionadas a prevencao
da violéncia autoprovocada e do suicidio.

§ 1° O Ministério da Justica e Seguranca Publica divulgara, no ambito
do Pro-Vida, em conjunto com a Rede Nacional de Qualidade de Vida para
os Profissionais de Seguranca Publica (Rede Pro-Vida), diretrizes de
prevengdo e de atendimento dos casos de emergéncia psiquidtrica que
envolvam violéncia autoprovocada e comportamento suicida dos
profissionais de seguranga publica e defesa social, a ser adaptadas aos
contextos € as competéncias de cada o6rgao.

§ 2° As politicas e as a¢des de prevengao da violéncia autoprovocada e
do comportamento suicida dos profissionais de seguranca publica e defesa
social desenvolvidas pelas institui¢des de seguranca publica e defesa social
deverdo observar, no momento da pactuagdo de que trata o § 4° do art. 42
desta Lei, as seguintes diretrizes:

I — perspectiva multiprofissional na abordagem,;

IT — atendimento e escuta multidisciplinar e de proximidade;

IIT — discrigao e respeito a intimidade nos atendimentos;

IV — integracgdo e intersetorialidade das agdes;

V — agdes baseadas em evidéncias cientificas;

VI — atendimento nao compulsoério;



VII — respeito a dignidade humana,;

VIII — acdes de sensibilizacdo dos agentes;

IX — articulagdo com a rede de saude publica e outros parceiros;

X — realizacdo de agdes diversificadas ou cumprimento de disciplinas
curriculares especificas durante os cursos de formagao;

XI — desenvolvimento de agdes integradas de assisténcia social e
promocao da satide mental de forma preventiva e inclusiva para a familia;

XII — melhoria da infraestrutura das unidades;

XIII — incentivo ao estabelecimento de carga horaria de trabalho
humanizada;

XIV — incentivo ao estabelecimento de politica remuneratoria
condizente com a responsabilidade do trabalho policial;

XV —incentivo a gestdo administrativa humanizada.

§ 3° As politicas e as acdes de prevengdo institucional da violéncia
autoprovocada, nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo, serao executadas por
meio de estratégias de prevencao primaria, secunddria e tercidria.

§ 4° A prevencao primaria referida no § 3° deste artigo destina-se a
todos os profissionais da seguranga publica e defesa social e deve ser
executada por meio de estratégias como:

I — estimulo ao convivio social, proporcionando a aproximagdo da
familia de seu local de trabalho;

IT - promocao da qualidade de vida do profissional de seguranca publica
e defesa social;

IIT — elaboracao e/ou divulgagdo de programas de conscientizagdo, de
informacao e de sensibilizacao sobre o suicidio;

IV —realizacdo de ciclos de palestras e de campanhas que sensibilizem
e relacionem qualidade de vida e ambiente de trabalho;

V — abordagem do tema referente a satide mental em todos os niveis de
formacao e de qualificagdo profissional;

VI — capacitacao dos profissionais de seguranga publica e defesa social
no que se refere a identificagdo e ao encaminhamento dos casos de risco;

VII — criacao de espacgos de escuta destinados a ouvir o profissional de
seguranca publica e defesa social, para que ele se sinta seguro a expor suas
questoes.

§ 5° A prevencao secundaria referida no § 3° deste artigo destina-se aos
profissionais de seguranca publica e defesa social que ja se encontram em
situagdo de risco de pratica de violéncia autoprovocada, por meio de
estratégias como:

I — criagdo de programas de atencdo para o uso e¢ abuso de alcool e
outras drogas;

IT — organizagdo de rede de cuidado como fluxo assistencial que permita
o diagnostico precoce dos profissionais de seguranca publica e defesa social



em situagdo de risco, com o envolvimento de todo o corpo da institui¢ao, de
modo a sinalizar a mudanga de comportamento ou a preocupacdo com o
colega de trabalho;

IIT — incorporagao da notificagdao dos casos de ideagao e de tentativa de
suicidio no Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, resguardada a
1dentidade do profissional;

IV — acompanhamento psicologico regular;

V — acompanhamento psicolégico para profissionais de seguranca
publica e defesa social que tenham se envolvido em ocorréncia de risco e em
experiéncias traumaticas;

VI — acompanhamento psicologico para profissionais de seguranca
publica e defesa social que estejam presos ou respondendo a processos
administrativos ou judiciais.

§ 6° A prevengao tercidria referida no § 3° deste artigo destina-se aos
cuidados dos profissionais de seguranga publica e defesa social que tenham
comunicado ideagdo suicida ou que tenham histérico de violéncia
autoprovocada, por meio de estratégias como:

I — aproximacao da familia para envolvimento e acompanhamento no
processo de tratamento;

IT — enfrentamento a toda forma de isolamento ou de desqualificacio ou
a qualquer forma de violéncia eventualmente sofrida pelo profissional em seu
ambiente de trabalho;

IIT — restri¢ao do porte e uso de arma de fogo;

IV — acompanhamento psicoldgico e, sempre que for o caso, médico,
regular;

V — outras acdes de apoio institucional ao profissional.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos integrantes das carreiras
policiais previstas no § 3° do art. 27, no inciso IV do caput do art. 51 e no
inciso XIII do caput do art. 52 da Constituicdo Federal, conforme
regulamentacdo das respectivas Casas Legislativas.”

“Art. 42-B. Os mecanismos de protecao de que trata o § 1° do art. 42
desta Lei quanto a protecao, a promogao e a defesa dos direitos humanos dos
profissionais de seguranca publica e defesa social observardo:

I — adequacdo das leis e dos regulamentos disciplinares que versam
sobre direitos e deveres dos profissionais de seguranga publica e defesa social
a Constituicdo Federal e aos instrumentos internacionais de direitos
humanos;

IT — valorizagdo da participac¢ao dos profissionais de seguranca publica
e defesa social nos processos de formulagdo das politicas publicas
relacionadas com a area;

III — garantia do exercicio do direito de opinido, da liberdade de
expressao e de escalas de trabalho aos profissionais de segurancga publica e



defesa social que contemplem o exercicio do direito de voto, a luz da
Constituicao Federal;

IV — acesso a equipamentos de protecdo individual e coletiva, em
quantidade e qualidade adequadas, garantindo a instrucdo e o treinamento
continuado quanto ao uso correto dos equipamentos € a sua reposicao
permanente, considerados o desgaste e os prazos de validade;

V —zelo pela adequagdo, pela manutengao e pela permanente renovagao
de todos os veiculos utilizados no exercicio profissional, bem como garantia
de instalagdes dignas em todas as institui¢des, com énfase nas condi¢des de
seguranga, de higiene, de saude e de ambiente de trabalho;

VI — adogdao de orientagdes, de medidas e de praticas concretas
direcionadas a prevencao, a identificagdo e ao enfrentamento de qualquer
modalidade de discriminagao;

VII — salvaguarda do respeito integral aos direitos constitucionais das
profissionais de seguranca publica, consideradas as especificidades relativas
a gestagdo e a amamentacdo, bem como as exigéncias permanentes de
cuidado com os filhos que sejam criancas e adolescentes, assegurando a elas
instalagdes fisicas e equipamentos individuais especificos sempre que
necessario;

VIII — estimulo e valorizagdo do conhecimento ¢ da vivéncia dos
profissionais de seguranga publica e defesa social idosos, impulsionando a
criagdo de espagos institucionais para transmissao de experiéncias, bem
como a formagdo de equipes de trabalho compostas de profissionais de
diferentes faixas etarias para exercitar a integragdo intergeracional;

IX - estabelecimento de rotinas e de servigos internos que contemplem
a preparagao para o periodo de aposentadoria dos profissionais de seguranga
publica e defesa social, de forma a estimular o prosseguimento em atividades
de participagao cidada apds a fase de servigo ativo;

X — incentivo a acessibilidade e a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia em instalagcdes e equipamentos do sistema de seguranga publica,
assegurada a reserva constitucional de vagas nos concursos publicos;

XI — promocdao do aperfeicoamento profissional ¢ da formacao
continuada como direitos do profissional de seguranga publica e defesa
social, estabelecendo como objetivo a universalizacio da graduacgdo
universitaria;

XII — utilizagdo dos dados sobre os processos disciplinares e
administrativos movidos contra profissionais de seguranga publica e defesa
social para identificar vulnerabilidades dos treinamentos e inadequagdes na
gestao de recursos humanos;

XIII — garantia a assisténcia juridica para fins de recebimento de seguro,
de pensao, de auxilio ou de outro direito de familiares, em caso de morte do
profissional de seguranca publica e defesa social;



XIV — amparo aos profissionais de seguranca publica e defesa social
que tenham sido vitimados ou que tenham ficado com deficiéncia ou sequela;

XV — critérios de promogao estabelecidos na legislagdo do respectivo
ente federado, sendo a promocao por merecimento com critérios objetivos
previamente definidos, de acesso universal e em percentual da antiguidade.”

“Art. 42-C. As acdes de saude ocupacional e de seguranca no trabalho
de que trata o § 1° do art. 42 desta Lei observarao:

I — a atuagdo preventiva em relagdo aos acidentes ou doencas
relacionados aos processos laborais por meio de mapeamento de riscos
inerentes a atividade;

II - o aprofundamento e a sistematizacdo dos conhecimentos
epidemiolégicos de doengas ocupacionais entre profissionais de seguranca
publica e defesa social;

IIT - a mitigacdo dos riscos e dos danos a saude e a seguranca;

IV - a melhoria das condigdes de trabalho dos profissionais de
seguranca publica e defesa social, para prevenir ou evitar a morte prematura
do profissional ou a incapacidade total ou parcial para o trabalho;

V - a criagdo de dispositivos de transmissdo ¢ de formacao em temas
referentes a seguranca, a saude e a higiene, com periodicidade regular, por
meio de eventos de sensibilizacdo, de palestras e de inclusdo de disciplinas
nos cursos regulares das instituigoes;

VI - a adogdo de orientacdes, de medidas e de praticas concretas
direcionadas a prevencao, a identificacdo e ao enfrentamento de qualquer
discriminag¢do nas institui¢des de seguranca publica e defesa social;

VII - a implementacdo de paradigmas de acessibilidade e de
empregabilidade das pessoas com deficiéncia em instalagdes e equipamentos
do sistema de seguranca publica e defesa social, assegurada a reserva
constitucional de vagas nos concursos publicos;

VIII — a promocao de reabilitagdo e a reintegragdo dos profissionais ao
trabalho, em casos de lesdes, de traumas, de deficiéncias ou de doencas
ocupacionais, em decorréncia do exercicio de suas atividades;

IX — a viabilidade de mecanismos de readaptacao dos profissionais de
seguranca publica e defesa social e de deslocamento para novas fungdes ou
postos de trabalho como alternativa ao afastamento definitivo e a inatividade
em decorréncia de acidente de trabalho e de ferimento ou sequela;

X — a garantia aos profissionais de seguranca publica e defesa social de
acesso agil e permanente a toda informagdo necessaria para o correto
desempenho de suas funcdes, especialmente quanto a legislagdo a ser
observada;

XI — a erradicagdo de todas as formas de punicao que envolvam maus-
tratos ou tratamento cruel, desumano ou degradante contra os profissionais



de seguranga publica e defesa social tanto no cotidiano funcional quanto em
atividades de formacao e treinamento;

XII — o combate ao assédio sexual e moral nas institui¢des, por meio de
veiculagdo de campanhas internas de educacao e de garantia de canais para o
recebimento e a apuracdo de dentincias;

XIII - a garantia de que todos os atos decisérios de superiores
hierarquicos que disponham sobre puni¢des, escalas, lotacao e transferéncias
sejam devidamente motivados, fundamentados e publicados;

XIV — a regulamentag¢do da jornada de trabalho dos profissionais de
seguranca publica e defesa social, de forma a garantir o exercicio do direito
a convivéncia familiar e comunitaria; e

XV - a adog¢do de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes ¢ de
Assédio (Cipa) com composicao paritaria de representacao dos profissionais
¢ da direcao das institui¢des.”

“Art. 42-D. Sdo objeto da atencdo especial das diretrizes de saude
ocupacional e de seguranca no trabalho dos profissionais de seguranca
publica e defesa social:

I - as jornadas de trabalho;

I - a protecdo a maternidade;

III - o trabalho noturno;

IV - os equipamentos de protecdo individual;

V - o trabalho em ambiente de risco ¢/ou insalubre;

VI - a higiene de alojamentos, de banheiros e de unidades de conforto
e descanso para os profissionais;

VII — a politica remuneratéoria com negociagdo coletiva para
recomposi¢cao do poder aquisitivo da remuneracdo, com a participacdo de
entidades representativas; e

VIII - seguranca no processo de trabalho.”

“Art. 42-E. As a¢des de saude biopsicossocial de que trata o § 1° do art.
42 desta Lei observarao as seguintes diretrizes:

I - a realizacdo de avaliagdo em satde multidisciplinar periddica,
consideradas as especificidades das atividades realizadas por cada
profissional, incluidos exames clinicos e laboratoriais;

II - 0 acesso ao atendimento em saude mental, de forma a viabilizar o
enfrentamento da depressado, do estresse e de outras alteracdes psiquicas;

IIT - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e de
tratamento dos profissionais envolvidos em a¢des com resultado letal ou com
alto nivel de estresse;

IV - a implementacdo de politicas de prevencdo, de apoio e de
tratamento do alcoolismo, do tabagismo ou de outras formas de drogadi¢do e
de dependéncia quimica;



V - o desenvolvimento de programas de preven¢ao do suicidio, por
meio de atendimento psiquiatrico, de nucleos terapéuticos de apoio e de
divulgacdo de informacdes sobre o assunto;

VI — o estimulo a pratica regular de exercicios fisicos, garantindo a
adocdo de mecanismos que permitam o computo de horas de atividade fisica
como parte da jornada semanal de trabalho;

VII — a implementacao de politica que permita o computo das horas
presenciais em audiéncia judicial ou policial em decorréncia da atividade; e

VIII - a elaboragdo de cartilhas direcionadas a reeducagdo alimentar
como forma de diminui¢ao de condi¢des de risco a saude e como fator de
bem-estar profissional e de autoestima.”

Art. 3° O art. 3°da Lein® 13.819, de 26 de abril de 2019, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo Unico:

AL, 30 ettt et

Paragrafo unico. A Politica Nacional de Prevencao da Automutilagdo e
do Suicidio devera assegurar, no curso das politicas e das a¢des previstas,
recortes especificos direcionados a prevengao do suicidio dos integrantes das
carreiras policiais previstas no § 3° do art. 27, no inciso IV do caput do
art. 51 e no inciso XIII do caput do art. 52 da Constitui¢do Federal e dos
orgaos referidos no art. 9° da Lei n® 13.675, de 11 de junho de 2018.”(NR)
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em de de

Senador Rodrigo Pacheco
Presidente do Senado Federal

gsl/pl-19-4815subst.
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LEI N° 14.531, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

Altera as Leis n°s 13.675, de 11 de junho de
2018, que cria a Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social (PNSPDS), e 13.819, de
26 de abril de 2019, que institui a Politica
Nacional de Prevencado da Automutilacao e do
Suicidio, para dispor sobre a implementacao
de acoes de assisténcia social, a promocao da
saude mental e a prevencao do suicidio entre
profissionais de seguranca publica e defesa
social e para instituir as diretrizes nacionais de
promocao e defesa dos direitos humanos dos
profissionais de seguranca publica e defesa
social; e da outras providéncias.

DENTE D A REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Esta Lei altera as Leis n°s 13.675, de 11 de junho de 2018, que cria a Politica
Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social (PNSPDS), e 13.819, de 26 de abril de 2019, que
institui a Politica Nacional de Prevencdo da Automutilacdo e do Suicidio, para dispor sobre a
implementacdo de acoes de assisténcia social, a promocado da saiide mental e a prevencao do
suicidio entre profissionais de seguranca publica e defesa social e para instituir as diretrizes
nacionais de promocao e defesa dos direitos humanos dos profissionais de seguranca publica e

defesa social.

Art. 2° A Lei n°® 13.675, de 11 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

..........................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------



..................................................................................................................................................

V - produzir dados sobre a qualidade de vida e a saude dos profissionais de seguranca
publica e defesa social;

VI - produzir dados sobre a vitimizacao dos profissionais de seguranca publica e
defesa social, inclusive fora do horario de trabalho;

VII - produzir dados sobre os profissionais de seguranca publica e defesa social com
deficiéncia em decorréncia de vitimizacao na atividade;

VIII - produzir dados sobre os profissionais de seguranca publica e defesa social que
sejam dependentes quimicos em decorréncia da atividade;

IX - produzir dados sobre transtornos mentais e comportamento suicida dos
profissionais de seguranca publica e defesa social.

CAIE A2, ettt

§ 1° O Pré-Vida desenvolvera durante todo o ano agdes direcionadas a saude
biopsicossocial, a salde ocupacional e a seguranca do trabalho e mecanismos de protecao
e de valorizacao dos profissionais de seguranca publica e defesa social.

§ 2° O Pré-Vida publicara, anualmente, as informacoes de que tratam os incisos V,
VI, VII, VIIl e IX do caput do art. 36 desta Lei, de todo o territério nacional, conforme
regulamentacdo a ser editada pelo Poder Executivo federal.

§ 3° O Pré6-Vida também devera desenvolver acbes de prevencao e de
enfrentamento a todas as formas de violéncia sofrida pelos profissionais de seguranca
publica e defesa social, a fim de promover uma cultura de respeito aos seus direitos
humanos.

§ 4° A implementacao das acoes de que trata o § 1° deste artigo sera pactuada, nos
termos dos respectivos planos de seguranca publica, entre:

| - a Uniao;
Il - os Estados;
[l - o Distrito Federal; e

IV - os Municipios.” (NR)



“Art. 42-A. O Proé-Vida produzira diretrizes direcionadas a prevencio da violéncia
autoprovocada e do suicidio.

§ 1° O Ministério da Justica e Seguranca Publica divulgara, no ambito do Pr6-Vida,
em conjunto com a Rede Nacional de Qualidade de Vida para os Profissionais de Seguranca
Publica (Rede Pré-Vida), diretrizes de prevencao e de atendimento dos casos de emergéncia
psiquiatrica que envolvam violéncia autoprovocada e comportamento suicida dos
profissionais de seguranca publica e defesa social, a ser adaptadas aos contextos e as
competéncias de cada 6rgao.

§ 2° As politicas e as acoes de prevencdo da violéncia autoprovocada e do
comportamento suicida dos profissionais de seguranca publica e defesa social
desenvolvidas pelas instituicoes de seguranca publica e defesa social deverao observar, no
momento da pactuacao de que trata o § 4° do art. 42 desta Lei, as seguintes diretrizes:

| - perspectiva multiprofissional na abordagem;

Il - atendimento e escuta multidisciplinar e de proximidade;

Il - discricao e respeito a intimidade nos atendimentos;

IV - integracao e intersetorialidade das acoes;

V - acoes baseadas em evidéncias cientificas;

VI - atendimento ndo compulsoério;

VIl - respeito a dignidade humana;

VIl - acoes de sensibilizacdo dos agentes;

IX - articulacao com a rede de salde publica e outros parceiros;

X - realizacao de acoes diversificadas ou cumprimento de disciplinas curriculares
especificas durante os cursos de formacao;

Xl - desenvolvimento de acoes integradas de assisténcia social e promocao da saude
mental de forma preventiva e inclusiva para a familia;

XIl - melhoria da infraestrutura das unidades;
XIII - incentivo ao estabelecimento de carga horaria de trabalho humanizada;

XIV - incentivo ao estabelecimento de politica remuneratéria condizente com a
responsabilidade do trabalho policial;

XV - incentivo a gestdo administrativa humanizada.

§ 3° As politicas e as acdes de prevencao institucional da violéncia autoprovocada,
nos termos dos 8§ 1° e 2° deste artigo, serdo executadas por meio de estratégias de
prevencao primaria, secundaria e terciaria.



§ 4° A prevencao primaria referida no § 3° deste artigo destina-se a todos os
profissionais da seguranca publica e defesa social e deve ser executada por meio de
estratégias como:

| - estimulo ao convivio social, proporcionando a aproximacao da familia de seu local
de trabalho;

Il - promocao da qualidade de vida do profissional de seguranca publica e defesa
social;

[l - elaboracao e/ou divulgacdo de programas de conscientizacdo, de informacao e
de sensibilizacdo sobre o suicidio;

IV - realizacao de ciclos de palestras e de campanhas que sensibilizem e relacionem
gualidade de vida e ambiente de trabalho;

V - abordagem do tema referente a saide mental em todos os niveis de formacao e
de qualificacao profissional;

VI - capacitacao dos profissionais de seguranca publica e defesa social no que se
refere a identificacdo e ao encaminhamento dos casos de risco;

VIl - criacdo de espacos de escuta destinados a ouvir o profissional de seguranca
publica e defesa social, para que ele se sinta seguro a expor suas questoes.

§ 5° A prevencao secundaria referida no § 3° deste artigo destina-se aos profissionais
de seguranca publica e defesa social que ja se encontram em situacao de risco de pratica de
violéncia autoprovocada, por meio de estratégias como:

| - criacdo de programas de atencao para o uso e abuso de alcool e outras drogas;

Il - organizacao de rede de cuidado como fluxo assistencial que permita o diagnostico
precoce dos profissionais de seguranca publica e defesa social em situacdo de risco, com o
envolvimento de todo o corpo da instituicio, de modo a sinalizar a mudanca de
comportamento ou a preocupacdo com o colega de trabalho;

Il - incorporacdo da notificacdo dos casos de ideacao e de tentativa de suicidio no
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica, resguardada a identidade do profissional;

IV - acompanhamento psicolégico regular;

V - acompanhamento psicolégico para profissionais de seguranca publica e defesa
social que tenham se envolvido em ocorréncia de risco e em experiéncias traumaticas;

VI - acompanhamento psicolégico para profissionais de seguranca publica e defesa
social que estejam presos ou respondendo a processos administrativos ou judiciais.

§ 6° A prevencao terciaria referida no § 3° deste artigo destina-se aos cuidados dos
profissionais de seguranca publica e defesa social que tenham comunicado ideacao suicida
ou que tenham histérico de violéncia autoprovocada, por meio de estratégias como:



| - aproximacao da familia para envolvimento e acompanhamento no processo de
tratamento;

Il - enfrentamento a toda forma de isolamento ou de desqualificacdo ou a qualquer
forma de violéncia eventualmente sofrida pelo profissional em seu ambiente de trabalho;

[l - restricao do porte e uso de arma de fogo;

IV - acompanhamento psicolégico e, sempre que for o caso, médico, regular;
V - outras acoes de apoio institucional ao profissional.

§ 7° (VETADO).”

“Art. 42-B. Os mecanismos de protecdo de que trata o § 1° do art. 42 desta Lei quanto
a protecdo, a promocao e a defesa dos direitos humanos dos profissionais de seguranca
publica e defesa social observarao:

| - adequacao das leis e dos regulamentos disciplinares que versam sobre direitos e
deveres dos profissionais de seguranca publica e defesa social a Constituicao Federal e aos
instrumentos internacionais de direitos humanos;

Il - valorizacao da participacao dos profissionais de seguranca publica e defesa social
nos processos de formulacao das politicas publicas relacionadas com a area;

Il - (VETADO);

IV - acesso a equipamentos de protecao individual e coletiva, em quantidade e
gualidade adequadas, garantindo a instrucdo e o treinamento continuado quanto ao uso
correto dos equipamentos e a sua reposicado permanente, considerados o desgaste e os
prazos de validade;

V - zelo pela adequacao, pela manutencao e pela permanente renovacao de todos
os veiculos utilizados no exercicio profissional, bem como garantia de instalacoes dignas em
todas as instituicoes, com énfase nas condicoes de seguranca, de higiene, de sadde e de
ambiente de trabalho;

VI - adocdo de orientacoes, de medidas e de praticas concretas direcionadas a
prevencao, a identificacdo e ao enfrentamento de qualquer modalidade de discriminacao;

VII - salvaguarda do respeito integral aos direitos constitucionais das profissionais de
seguranca publica, consideradas as especificidades relativas a gestacdo e a amamentacao,
bem como as exigéncias permanentes de cuidado com os filhos que sejam criancas e
adolescentes, assegurando a elas instalacoes fisicas e equipamentos individuais especificos
sempre que necessario;

VIl - estimulo e valorizacdo do conhecimento e da vivéncia dos profissionais de
seguranca publica e defesa social idosos, impulsionando a criacdo de espacos institucionais
para transmissdo de experiéncias, bem como a formacao de equipes de trabalho compostas
de profissionais de diferentes faixas etarias para exercitar a integracao intergeracional;



IX - estabelecimento de rotinas e de servicos internos que contemplem a preparacao
para o periodo de aposentadoria dos profissionais de seguranca publica e defesa social, de
forma a estimular o prosseguimento em atividades de participacao cidada apés a fase de
servico ativo;

X - incentivo a acessibilidade e a empregabilidade das pessoas com deficiéncia em
instalacoes e equipamentos do sistema de seguranca publica, assegurada a reserva
constitucional de vagas nos concursos publicos;

Xl - promocado do aperfeicoamento profissional e da formacao continuada como
direitos do profissional de seguranca publica e defesa social, estabelecendo como objetivo
a universalizacdo da graduacao universitaria;

XII - utilizacdo dos dados sobre os processos disciplinares e administrativos movidos
contra profissionais de seguranca publica e defesa social para identificar vulnerabilidades
dos treinamentos e inadequacoes na gestao de recursos humanos;

XIII - garantia a assisténcia juridica para fins de recebimento de seguro, de pensao,
de auxilio ou de outro direito de familiares, em caso de morte do profissional de seguranca
publica e defesa social;

XIV - amparo aos profissionais de seguranca publica e defesa social que tenham sido
vitimados ou que tenham ficado com deficiéncia ou sequela;

XV - critérios de promocao estabelecidos na legislacdo do respectivo ente federado,
sendo a promocdo por merecimento com critérios objetivos previamente definidos, de
acesso universal e em percentual da antiguidade.”

“Art. 42-C. As acoes de saude ocupacional e de seguranca no trabalho de que trata
0 § 1° do art. 42 desta Lei observarao:

| - a atuacao preventiva em relacdo aos acidentes ou doencas relacionados aos
processos laborais por meio de mapeamento de riscos inerentes a atividade;

Il - o aprofundamento e a sistematizacdo dos conhecimentos epidemiolégicos de
doencas ocupacionais entre profissionais de seguranca publica e defesa social;

[l - a mitigacdo dos riscos e dos danos a salude e a seguranca;

IV - a melhoria das condicoes de trabalho dos profissionais de seguranca publica e
defesa social, para prevenir ou evitar a morte prematura do profissional ou a incapacidade
total ou parcial para o trabalho;

V - a criacdo de dispositivos de transmissdo e de formacdo em temas referentes a
seguranca, a saude e a higiene, com periodicidade regular, por meio de eventos de
sensibilizacao, de palestras e de inclusao de disciplinas nos cursos regulares das instituicoes;



VI - a adocdo de orientacoes, de medidas e de praticas concretas direcionadas a
prevencao, a identificacdo e ao enfrentamento de qualquer discriminacao nas instituicoes
de seguranca publica e defesa social;

VIl - a implementacado de paradigmas de acessibilidade e de empregabilidade das
pessoas com deficiéncia em instalagdes e equipamentos do sistema de seguranca publica e
defesa social, assegurada a reserva constitucional de vagas nos concursos publicos;

VIII - a promocao de reabilitacao e a reintegracdo dos profissionais ao trabalho, em
casos de lesoes, de traumas, de deficiéncias ou de doencas ocupacionais, em decorréncia
do exercicio de suas atividades;

IX - a viabilidade de mecanismos de readaptacdo dos profissionais de seguranca
publica e defesa social e de deslocamento para novas funcdes ou postos de trabalho como
alternativa ao afastamento definitivo e a inatividade em decorréncia de acidente de
trabalho e de ferimento ou sequela;

X - a garantia aos profissionais de seguranca publica e defesa social de acesso agil e
permanente a toda informacao necessaria para o correto desempenho de suas funcoes,
especialmente quanto a legislacao a ser observada;

Xl - a erradicacao de todas as formas de punicao que envolvam maus-tratos ou
tratamento cruel, desumano ou degradante contra os profissionais de seguranca publica e
defesa social tanto no cotidiano funcional quanto em atividades de formacao e treinamento;

XII - o combate ao assédio sexual e moral nas instituicoes, por meio de veiculacao de
campanhas internas de educacao e de garantia de canais para o recebimento e a apuracao
de denuncias;

XIll - a garantia de que todos os atos decisérios de superiores hierarquicos que
disponham sobre punicoes, escalas, lotacao e transferéncias sejam devidamente motivados,
fundamentados e publicados;

XIV - a regulamentacao da jornada de trabalho dos profissionais de seguranca
publica e defesa social, de forma a garantir o exercicio do direito a convivéncia familiar e
comunitaria; e

XV - a adocao de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (Cipa)
com composicao paritaria de representacao dos profissionais e da direcdo das instituicoes.”

“Art. 42-D. S3o0 objeto da atencao especial das diretrizes de salide ocupacional e de
seguranca no trabalho dos profissionais de seguranca publica e defesa social:

| - as jornadas de trabalho;
Il - a protecao a maternidade;
[l - o trabalho noturno;

IV - os equipamentos de protecao individual;



V - o trabalho em ambiente de risco e/ou insalubre;

VI - a higiene de alojamentos, de banheiros e de unidades de conforto e descanso
para os profissionais;

VII - a politica remuneratoéria com negociacao coletiva para recomposicao do poder
aquisitivo da remuneracao, com a participacao de entidades representativas; e

VIII - segurancga no processo de trabalho.”

“Art. 42-E. As acoes de saude biopsicossocial de que trata o § 1° do art. 42 desta Lei
observarao as seguintes diretrizes:

| - a realizacdo de avaliacdo em salde multidisciplinar periddica, consideradas as
especificidades das atividades realizadas por cada profissional, incluidos exames clinicos e
laboratoriais;

Il - 0 acesso ao atendimento em salide mental, de forma a viabilizar o enfrentamento
da depressao, do estresse e de outras alteracoes psiquicas;

lll - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e de tratamento dos
profissionais envolvidos em acoes com resultado letal ou com alto nivel de estresse;

IV - a implementacao de politicas de prevencao, de apoio e de tratamento do
alcoolismo, do tabagismo ou de outras formas de drogadicao e de dependéncia quimica;

V - o desenvolvimento de programas de prevencdo do suicidio, por meio de
atendimento psiquiatrico, de nucleos terapéuticos de apoio e de divulgacao de informacoes
sobre o assunto;

VI - o estimulo a pratica regular de exercicios fisicos, garantindo a adocao de
mecanismos que permitam o computo de horas de atividade fisica como parte da jornada
semanal de trabalho;

VIl - a implementacao de politica que permita o computo das horas presenciais em
audiéncia judicial ou policial em decorréncia da atividade; e

VIl - a elaboracao de cartilhas direcionadas a reeducacao alimentar como forma de
diminuicdo de condicOes de risco a salde e como fator de bem-estar profissional e de
autoestima.”

Art. 3° O art. 3° da Lei n°® 13.819, de 26 de abril de 2019, passa a vigorar acrescido

do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico. A Politica Nacional de Prevencao da Automutilacdo e do Suicidio
deverd assegurar, no curso das politicas e das acdes previstas, recortes especificos
direcionados a prevencao do suicidio dos integrantes das carreiras policiais previstas no §



3° do art. 27, no inciso IV do caput do art. 51 e no inciso Xlll do caput do art. 52 da
Constituicdo Federal e dos érgaos referidos no art. 9° da Lei n°® 13.675, de 11 de junho de
2018.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 10 de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 1352 da Republica.



oricio ne 34 /2023/cc/pR

Brasilia, 10 de janeiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador Iraja

Primeiro Secretario

Senado Federal Bloco 2 — 22 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Veto parcial.

Senhor Primeiro Secretario,
Encaminho a essa Secretaria Mensagem com a qual o Senhor Presidente da
Republica restitui autdografo do texto aprovado do Projeto de Lei n2 4.815, de 2019, que, com

veto parcial, se converteu na Lei n2 A4 534 , de 10 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,




