Altera as Leis n° 13.675, de 11 de junho de 2018,
que cria a Politica Nacional de Seguranga Publica
e Defesa Social (PNSPDS), e 13.819, de 26 de
abril de 2019, que institui a Politica Nacional de
Prevengdo da Automutilagdo e do Suicidio, para
dispor sobre a implementagdo de agdes de
assisténcia social, a promog@o da satde mental e
a prevencdo do suicidio entre profissionais de
seguranga publica e defesa social e para instituir
as diretrizes nacionais de promogdo e defesa dos
direitos humanos dos profissionais de seguranca
publica e defesa social; e d4 outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera as Leis n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que cria a
Politica Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS), e 13.819, de 26 de abril
de 2019, que institui a Politica Nacional de Prevengdo da Automutilagdo e do Suicidio, para
dispor sobre a implementagéo de a¢des de assisténcia social, a promogdo da saide mental e a
prevengdo do suicidio entre profissionais de seguranga publica e defesa social e para instituir
as diretrizes nacionais de promog¢do e defesa dos direitos humanos dos profissionais de
seguranga publica e defesa social.

Art. 2° A Lein® 13.675, de 11 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

XVII — policia legislativa, prevista no § 3° do art. 27, no inciso IV do
caput do art. 51 e no inciso XIII do caput do art. 52 da Constitui¢do Federal.

..........................................................................................................................

V —produzir dados sobre a qualidade de vida e a saude dos profissionais
de seguranga publica e defesa social;

VI — produzir dados sobre a vitimizag@o dos profissionais de seguranga
publica e defesa social, inclusive fora do horério de trabalho;

VII — produzir dados sobre os profissionais de seguranga publica e
defesa social com deficiéncia em decorréncia de vitimizag&o na atividade;

VIII — produzir dados sobre os profissionais de seguranca publica e
defesa social que sejam dependentes quimicos em decorréncia da atividade;



IX - produzir dados sobre transtornos mentais e comportamento suicida
dos profissionais de seguranga publica e defesa social.
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§ 1° O Pr6-Vida desenvolvera durante todo o ano agdes direcionadas a
saude biopsicossocial, a satide ocupacional e a seguranga do trabalho e
mecanismos de prote¢do e de valorizagdo dos profissionais de seguranga
publica e defesa social.

§ 2° O Pr6-Vida publicaré, anualmente, as informagdes de que tratam
os incisos V, VI, VII, VIII e IX do caput do art. 36 desta Lei, de todo o
territério nacional, conforme regulamentacdo a ser editada pelo Poder
Executivo federal.

§ 3° O Pr6-Vida também deveréd desenvolver agdes de prevengdo e de
enfrentamento a todas as formas de violéncia sofrida pelos profissionais de
seguranga publica e defesa social, a fim de promover uma cultura de respeito
aos seus direitos humanos.

§ 4° A implementacdo das agdes de que trata o § 1° deste artigo sera
pactuada, nos termos dos respectivos planos de seguranga publica, entre:

I - a Unido;

IT - os Estados;

III - o Distrito Federal; e

IV - 0s Municipios.”(NR)

“Art. 42-A. O Pr6-Vida produziré diretrizes direcionadas a prevengéo
da violéncia autoprovocada e do suicidio.

§ 1° O Ministério da Justica e Seguranga Publica divulgara, no ambito
do Pro-Vida, em conjunto com a Rede Nacional de Qualidade de Vida para
os Profissionais de Seguranga Publica (Rede Pro-Vida), diretrizes de
prevengdo e de atendimento dos casos de emergéncia psiquidtrica que
envolvam violéncia autoprovocada e comportamento suicida dos
profissionais de seguranga publica e defesa social, a ser adaptadas aos
contextos e as competéncias de cada érgio.

§ 2° As politicas e as agdes de prevencdo da violéncia autoprovocada e
do comportamento suicida dos profissionais de seguranga publica e defesa
social desenvolvidas pelas instituicdes de seguranga publica e defesa social
deverdo observar, no momento da pactuagdo de que trata o § 4° do art. 42
desta Lei, as seguintes diretrizes:

I — perspectiva multiprofissional na abordagem;

IT — atendimento e escuta multidisciplinar e de proximidade;

IIT — discrig@o e respeito a intimidade nos atendimentos;

IV —integragdo e intersetorialidade das agoes;

V — agdes baseadas em evidéncias cientificas;

VI — atendimento ndo compulsoério;



VII — respeito a dignidade humana;

VIII — ag¢des de sensibilizagdo dos agentes;

IX — articulagdo com a rede de saude publica e outros parceiros;

X — realizacdo de ag¢des diversificadas ou cumprimento de disciplinas
curriculares especificas durante os cursos de formagéo;

XI — desenvolvimento de agdes integradas de assisténcia social e
promogdo da saude mental de forma preventiva e inclusiva para a familia;

XII — melhoria da infraestrutura das unidades;

XIIT — incentivo ao estabelecimento de carga horaria de trabalho
humanizada;

XIV — incentivo ao estabelecimento de politica remuneratéria
condizente com a responsabilidade do trabalho policial;

XV —incentivo a gestdo administrativa humanizada.

§ 3° As politicas e as agdes de prevengdo institucional da violéncia
autoprovocada, nos termos dos §§ 1° e 2° deste artigo, serdo executadas por
meio de estratégias de prevenc¢do primaria, secundaria e terciaria.

§ 4° A prevencdo primaria referida no § 3° deste artigo destina-se a
todos os profissionais da seguranga publica e defesa social e deve ser
executada por meio de estratégias como:

I — estimulo ao convivio social, proporcionando a aproximagdo da
familia de seu local de trabalho;

IT — promog¢do da qualidade de vida do profissional de seguranga publica
e defesa social;

IIT — elaboragdo e/ou divulgagdo de programas de conscientizagdo, de
informag@o e de sensibilizag@o sobre o suicidio;

IV —realizagdo de ciclos de palestras e de campanhas que sensibilizem
e relacionem qualidade de vida e ambiente de trabalho;

V — abordagem do tema referente a saude mental em todos os niveis de
formacdo e de qualificag@o profissional;

VI — capacitagdo dos profissionais de seguranga publica e defesa social
no que se refere a identificacdo e ao encaminhamento dos casos de risco;

VII — criagdo de espagos de escuta destinados a ouvir o profissional de
seguranga publica e defesa social, para que ele se sinta seguro a expor suas
questdes.

§ 5° A prevengdo secunddria referida no § 3° deste artigo destina-se aos
profissionais de seguranca publica e defesa social que ja se encontram em
situagdo de risco de pratica de violéncia autoprovocada, por meio de
estratégias como:

I — criagdo de programas de atengdo para o uso e abuso de dlcool e
outras drogas;

II — organizagdo de rede de cuidado como fluxo assistencial que permita
o diagndstico precoce dos profissionais de seguranga publica e defesa social



em situagdo de risco, com o envolvimento de todo o corpo da institui¢do, de
modo a sinalizar a mudanga de comportamento ou a preocupagdo com o
colega de trabalho;

IIT — incorporagdo da notificacdo dos casos de ideagdo e de tentativa de
suicidio no Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, resguardada a
identidade do profissional,

IV — acompanhamento psicolégico regular;

V — acompanhamento psicologico para profissionais de seguranga
publica e defesa social que tenham se envolvido em ocorréncia de risco e em
experiéncias traumaticas;

VI — acompanhamento psicolégico para profissionais de seguranga
publica e defesa social que estejam presos ou respondendo a processos
administrativos ou judiciais.

§ 6° A prevengdo terciaria referida no § 3° deste artigo destina-se aos
cuidados dos profissionais de seguranga publica e defesa social que tenham
comunicado ideacdo suicida ou que tenham histérico de violéncia
autoprovocada, por meio de estratégias como:

I — aproximagdo da familia para envolvimento e acompanhamento no
processo de tratamento;

IT — enfrentamento a toda forma de isolamento ou de desqualificagdo ou
a qualquer forma de violéncia eventualmente sofrida pelo profissional em seu
ambiente de trabalho;

IIT — restri¢@o do porte e uso de arma de fogo;

IV — acompanhamento psicolédgico e, sempre que for o caso, médico,
regular;

V — outras a¢des de apoio institucional ao profissional.

§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos integrantes das carreiras
policiais previstas no § 3° do art. 27, no inciso IV do caput do art. 51 e no
inciso XIII do caput do art. 52 da Constituicio Federal, conforme
regulamentagdo das respectivas Casas Legislativas.”

“Art. 42-B. Os mecanismos de protecdo de que trata o § 1° do art. 42
desta Lei quanto a protecdo, a promogdo e a defesa dos direitos humanos dos
profissionais de seguranga publica e defesa social observarao:

I — adequagdo das leis e dos regulamentos disciplinares que versam
sobre direitos e deveres dos profissionais de seguranga publica e defesa social
a Constituicdo Federal e aos instrumentos internacionais de direitos
humanos;

IT — valorizagdo da participac¢do dos profissionais de seguranga publica
e defesa social nos processos de formulacdo das politicas publicas
relacionadas com a drea,

III — garantia do exercicio do direito de opinido, da liberdade de
expressdo e de escalas de trabalho aos profissionais de seguranga ptiblica e



defesa social que contemplem o exercicio do direito de voto, a luz da
Constitui¢do Federal;

IV — acesso a equipamentos de protegdo individual e coletiva, em
quantidade e qualidade adequadas, garantindo a instrugdo e o treinamento
continuado quanto ao uso correto dos equipamentos € a sua reposi¢io
permanente, considerados o desgaste e os prazos de validade;

V —zelo pela adequagédo, pela manutengdo e pela permanente renovagio
de todos os veiculos utilizados no exercicio profissional, bem como garantia
de instalagdes dignas em todas as institui¢des, com énfase nas condigdes de
seguranga, de higiene, de saide e de ambiente de trabalho;

VI — adogdo de orientagdes, de medidas e de praticas concretas
direcionadas a prevengdo, a identificagdo e ao enfrentamento de qualquer
modalidade de discriminagdo;

VII — salvaguarda do respeito integral aos direitos constitucionais das
profissionais de seguranga publica, consideradas as especificidades relativas
a gestacdo e a amamentacdo, bem como as exigé€ncias permanentes de
cuidado com os filhos que sejam criangas e adolescentes, assegurando a elas
instalagdes fisicas e equipamentos individuais especificos sempre que
necessario;

VIII — estimulo e valorizagdo do conhecimento e da vivéncia dos
profissionais de seguranga publica e defesa social idosos, impulsionando a
criacdo de espacos institucionais para transmissdo de experiéncias, bem
como a formacdo de equipes de trabalho compostas de profissionais de
diferentes faixas etarias para exercitar a integragdo intergeracional;

IX - estabelecimento de rotinas e de servigos internos que contemplem
a preparacdo para o periodo de aposentadoria dos profissionais de seguranga
publica e defesa social, de forma a estimular o prosseguimento em atividades
de participagdo cidadd apoés a fase de servigo ativo;

X — incentivo a acessibilidade e a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia em instalagcdes e equipamentos do sistema de seguranga publica,
assegurada a reserva constitucional de vagas nos concursos publicos;

XI — promogdo do aperfeigoamento profissional e da formagdo
continuada como direitos do profissional de seguranca publica e defesa
social, estabelecendo como objetivo a universalizagdo da graduagdo
universitaria;

XII — utilizagdo dos dados sobre os processos disciplinares e
administrativos movidos contra profissionais de seguranga publica e defesa
social para identificar vulnerabilidades dos treinamentos e inadequag¢des na
gestdo de recursos humanos;

XIII — garantia a assisténcia juridica para fins de recebimento de seguro,
de pensdo, de auxilio ou de outro direito de familiares, em caso de morte do
profissional de seguranga publica e defesa social,



XIV — amparo aos profissionais de seguranga publica e defesa social
que tenham sido vitimados ou que tenham ficado com deficiéncia ou sequela;

XV — critérios de promogdo estabelecidos na legislagdo do respectivo
ente federado, sendo a promogd@o por merecimento com critérios objetivos
previamente definidos, de acesso universal e em percentual da antiguidade.”

“Art. 42-C. As agdes de satide ocupacional e de seguranga no trabalho
de que trata o § 1° do art. 42 desta Lei observardo:

I — a atuagdo preventiva em relagdo aos acidentes ou doencas
relacionados aos processos laborais por meio de mapeamento de riscos
inerentes a atividade;

II - o aprofundamento e a sistematizagdo dos conhecimentos
epidemiolédgicos de doengas ocupacionais entre profissionais de seguranga
publica e defesa social;

IIT - a mitigacdo dos riscos e dos danos a saude e a seguranca;

IV - a melhoria das condi¢des de trabalho dos profissionais de
seguranca publica e defesa social, para prevenir ou evitar a morte prematura
do profissional ou a incapacidade total ou parcial para o trabalho;

V - a criagdo de dispositivos de transmiss@o e de formagdo em temas
referentes a segurancga, a saude e a higiene, com periodicidade regular, por
meio de eventos de sensibilizagdo, de palestras e de inclusdo de disciplinas
nos cursos regulares das institui¢des;

VI - a adog@o de orientagdes, de medidas e de préticas concretas
direcionadas a prevengdo, a identificagdo e ao enfrentamento de qualquer
discriminag¢@o nas institui¢des de seguranca publica e defesa social;

VII - a implementacdo de paradigmas de acessibilidade e de
empregabilidade das pessoas com deficiéncia em instalagdes e equipamentos
do sistema de seguranga publica e defesa social, assegurada a reserva
constitucional de vagas nos concursos publicos;

VIII — a promogdo de reabilitagdo e a reintegragdo dos profissionais ao
trabalho, em casos de lesdes, de traumas, de deficiéncias ou de doengas
ocupacionais, em decorréncia do exercicio de suas atividades;

IX — a viabilidade de mecanismos de readaptacdo dos profissionais de
segurancga publica e defesa social e de deslocamento para novas fungdes ou
postos de trabalho como alternativa ao afastamento definitivo e a inatividade
em decorréncia de acidente de trabalho e de ferimento ou sequela;

X — a garantia aos profissionais de seguranga publica e defesa social de
acesso agil e permanente a toda informagdo necessdria para o correto
desempenho de suas fungdes, especialmente quanto a legislagdo a ser
observada;

XI — a erradicagdo de todas as formas de puni¢do que envolvam maus-
tratos ou tratamento cruel, desumano ou degradante contra os profissionais



de segurancga publica e defesa social tanto no cotidiano funcional quanto em
atividades de formacéo e treinamento;

XII - o combate ao assédio sexual e moral nas instituigdes, por meio de
veiculagdo de campanhas internas de educagfo e de garantia de canais para o
recebimento e a apuragdo de dentincias;

XII - a garantia de que todos os atos decisorios de superiores
hierarquicos que disponham sobre punig¢des, escalas, lotagdo e transferéncias
sejam devidamente motivados, fundamentados e publicados;

XIV — a regulamentag@o da jornada de trabalho dos profissionais de
segurancga publica e defesa social, de forma a garantir o exercicio do direito
a convivéncia familiar e comunitaria; e

XV - a adogdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio (Cipa) com composigdo paritaria de representa¢do dos profissionais
e da diregdo das institui¢des.”

“Art. 42-D. Sdo objeto da atencdo especial das diretrizes de saude
ocupacional e de seguranca no trabalho dos profissionais de seguranca
publica e defesa social:

I - as jornadas de trabalho;

IT - a prote¢do a maternidade;

III - o trabalho noturno;

IV - os equipamentos de protecdo individual,

V - o trabalho em ambiente de risco e/ou insalubre;

VI - a higiene de alojamentos, de banheiros ¢ de unidades de conforto
e descanso para os profissionais;

VII — a politica remuneratéria com negociagdo coletiva para
recomposi¢do do poder aquisitivo da remuneragdo, com a participagdo de
entidades representativas; e

VIII - seguranga no processo de trabalho.”

“Art. 42-E. As agoes de saude biopsicossocial de que trata o § 1° do art.
42 desta Lei observardo as seguintes diretrizes:

I - a realizacdo de avaliagdo em satide multidisciplinar periddica,
consideradas as especificidades das atividades realizadas por cada
profissional, incluidos exames clinicos e laboratoriais;

IT - 0 acesso ao atendimento em saide mental, de forma a viabilizar o
enfrentamento da depressdo, do estresse e de outras alteragdes psiquicas;

IIT - o desenvolvimento de programas de acompanhamento e de
tratamento dos profissionais envolvidos em agdes com resultado letal ou com
alto nivel de estresse;

IV - a implementagdo de politicas de prevencdo, de apoio e de
tratamento do alcoolismo, do tabagismo ou de outras formas de drogadi¢do e
de dependéncia quimica;



V - o desenvolvimento de programas de prevengdo do suicidio, por
meio de atendimento psiquidtrico, de nucleos terapéuticos de apoio e de
divulgacdo de informagdes sobre o assunto;

VI — o estimulo a préatica regular de exercicios fisicos, garantindo a
adogdo de mecanismos que permitam o computo de horas de atividade fisica
como parte da jornada semanal de trabalho;

VII — a implementag¢do de politica que permita o computo das horas
presenciais em audiéncia judicial ou policial em decorréncia da atividade; e

VIII - a elaboragdo de cartilhas direcionadas a reeducag¢do alimentar
como forma de diminui¢do de condigdes de risco a saude e como fator de
bem-estar profissional e de autoestima.”

Art. 3° O art. 3°da Lei n® 13.819, de 26 de abril de 2019, passa a vigorar acrescido
do seguinte paragrafo tnico:

AT, B et ettt et et teeaeeaeeeeene e

Paragrafo unico. A Politica Nacional de Prevengdo da Automutilagio e
do Suicidio devera assegurar, no curso das politicas e das agdes previstas,
recortes especificos direcionados a prevengéo do suicidio dos integrantes das
carreiras policiais previstas no § 3° do art. 27, no inciso IV do caput do
art. 51 e no inciso XIII do caput do art. 52 da Constitui¢do Federal e dos
orgdos referidos no art. 9° da Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018.”(NR)
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal,em 2 de Dlew Lo de 22l
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