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Jacqueline de Souza Alves da Silva

De: Maxiley dos Reis Alves Rocha

Enviado em: terca-feira, 29 de novembro de 2022 17:44

Para: Jacqueline de Souza Alves da Silva

Assunto: ENC: OFICIO/SindMPU/DENC N° 432/2022 - Assunto: NOTA PUBLICA DO
SINDMPU SOBRE A PEC 63/2013

Anexos: Oficio 432_SEN. RODRIGO PACHECO - NOTA PUBLICA PEC 63_2013.pdf;

NOTA PUBLICA PEC 63.2013..pdf

De: Maria Olimpia Jimenez de Almeida

Enviada em: terca-feira, 29 de novembro de 2022 17:28

Para: Maxiley dos Reis Alves Rocha <maxiley@senado.leg.br>

Assunto: OFICIO/SindMPU/DENC N2 432/2022 - Assunto: NOTA PUBLICA DO SINDMPU SOBRE A PEC 63/2013

De: Francisca Mendes SindMPU [mailto:francisca.mendes@sindmpu.org.br]

Enviada em: terca-feira, 29 de novembro de 2022 17:26

Para: Maria Olimpia Jimenez de Almeida <JIMENEZ@senado.leg.br>

Assunto: OFICIO/SindMPU/DENC N2 432/2022 - Assunto: NOTA PUBLICA DO SINDMPU SOBRE A PEC 63/2013

Vocé nao costuma receber emails de francisca.mendes@sindmpu.org.br. Saiba por que isso é importante

Prezados, boa tarde!

De ordem do Diretor Executivo Executivo Nacional do SindMPU Sr. Renato Cantoni, segue os anexos,
o OFICIO/SindMPU/DENC N© 432/2022 e a nota publica do SindMPU sobre a PEC 63/2013.

Por gentileza, acusar o recebimento junto ao numero de protocolo.

Agradecemos e aguardamos
Atenciosamente,

Francisca Mendes
Assistente Administrativo
(61) 3968-9770
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Acompanhe-nos nas redes sociais

Facebook Instagram Twitter TV SindMPU




Em 29/11/2022 17:15, Francisca Mendes SindMPU escreveu:

Atenciosamente,
Francisca Mendes
Assistente Administrativo

(61) 3968-9770
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Xy SndVIPU

Acompanhe-nos nas redes sociais

Facebook Instagram Twitter TV SindMPU
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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MPU, CNMP E ESMPU

LIDERANGA AD

CONSULTORIA POLITICA E PARLA

OFICIO/SindMPU/DENC N° 432/2022

Brasilia/DF, 29 de novembro de 2022.

A Sua Exceléncia, o Senhor
Presidente do Senado Federal,
Sen. Rodrigo Pacheco

Assunto: NOTA PUBLICA DO SINDMPU SOBRE A PEC 63/2013

Senhor Presidente,

O Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da
Unido, do Conselho Nacional do Ministério Publico e da Escola Superior do
Ministério Publico da Unido - SindMPU vem por este encaminhar a Vossa
Exceléncia a inclusa Nota Publica, no qual manifesta o posicionamento do Sindicato
sobre o texto da PEC 63/2013, incluido na pauta da sessio do Senado Federal do dia
30/11/2022.

O SindMPU ¢ contrario a reinstituicio dos quinquénios apenas para
magistrados e membros do Ministério Publico. Isso porque entende ser o beneficio
devido a todos os servidores publicos federais, como o era até 2001. Por esse motivo,

e em apreco ao principio da isonomia, o Sindicato é favoravel a emenda n° 7,
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7° Andar | Salas 702, parte 266 Tower, 5° andar, Salas 501 a 507;
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apresentada pelo Senador Alessandro Vieira (PSDB-SE), que ajusta o escopo da

proposta para contemplar, isonomicamente, todo o servi¢o publico federal.

Cumpre ressaltar que os servidores publicos, que estao mobilizados
em torno da agenda de recomposicao inflacionaria de seus vencimentos, percebem a
redacio atual da PEC 63/2013 como fator de tensao das disparidades, ja graves, no

servico publico.

Certo da compreensio da pertinéncia e da relevancia do tema, o
SindMPU encaminha sua Nota Publica, enquanto renova seus votos de elevada estima

e distinta consideracao.
Cordialmente,
/

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO
DA UNIAO, DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO E DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO-SindMPU

2
Sindicato Nac. dos Serv. do MPU, CNMP ¢ ESMPU -
Lideranga Advocacy SindMPU
Setor Comercial Norte, Quadra 04, Bloco B, Ed. Varig, | | SAUS Quadra 05, Bloco K, Lote 4, Edificio Ok Office
7° Andar | Salas 702, parte 266 Tower, 5° andar, Salas 501 a 507,
CEP: 70.714-020| Brasilia | DF Brasilia-DF, CEP: 70.070-937,
e-mail: liderancaadvocacy@gmail.com Fone: (61) 3268-9768/0800 717 7790

e-mail: diretoria@sindmpu.org.br

ZapSign 0c1e9878-6f9d-4778-b1c8-2778185a7f52. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



00100.149997/2022-91 - 00100.149997/2022-91-1 (ANEXO: 001)

v M 2. . Datas e horarios em UTC-0300 (America/Sao_Paulo)
ZapSIQn Relatorio de Assinaturas Ultima atualizagdo em 29 Novembro 2022, 16:18

Oficio 432_SEN. RODRIGO PACHECO - NOTA PU
BLICA PEC 63_2013.pdf

Documento ndmero 0c1e9878-6f9d-4778-b1c8-2778185a7f52

Assinaturas

o Renato Cantoni
Assinou

Pontos de autenticacao:
Assinatura na tela /
IP: 200.173.242.12 / Geolocalizacdo: -15.807914, -47.859630

Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_1_1 like
Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
Version/16.1 Mobile/15E148 Safari/604.1

Data e hora: 29 Novembro 2022, 16:18:37
E-mail: renatocantoni@hotmail.com

Telefone: + 5541988243015

Token: 7f89cQ6f-****_****_****_1991f8caebdd

Assinatura de Renato Cantoni

Hash do documento original (SHA256):
79c113bdbcc2442e44e50c4219e54842c99b1e71b87baf912a99f8f46f45ff79

Verificador de Autenticidade:
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=0c1e9878-6f9d-4778-b1¢8-

2778185a7f52

Integridade do documento certificada digitalmente pela ZapSign (ICP-Brasil):
https://zapsign.com.br/validacao-documento/

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 0c1e9878-6f9d-4778-b1¢8-
2778185a7f52, de acordo com os Termos de Uso da ZapSign disponivel em zapsign.com.br

WV ZapSign

ZapSign 0c1e9878-6f9d-4778-b1c8-2778185a7f52. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



00100.149997/2022-91 - 00100.149997/2022-91-2 (ANEXO: 002)

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MPU, CNMP E ESMPU

NOTA PUBLICA
PEC 63/2013

O Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Uniao, do Conselho
Nacional do Ministério Publico e da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido - SindMPU vem a publico se manifestar contra o texto atual da PEC
63/2013, incluida na pauta da sessdo do Senado Federal da préxima quarta-feira,
30.

A proposta reinstitui o quinquénio, isto é, a parcela mensal de valorizagao por
tempo de exercicio na fun¢ao, somente para magistrados e membros do Ministério
Publico. Assim, pelo que propoe a emenda, a cada cinco anos de efetivo exercicio,
a magistratura e os membros do MP farao jus a um aumento automatico de 5% em
seus vencimentos, até o limite de 35%.

Além disso, a PEC permite a inclusdo, na contagem, do tempo de servi¢o em
cargos publicos de carreiras juridicas e na advocacia, inclusive aquele prestado
antes da publicacao da emenda constitucional que resultar da PEC 63/2013. E
também livrard o beneficio do teto remuneratdrio estabelecido pela Constitui¢ao
Federal.

E conhecida a mobilizagio dos servidores publicos brasileiros em prol da
recomposicio dos vencimentos diante de perdas inflacionarias acumuladas. E
nesse contexto de luta pelos direitos dos servidores, que a PEC 63/2013 propoe
instituir privilégios para magistrados e membros do MP. No limite, essas
categorias poderdao incorporar mais 35% de “penduricalhos” insuscetiveis ao

limite constitucional.

O SindMPU rechaca o escopo atual da proposta, que aprofunda as
desigualdades entre as carreiras do servico publico federal, privilegiando os
membros em detrimento dos servidores do Ministério Pablico. A proposta viola
as regras constitucionais de isonomia, além de contradizer o argumento fiscal
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frequentemente utilizado para resistir a agenda de reajuste para o servigo publico
federal.

Na defesa dos direitos dos servidores publicos, o SindMPU é favoravel a
extensdo do beneficio para todo o servico publico federal, visto que o
quinquénio, em verdade, é um direito que existia isonomicamente no
funcionalismo e que foi retirado dos trabalhadores em 2001. Nesse sentido, o
SindMPU apoia a emenda n° 7 apresentada pelo Senador Alessandro Vieira
(PSDB-SE), que reinstitui o quinquénio para todas as servidoras e servidores
publicos federais.

A proposta atual aprofunda injusticas! Pelo substitutivo que tramita, apenas
magistrados e membros do MP, que ja recebem os maiores saldrios, serdao
beneficiados com a volta dos quinquénios. Enquanto isso, servidores amargam
arrocho salarial diante da pesada defasagem de seus vencimentos.

Os servidores do MPU, do CNMP e da ESMPU nao serao omissos em condenar
essa proposta inconstitucional, que afronta a moralidade administrativa e a
isonomia.

Privilégio nao é direito. A PEC 63/2013, ao criar mais privilégios, reforca a
desigualdade no pais e vai na contramao da luta por direitos dos servidores
publicos!
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