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NOTA TECNICA DE MEDIDA PROVISORIA N° 52/2022

Assunto: subsidios para apreciagdo da adequacao
orcamentaria e financeira da Medida Provisoria n°
1.143, de 12/12/2022, que dispde sobre o valor do
salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2023.

| - INTRODUGAO

A presente Nota Técnica atende a determinacado contida na Resolugcéo n.° 1,
de 2002, do Congresso Nacional, que dispde sobre a apreciagdo das Medidas Provisérias
a que se refere o art. 62 da Constituicio Federal e da outras providéncias. A
determinacdo, expressa em seu art. 19, estabelece que o o6rgdo de consultoria e
assessoramento orcamentario da Casa a que pertencer o Relator de Medida Provisoria
encaminhara aos Relatores e a Comisséo, no prazo de 5 (cinco) dias de sua publicagéo,
nota técnica com subsidios acerca da adequacgdo financeira e orgamentaria de Medida

Provisoria.

A abrangéncia do exame de compatibilidade e adequagédo orgamentaria e
financeira esta especificada no art. 5°, § 1°, da Resolugédo n°® 1, de 2002-CN, segundo o
qual o exame de compatibilidade e adequacdo orcamentaria e financeira das Medidas
Provisérias abrange a analise da repercussao sobre a receita ou a despesa publica da
Unido e da implicagao quanto ao atendimento das normas orcamentarias e financeiras
vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), a lei do plano plurianual (PPA), a lei de

diretrizes orcamentarias (LDO) e a lei orgamentaria da Unido (LOA).

Destaca-se que a presente Nota Técnica limita-se tdo somente a

apresentacao de subsidios acerca da Medida Proviséria na forma editada pelo Poder
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Executivo. Eventuais emendas ou substitutivos posteriormente apresentados a matéria
deverdo ser objeto de analise especifica quanto a sua adequagdo orgcamentaria e

financeira.

Il - SINTESE E ASPECTOS RELEVANTES

Nos termos do art. 62 da Constituicdo Federal, o Presidente da Republica
submete ao Congresso Nacional a Medida Proviséria n® 1.143, de 12/12/2022, que dispde

sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2023.

A Exposigcdo de Motivos (EMI) n°® 00430 ME MTP, de 09 de dezembro de
2022, que acompanha a referida MPV, esclarece que a medida tem por objetivo fixar o
valor do salario minimo, a partir de 1° de janeiro de 2023, em R$ 1.302,00 (um mil e
trezentos e dois reais) mensais e, consequentemente, os valores diario e por hora do
salario minimo em R$ 43,40 (quarenta e trés reais e quarenta centavos) e R$ 5,92 (cinco

reais e noventa e dois centavos), respectivamente.

O valor proposto para o salario minimo corresponde a variagao estimada de
5,81% para o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, no periodo de janeiro a
dezembro de 2022, calculada com base nos resultados divulgados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2022,
acrescido de um ganho real. A variacdo do INPC é calculada com base nos resultados
divulgados pelo IBGE referentes ao periodo de janeiro a novembro de 2022 (5,21%) e a
estimativa para dezembro/2022 de 0,57%, realizada a partir das coletas de expectativas
do Prisma Fiscal realizadas em dezembro com data de corte até o dia 07/12/2022, pela
Secretaria de Politica Econbémica da Secretaria Especial de Estudos Econdmicos do

Ministério da Economia.

O valor assim apurado € pouco abaixo ao projetado na Grade de Parametros
de 11 de novembro de 2022 e da mediana do Prisma de dezembro, cujas estimativas sao
de 6,00% e 5,90%, respectivamente. No entanto, destaca-se que a expectativa atual do
INPC acumulado em 2022 é inferior ao previsto na Grade de Parametros em julho de

2022 (7,41%), que fundamentou o calculo do salario minimo no Projeto de Lei
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Orcamentaria Anual (PLOA). A redugdo da estimativa se deve ao processo

desinflacionario que ocorreu no inicio do segundo semestre deste ano.

Assim, o salario minimo sem arredondamento para 2023, considerando o
residuo passado e a corregdo monetaria do INPC, seria de R$ 1.283,17. No entanto, o
processo de desinflagdo dos indices de pregcos ao consumidor permite que seja
proporcionado aos trabalhadores um ganho real de cerca de 1,5% no salario minimo de
2023 de forma fiscalmente responsavel, ao se manter o valor do salario minimo previsto
no PLOA, de R$ 1.302,00.

Il - SUBSIDIOS ACERCA DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Como esclarecido anteriormente, o art. 5°, § 1° da Resolugédo n° 1, de 2002-
CN, refere-se da seguinte forma ao exame de adequagao orgamentaria e financeira: O
exame de compatibilidade e adequacdo orcamentaria e financeira das Medidas
Provisorias abrange a analise da repercusséo sobre a receita ou a despesa publica da
Unido e da implicagdo quanto ao atendimento das normas orgamentarias e financeiras
vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a lei orgamentaria da

Uniéo.

Quanto ao exame da proposi¢cao sob a dética da despesa publica, verifica-se
que MPV n° 1.143/2022 aumenta despesa, tendo em vista que, segundo estimativas da
Secretaria de Previdéncia para 2023, o aumento de cada R$ 1,00 no valor do Salario
Minimo, sem considerar o crescimento da base de beneficios, representara uma elevacao
na despesa do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social (FRGPS) da ordem de R$
19,58 milhdes mensais e R$ 254,53 milhdes anuais. Em relagdo aos Beneficios de
Prestacdo Continuada, o aumento de R$ 1,00 no Salario Minimo, também sem considerar
o crescimento na base de beneficios, representara uma elevacao nas despesas da ordem
de R$ 5,2 milhdes mensais e de R$ 62,4 milhdes anuais. Por fim, no que tange ao Abono
e Seguro Desemprego, indica que, no caso de aumento do Salario Minimo para de R$
1.285,00 para R$ 1.302,00, haveria uma despesa adicional de R$ 605,43 milhdes e R$
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322,05 milhdes no Seguro Desemprego e no Abono, respectivamente, totalizando R$
927,48 milhdes.

Quanto a adequacao financeira e orgcamentaria, a acomodagcao no orgcamento
de eventual impacto, mantidas as regras fiscais ora vigentes, se dara nas avaliagbes
bimestrais de que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF, quando serdo cotejadas reestimativas de receitas e
despesas primarias para cumprimento da meta e analisada a necessidade ou nao de
contingenciamento. Além disso, o Novo Regime Fiscal estabelecido pela Emenda
Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2016, impde adicionalmente a necessidade

de adequacgao das despesas primarias em relagao aos limites por ele fixados.
IV - CONCLUSAO

Sao esses 0s subsidios considerados relevantes para a apreciagdo da MPV n°

1.143/2022, quanto a adequacéao orgamentaria e financeira.

Brasilia, 15 de dezembro de 2022.

Sidney José de Souza Junior

Consultor de Orgamento e Fiscalizacédo Financeira



