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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Venancio Aires - RS

Oficio n.° 0235/2022-DG Venancio Aires/RS, 28 de junho de 2022.

Exmo. Sr.

Presidente do Senado
Rodrigo Pacheco
Brasilia - RS

Exmo. Presidente:

Cumprimentando Vossa Senhoria, vimos, através deste, em atengdo a
Mog¢do de Apelo proposta pela Vereadora Sandra Helena Wagner (PSB), com assento
nesta Casa Legislativa, aprovada em Sessdo Ordinaria realizada no dia 27 de junho de
2022, manifestamos o apoio nos termos do documento anexo.

Atenciosamente,

Rua Julio de Castilhos, 325 - @ (51) 3793-0265 / 3793-0252 / 3741-8003 - <] 95.800-000 - Venancio Aires - RS
Wy shansioalies:aleg br
"Salve vidas doando 6rgaos, tecidos e sangue"



00100.081169/2022-48 (VIA 001)

Estado do Rio Grande do Sul
Camara de Vereadores de Venancio Aires - RS

Mocao de Apelo enderecada ao Presidente da

O : Camara dos Deputados, Senhor Arthur Lira e ao
c ] 2 \ Dﬁo Presidente do Senado, Senhor Rodrigo Pacheco,

para que votem contra a Medida Provisdria n°
1.116, de 04 de maio de 2022 e contra o Decreto
n° 11.061, de 04 de maio de 2022, que visa alterar
a politica publica da Lei de Aprendizagem
Profissional n° 10.097/2000 e o Decreto
9.579/2018 voltada para adolescentes e jovens de
14 a 24 anos inseridos no Programa de
Aprendizagem Profissional.

Excelentissimo Senhor Benildo Soares, Vereador Presidente da Camara Municipal de Venancio
Aires/RS.

Moc3o de Apelo enderegada ao Presidente da Camara dos Deputados, Senhor
Arthur Lira e ao Presidente do Senado, Senhor Rodrigo Pacheco. para que votem contra a
Medida Provisoria n® 1.116. de 04 de maio de 2022 e contra o Decreto n° 11.061, de 04 de-maio
de 2022, que visa alterar a politica publica da Lei de Aprendizagem Profissional n°® 10.097/2000 e
o Decreto 9.579/2018 voltada para adolescentes e jovens de 14 a 24 anos inseridos no
Programa de Aprendizagem Profissional.

Justificativa

O pedido se justifica, pois, a MP 1.116/22 e o Decreto 11.061/22 promoveram uma
“Reforma Trabalhista na politica da cota de Aprendizagem Profissional”, alterando 86% dos
artigos da Lei da Aprendizagem e 64% do Decreto regulamentador da Aprendizagem.

As normas citadas regulam sobre mais de 93% dos temas tratados no PL 6.461/19
que esta em discussdo em comissao especial na Camara dos Deputados.

A MP 1.116/22 institui o Projeto Nacional de Incentivo a Contratagao de Aprendizes
(PNICA) que, em suma, abre a possibilidade de adesao por toda e qualquer empresa
enquadrada na Lei da Aprendizagem, obtendo, com a adesao, diversos beneficios diretos como
nao obrigatoriedade de cumprimento imediato da cota de aprendizagem, anistia a multas por
descumprimento de cota aplicadas antes da adesao, imunidade a fiscalizagdo do trabalho,
dentre outros.

O PNICA prevé, ainda, possibilidade de condicoes especiais a serem estabelecidas
em Portaria para setores econdmicos especificos.

O Projeto permitira adesao de empresas que ja cumprem a cota regularmente,
permitindo que essas empresas deixem de contratar os aprendizes que ordinariamente ja
contratariam. Considerando as projecdes para os proximos quatro meses séo cerca de 100 mil
vagas que podem ser afetadas. Se os prazos de anistia chegarem a dois anos ha risco de afetar
mais de 400 mil vagas.

Ja as empresas que ndo cumprem a cota poderdo aderir ao projeto e se beneficiar
com todos os beneficios previstos na MP e quando chegar o prazo final para contratagdo dos
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aprendizes (que ainda sequer foi definido) poderdo nao contratar os aprendizes e pagar a multa
pelo descumprimento da cota que ¢ irrisoria, cerca de 40 vezes mais barato do que 0s custos
totais de contratagao do aprendiz.

A MP 1.116/22 paralisa a fiscalizagao do trabalho, impedindo a Auditoria Fiscal do
Trabalho atue contra irregularidédes cometidas pelas empresas aderentes ao projeto contra a
Lei da Aprendizagem, criando verdadeiro ambiente propicio ao cometimento de fraudes ao
programa.

- Outras mudancas na Politica de cotas de Aprendizagem Profissional:

Aumento do prazo do contrato do aprendiz de dois anos para trés anos, podendo
chegar a até quatro anos. Isso acarretara redugado do numero de adolescentes e jovens
alcancados em programas de aprendizagem em até 50% do total atendido atualmente, pois o
prazo para criagdo de nova vaga pode ser elevada ao dobro, o0 que equivale a cerca de 250 mil
vagas prejudicadas.

Aumento da idade maxima do aprendiz para 29 anos para aprendizes inscritos em
programas cuja idade minima para o exercicio da funcdo seja 21 anos. Acarretara
desvirtuamento do instituto da aprendizagem que foi pensado para atender ao publico
adolescente e jovem com maior dificuldade de acesso ao primeiro emprego.

Autorizacdo de aproveitamento de matérias de faculdade para a aprendizagem
profissional, o que criara estimulo para gue a aprendizagem de nivel basico seja substituida pela
aprendizagem de nivel superior (tecnologo), e resultara em evidente elitizagdo da aprendizagem
e afastamento do publico de menor escolaridade e, consequente, maior vulnerabilidade social.

Contabilizagao para a cota de aprendizagem de trabalhadores que ja foram
aprendizes em até um ano e que foram efetivados pela empresa. Essa regra criard um computo
ficticio de aprendizes, inflando os dados oficiais de cumprimento de cota sem gerar, de fato,
novas vagas de aprendizagem. Estima-se que essa regra podera reduzir até 250 mil vagas de
aprendizagem.

" Computo em dobro de aprendizes contratados em situacao de vulnerabilidade social.
Cerca de 150 mil aprendizes sao inscritos no CADUNICO, o que representa 34% do total de
aprendizes no pais. Se esses aprendizes passarem a contar em dobro para cota, isso
representaria. uma reducéo de mais de outras 150 mil vagas.

, “ - Criacdo da "mercantilizagéo de aprendizes” que consiste na possibilidade de uma
empresa se dés'inéumb;r”dé‘ obrigagdo de contratar aprendizes repassando a um terceiro essa
obrigagao. Isso criara um “mercado de aprendizes” em que a cota podera ser vendida e
comprada entre empresas, 0 que afasta a aprendizagem do objetivo central que é a formagao
profissienal para inclusdo real no mercado de trabalho.

Mudanca do célculo da cota de aprendizagem que deixara de considerar o atual
momento da empresa e passara a considerar a média de empregados de um periodo pretérito
- que ainda sera definido em Portaria. Isso ira tornar o calculoc da cota extremamente complexo e
reduzira o numero de vagas ja que ira considerar a situagao das empresas em momento
passado, ainda na vigéncia dos momentos mais graves da pandemia.

Possibilidade de as empresas cumprem a cota de aprendizagem de forma
centralizada, 0 que esvaziara o nimero de contratagao de aprendizes nas cidades de interior,
centralizando as contratagdes nas regioes metropolitanas.

Empresas deixardo de ter liberdade de escolher a fungdo que o aprendiz sera
contratado e passaréo a ser obrigadas a contratar aprendizes em todas as fungdes existentes na
empresa. Essa regra criara grande dificuldade de cumprimento de cota especialmente nas
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cidades de interior em que ha maior dificuldade de formacdo de turmas de aprendizes pelas
entidades formadoras.

Curso de qualificacéo realizados um ano antes da contratagdo poderao ser
aproveitados para o contrato de aprendizagem celebrado posteriormente. Trata-se de
atendimento de demanda de empresas em prejuizo aos jovens e adolescentes que’deixarao de
receber salario e demais direitos trabalhistas durante a parte tedrica do programa de
aprendizagem.

Permissdo de fraudar a garantia provis6ria de emprego do aprendiz mediante
efetivacdo com posterior demissao do aprendiz. »

Criacdo de Comissao Nacional de Aprendizagem Profissional sem a participagdo de
entidades formadoras e entidades da sociedade civil que lidam com o tema da Aprendizagem.

O Governo Federal indicou a ampliacdo do potencial de contratacdo em 100 mil
vagas com a inclus&o das fungdes de nivel técnico e tecndlogo na base de calculo. A regra, no
entanto, cria uma falsa sensacéo de aumento de vagas de aprendizes, 0 que nao se configura
na pratica, uma vez que havera aumento apenas no potencial de contratacdo (cota tedrica). Esse
aumento teérico se dara majoritariamente nas empresas do setor de saide (hospitais, santas
casa, etc.) em razdo da grande quantidade de empregados na funcéo de técnico de
enfermagem. Esse setor historicamente possui grande dificuldade de cumprimento da cota antes
da MP o que ficara ainda mais dificil apés a MP. Em contrapartida, os normativos criados
reduzem a base de calculo da cota com a exclusdo de empregados intermitentes e afastados por
auxilio previdenciario.

No nosso entendimento, essa MP fere os direitos dos aprendizes e principalmente
exclui o publico da assisténcia social, j& que conseguimos com tanto esforgo a insergéo destes
jovens na aprendizagem profissional por meio da Lei 12.868/2012. Esta medida, considerando o
Art. 66, caso seja aprovada e sancionada, acarretard o aumento de jovens na marginalidade, no
trabalho informal, aumento da exclusdo social, empobrecimento e evaséo escolar. Impactando
diretamente na formacgao e desenvolvimento destes cidadaos.

Diante do exposto, submetemos a apreciagdo dos colegas Vereadores e solicitamos
apoio a causa.

Céamara de Vereadores de Venancio Aires, 15 de junho de 2022.

De autoria: Nl i

Sandra Helena Wagner (PSB)

Vereadores que subscrevem:

ey
Ana Claudia do Amaral Teixeira (PDT) André Kaufmann (PTB)

=
André Puthin (MDB) ild6 Soares anos)
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esdo (PDT)

Diego Wolsohick (PTB)

Landim (Unido Brasil)

Rodrigo VT (PSD)

Cle(c'lo\EQspm o‘lﬁﬂ (ﬁ‘lté)

Eligio Weschenfelder (Muchila) (PSB)
Ger%ﬁtha!(l’gﬂ
Renato Gollmann (PTB)

Luciana Regina Scheibler (PDT)
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SENADO FEDERAL
Presidéncia

Oficio n2 1161.2022-PRESID
Brasilia, 13 de julho de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Benildo Soares

Presidente da Camara Municipal de Venancio Aires/RS
benildo@venancioaires.rs.leg.br

Assunto: Medida Provisoria n? 1.116, de 2022.

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos do Excelentissimo Senhor Presidente do Senado
Federal, Senador Rodrigo Pacheco, e, por sua incumbéncia, venho acusar o recebimento do Oficio
n2 0235/2022-DG, datado de 28 de junho do ano corrente, ao tempo de apresentar, de sua parte,
manifestacao de agradecimento pela contribuicdo para o bom debate democratico, o que em muito

enriquece os trabalhos deste Senado Federal.

2 O entendimento dessa Camara Municipal foi remetido a Secretaria-Geral da Mesa,
para fins de ciéncia e eventual encaminhamento a Comissao atinente, mencionando que a Casa
também possui, como mecanismo para o exercicio da pratica democratica, o portal e-Cidadania

https://www12.senado.leg.br/ecidadania/sobre, que dispde de ferramentas para o envio de ideias

legislativas, para a participacdo interativa em audiéncias publicas e para a consulta publica sobre
proposicoes legislativas. Ao utilizar e divulgar o portal e-Cidadania, estimula-se a maior participacao
dos cidaddos nas atividades legislativas, orcamentarias, de fiscalizacdo e de representacao desta

Casa Legislativa.

3 Por fim, reitera-se que o Senado Federal permanece ao alcance da populagao para o

didlogo e para a busca da melhor conducdo dos temas de interesse da nacdo.

Atenciosamente,

Joao Batista Marques
Chefe de Gabinete
(Assinado digitalmente)

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 4495CEC70046A60E

CONSULTE EM http:/fw

senado.gov.br/sigadweb/v.aspx



