SENADO FEDERAL
EMENDAS

Apresentadas a Medida Proviséria n® 1116, de 2022, que "Institui o Programa Emprega
+ Mulheres e Jovens e altera a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008,e a Consolidagcdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943."

Senador Roberth Bringel (UNIAO/MA) 272; 273; 274; 275, 276, 277;
278; 279

280; 281

Senadora Mara Gabrilli (PSDB/SP)

TOTAL DE EMENDAS: 10

Pagina da matéria



http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/152939

MPV 1116
00272

Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022

Modifica-se o artigo art. 8° para a seguinte redacao:

“Art. 8 Os empregadores priorizardo as empregadas € oS
empregados com filho, enteados ou crianga sob guarda judicial com
até seis anos de idade na alocagdo de vagas para as atividades que
possam ser efetuadas por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, nos termos do disposto no Capitulo II-A do
Titulo II da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.”

JUSTIFICACAO

A adogdo de arranjos flexiveis de trabalho para trabalhadores/as com
encargos familiares ndo apenas ¢ bem-vinda, como necessaria, inclusive para
garantir a permanéncia de tais pessoas no mercado de trabalho. Todavia, a MP
1.116/2022 somente reconhece a precedéncia do teletrabalho em favor de

trabalhadores/as que detenham guarda de criangas com até quatro anos de idade.

Tal limite etario ¢ incoerente com a idade minima de ingresso no Ensino
Fundamental, que ¢ de seis anos de idade, conforme previsao da Lei 11.114/2005.
Assim, deverd ser alterado o artigo em aprego apenas com relagdo a idade da

crianga, para que conste até 6 anos.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para aprovagao desta

emenda.



Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Sala das Comissoes,

Senador Robert Bringel



MPV 1116
00273

Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022

Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022

Suprima-se a letra “a” do inciso III do artigo 1°.

Art. 1° Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres e Jovens, destinado a
inser¢do e a manuten¢ao de mulheres e jovens no mercado de trabalho por meio
da implementacao das seguintes medidas:

(..)

[T - para qualificagdo de mulheres, em areas estratégicas para a ascensdo
profissional:

JUSTIFICACAO

Deve ser suprimida a possibilidade de utilizacao dos recursos do FGTS para fins
de qualificacdo, em primeiro lugar, porque a finalidade precipua do Fundo ¢
salvaguardar o trabalhador em situacdo de desemprego, a fim de que ele possa
garantir a propria sobrevivéncia até ser novamente inserido no mercado de
trabalho; em segundo lugar, porque a qualificacdo dos/as trabalhadores/as deve
ser proporcionada pelas empresas, ja4 que o resultado de tal capacitagao
profissional se revertera em favor da atividade empresarial, que dela se
beneficiard diretamente, tanto no que diz respeito a qualidade, quanto a

produtividade. Assim, sendo as empresas as destinatarias do ganho com a
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Senado Federal
Senador Roberth Bringel

qualificagdo do seu corpo de funciondrios/as, a elas cabe propiciar dita
qualificagdo, o que pode ser feito sem maiores custos ou dificuldades, inclusive

por meio de convénios com Orgaos publicos, Sistema S etc.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para aprovacao desta

emenda.

Sala das Comissoes,

Senador Robert Bringel



MPV 1116
00274

Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022
Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022

Suprima-se o art. 5°.

JUSTIFICACAO

A criagdo do reembolso-creche € louvavel, mormente em se tratando de beneficio
que aproveitara tanto empregadas como empregados com filhos ou pessoa sob sua
guarda. Todavia, o efeito de desonerar o empregador do dever preconizado pelo
art. 389, §1°, da CLT (dever de, quando contar com ao menos trinta empregadas
com mais de dezesseis anos, garantir local apropriado para a guarda e assisténcia
de filhos no periodo da amamentacao) contraria a linha evolutiva do entendimento
sobre parentalidade responsavel. E importante destacar que a Organizagdo Pan-
Americana da Satde (OPAS) e a Organizagdo Mundial da Satde (OMS)
recomendam o aleitamento materno até, no minimo, os dois anos de idade da
crianca, devendo ser exclusivo até os primeiros seis meses de vida. Ademais, a
pratica de se manter espago destinado a amamentacdo no local de trabalho ¢
medida pouco onerosa para as empresas, que, geralmente, reservam uma sala

simples e com os poucos equipamentos necessarios. Portanto, considerando-se o



Senado Federal
Senador Roberth Bringel

baixo custo da manuteng¢ao de espago, no local de trabalho, destinado a assisténcia
a criancas, durante o periodo de amamentacdo, revela-se desproporcional que a
implementagdo do reembolso-creche, pelo art. 5° da MP 1.116/2022, acarrete a
exclusdo da obrigagdo de ser mantido, pelas empresas, referido espago, o qual
beneficia ndo apenas a mae trabalhadora, mas principalmente as criangas, que sao
destinatdrias da protecdo integral preconizada pelo art. 227 da Constituigcdo

Federal de 1988.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para aprovacgado desta

emenda.

Sala das Comissoes,

Senador Robert Bringel



MPV 1116
00275

Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022
Modifica-se o artigo art. 6° para a seguinte redacao:

“Art. 6° - Fica autorizado a trabalhadora ou trabalhador em situacao

de desemprego o saque de valores acumulados na conta individual

vinculada ao FGTS para auxilio no pagamento de despesas com
creche para filho, enteados ou crianca sob guarda judicial com até

cinco anos de idade.”
JUSTIFICACAO

A autorizagdo de liberagdo de saques do FGTS para o custeio de despesas com
creche deve se limitar as situagdes de desemprego, s6 pena de serem distorcidas
as finalidades do Fundo e inibir o cumprimento pelo Estado do seu dever
decorrente do art. 7°, XXV, da Constituicao (garantir assisténcia gratuita a filhos
e dependentes de trabalhadores desde o nascimento até cinco anos de idade em
creches e pré-escolas). Assim, ¢ necessario que se emende o texto do artigo 6° da
presente MP para que se estabeleca que a hipotese excepcional de saque de FGTS,

para o custeio de despesas com creche, deve se restringir a trabalhadora ou

trabalhador em situacdo de desemprego.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para aprovacao desta

emenda.

Sala das Comissoes,



Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Senador Robert Bringel



MPV 1116
00276

Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022

Modifica-se o artigo art. 17 e suprima-se os § 3°, § 4° e § 5° com a seguinte

redacao:

Art. 17. Para estimular a qualificacio de mulheres e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias em areas
estratégicas ou com menor participagdo feminina, os empregadores

deverao ofertar programa de qualificacao profissional, sem qualquer

onus para a trabalhadora.

(..)

JUSTIFICACAO



Senado Federal
Senador Roberth Bringel

A suspensao do contrato de trabalho para qualificagdo profissional, prevista no
art. 476-A da CLT, pertence aos dominios do direito do trabalho de crise,
prestando-se, assim, a manutencdo das atividades em circunstancias de crise
econdmica. Ou seja, trata-se de medida que visa a evitar dispensas em massa.
Como ¢ da esséncia dos institutos afetos a periodos de crise, as condi¢oes do/a
trabalhador/a atingido/a pelo contrato suspenso sdao melhores em relacdo ao

desemprego iminente, mas, inequivocamente, sao piores em relacao as condi¢des

normais de trabalho. Assim, o/a funcionario/a cujo contrato ¢ suspenso para

participagao em curso de qualificacdo sofre prejuizo, porque deixard de receber
remuneracdo, auferindo apenas uma bolsa-qualificacido, o que torna a
possibilidade de qualificagdo pouco atraente. Outrossim, embora seja
extremamente louvavel a preocupacao com o estimulo a qualificacdo de mulheres
e o desenvolvimento das habilidades e competéncias delas em areas estratégicas
ou com menor participacao feminina, como ja dito alhures, a qualificagdao dessas
trabalhadoras deve ser proporcionada pelas empresas, até mesmo com o auxilio
de 6rgaos publicos de qualificagdo ou convénios com as entidades do Sistema S,
ja que o resultado de tal capacitacao profissional se revertera diretamente em favor
da atividade empresarial, que dela se beneficiara diretamente, tanto no que diz
respeito a qualidade dos servicos prestados, quanto a produtividade da
trabalhadora. Assim, sendo as empresas as destinatarias do ganho com a
qualificagdo do seu corpo de funcionarias, a elas cabe propiciar dita qualificacao,
o que pode ser feito sem grandes custos ou dificuldades, sendo, ainda, de se
destacar que tal conduta se insere dentro da func¢do social que as empresas devem
desempenhar, conforme preceituado pela Constitui¢do Federal, em seu art. 170,
III. Ressalte-se, ademais, que a suspensao preconizada pelo art. 476-A da CLT

exige como contrapartida do empregador a manutengdo dos empregos; ja a
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Senado Federal
Senador Roberth Bringel

suspensao contratual prevista na presente MP 1.116 ndo traz nenhuma garantia de
ascensao profissional de tais mulheres, tampouco de continuidade no emprego,
sendo, portanto, dita suspensdo porta para a pratica de fraudes nas relacdes de
trabalho. Por tal razdo, propomos que a qualificacdo profissional das
trabalhadores seja incentivada, mas sem que isso importe em suspensdo do
contrato de trabalho delas, o que lhes causaria prejuizos e transtornos, inclusive
para a subsisténcia das mesmas e das pessoas que delas dependem. Por fim,
importa alertar que a suspensao sobredita rompe o limite natural da flexibilizagdo
de direitos trabalhistas essenciais ao tolerar a sua implementagdo por simples
acordo individual. Isso porque dada a disparidade de forgas entre as partes
acordantes no acordo individual - empregador de um lado, trabalhadora de outro
-, supde-se que a definicdo da ajuda compensatoria mensal, devida pelo

empregador, dentre outras garantias/beneficios ficaria ainda mais fragilizada.

Em suma, na forma como redigido o art. 17 da MP, aquilo que aparenta ser
uma vitdria na luta por igualdade de género no mundo do trabalho, consubstancia-
se, na realidade, em perigosa flexibiliza¢ao do vinculo empregaticio das mulheres,
principalmente sem o acompanhamento sindical, o que aprofundara o abismo da
desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, o que violara a
Constituigdo Federal, as diversas leis que combatem a discriminag¢do, bem como
Convengodes internacionais sobre o tema. Deve, pois, o0 artigo em comento ser
modificado tal como acima proposto, o que, por consequéncia, acarretard a

exclusao dos §§ 3°, 4° ¢ 5°.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para aprovacao desta

emenda.



Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Sala das Comissoes,

Senador Robert Bringel



MPV 1116
00277

Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022
Modifica-se o artigo art. 19 com a seguinte redacao:

Art. 19. A pedido dos empregados, os empregadores poderdo
suspender o contrato de trabalho daqueles cuja esposa ou

companheira tenha encerrado o periodo da licenca-maternidade para:
I - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;

IT - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e

III - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

§ 1° A suspensdo do contrato de trabalho ocorrerd nos termos do
disposto no art. 476-A da Consolidagdao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, para participagdo em
curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador, formalizada por meio de aeerde—individual; acordo

coletivo ou convencao coletiva de trabalho.
JUSTIFICACAO

Na forma como veiculado na MP, ou seja, sem que haja pedido expresso do
trabalhador, arrisca-se transformar-se a suspensdo do contrato de trabalho,
prevista com forma de propiciar o apoio ao retorno da mulher ao trabalho, apos o
término da licenca-maternidade, em um modo de o empregador esquivar-se dos
deveres inerentes ao vinculo empregaticio, enfim, porta para a pratica de fraudes

nas relagdes laborais. Portanto, deve partir do trabalhador a iniciativa da



Senado Federal
Senador Roberth Bringel

suspensao contratual. Ademais, a constru¢cao normativa de tal suspensao devera
decorrer de norma coletiva, a fim de assegurar-se maior equidade negocial na
defini¢do do valor da ajuda compensatéria mensal, bem como de outros
beneficios e garantias. Outrossim, a fim de possibilitar o efetivo
compartilhamento de cuidados, devem ser buscadas outras iniciativas mais
benéficas para os homens trabalhadores, como a extensao da licenca-paternidade,
J& que a atualmente existente ¢ claramente insuficiente para os fins a que se
destina, ou a concessdo de outras licencas o que, inclusive, ja foi acertadamente
enunciado na letra “€” do art. 24 da presente MP (“e) a concessao de licengas para
mulheres e homens que permitam o cuidado e a criacdo de vinculos com seus

filhos”).

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para aprovacao desta

emenda.

Sala das Comissoes,

Senador Robert Bringel



MPV 1116
00278

Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022
Suprima-se o inciso I do art. 10.

Art. 10. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho de

empregado em regime de compensagdo de jornada por meio de banco

de horas, as horas acumuladas ainda nao compensadas serdo:

JUSTIFICACAO

A hipdtese versa sobre banco de horas negativo, ou seja, situagdo em que o/a
empregado/a ¢ devedor/a de horas de trabalho. Inexiste na Constitui¢ao Federal e
na CLT autorizagdo para compensa¢dao de banco de horas negativo com salarios
ou com verbas rescisorias devidas ao/a trabalhador/a. H4 somente a possibilidade
de compensagao de horas negativas com horas positivas, por se tratar de matérias
da mesma natureza (CF, art. 7°, XIII). Permitir o desconto de horas negativas nas
verbas rescisodrias se traduz em transferéncia do risco da atividade econdmica para

o/a obreiro/a, o que ¢ vedado pelas normas constitucionais e celetistas.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para aprovacao desta

emenda.

Sala das Comissoes,



Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Senador Robert Bringel



MPV 1116
00279

Senado Federal
Senador Roberth Bringel

Emenda a Medida Provisoria 1.116/2022
Modifica-se o artigo art. 11, 12 e 13 com a seguinte redacao:

Art. 11. A antecipagao de férias individuais devera ser concedida ao/a
empregado/a, a pedido deste/a, que se enquadre nos critérios
estabelecidos no § 1° do art. 9°, ainda que ndo tenha transcorrido o

seu periodo aquisitivo.

Art. 12. Para as férias concedidas na forma prevista no art. 11, o
empregador deverd efetuar o pagamento do adicional de um terco de

férias no prazo do art. 145 da CLT.

Art. 13. O pagamento da remuneragdo da antecipagdo das férias na
forma do art. 11 deverd ser efetuado no prazo do art. 145 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1943.
JUSTIFICACAO

A MP cuidou de estabelecer a possibilidade de fruicao de férias antecipadas (ou
seja, antes de completado o periodo aquisitivo) durante o primeiro ano de
nascimento do filho ou enteado, da adogdo ou da guarda judicial. Entretanto,
previu a possibilidade de pagamento do adicional de um terco de férias até 20 de
dezembro (data do pagamento da gratificacdo natalina, art. 12), bem como o
pagamento da remuneracao alusiva as férias até o quinto dia til do més seguinte
ao do inicio do gozo das férias (art. 13). Tal sistematica ¢ mais prejudicial ao/a

empregado/a e viola a regra geral prevista no art. 145 da CLT (que assegura o



Senado Federal
Senador Roberth Bringel

recebimento das férias e de eventual abono até dois dias antes de sua fruigdo).
Assim, deve ficar a critério do/a empregado/a a fruicao de férias antecipada, bem

como deve ser previsto o pagamento delas na forma da regra ja vigente no art. 145

da CLT.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Parlamentares para aprovacao desta

emenda.

Sala das Comissoes,

Senador Roberth Bringel



MPV 1116
00280

SENADO FEDERAL
Senadora Mara Gabrilli

EMENDA N°  -PLEN
(@ MPV n° 1116, de 2022)

Suprima-se o paragrafo unico do art. 5° do PLV n° 23, de 2022.

JUSTIFICACAO

Ao desobrigarem os empregadores que adotarem o reembolso-
creche de instalagdo de locais apropriados na empresa para guarda e assisténcia
de filhos dos empregados no periodo de amamentagdo, criam-se sé€rias
dificuldades para as maes que nem sempre encontrardo creches disponiveis
proximas ao local de trabalho.

O ultimo relatorio de monitoramento do Plano Nacional de
Educacao (PNE), Lei 13.005/2014, divulgado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) mostra que, para
cumprir a meta, ainda € preciso incluir cerca de 1,5 milhdo de criangas em
creches. A meta do PNE ¢ atender a pelo menos 50% das criancas de até 3 anos
de idade em creches até 2024. Segundo os tltimos dados disponiveis, de 2019,
37% das criangas nesta faixa etaria estavam matriculadas devido a falta de
vagas em creches.

Sala das Sessoes,

Senadora MARA GABRILLI



MPV 1116
00281

SENADO FEDERAL
Senadora Mara Gabrilli

EMENDA N°  -PLEN
(@ MPV n° 1116, de 2022)

Suprimam-se os §§ 1° e 3° do art. 8° do PLV 23, de 2022.

JUSTIFICACAO

As restrigdes presentes nos §§ 1° e 3° do art. 8° ndo se justificam
por fragilizarem a protecdo a primeira infincia, periodo que abrange os
primeiros 6 (seis) anos completos € ndo somente os 2 (dois) primeiros anos de
vida, e ainda por contrariar o objetivo da MP que ¢ promover a conciliagao
entre o trabalho e parentalidade.

Sala das Sessoes,

Senadora MARA GABRILLI
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