SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador JORGE KAJURU

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2022

Altera o caput e o § 3° do art. 443 e o art. 452-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, a ela acrescenta o art. 452-B, para dispor
sobre os direitos constitucionais e trabalhistas dos
empregados contratados para o exercicio de
trabalho em jornadas intermitentes e d4 outras
previdéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O caput do art. 443 e seu § 3° da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado ticita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou ainda para a prestacao de
trabalho em jornadas intermitentes, hipotese em que devera ser
celebrado expressamente e por escrito.

§ 3° Considera-se contrato individual de trabalho para
prestacao de servicos intermitentes, com subordinac¢do, quando nao
ha continuidade de jornadas, havendo alternancia na prestacao de
servicos ¢ de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo
propria.” (NR)

Art. 2° O Art. 452-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 452-A. O contrato individual de trabalho para prestagao
de servigos intermitentes deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que nao devera ser
inferior ao valor horério do salario-minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exer¢am a mesma
funcdo, em contrato para prestacao de trabalho intermitente ou ndo.

§ 1° O empregador convocara o empregado, por qualquer meio
de comunicagdo eficaz, com confirmacdo de recebimento,
informando qual serd a jornada e horario, com, pelo menos trés dias
corridos de antecedéncia.

§ 2° Caso o empregado ja esteja convocado por outro
empregador, para a realizacdo de servicos, na mesma data da
solicitag¢do prevista no paragrafo anterior, em razao de outro contrato
com previsdo de jornada intermitente, comunicard o fato ao
empregador no prazo de um dia util, ficando livre de qualquer
sancao.

§ 3° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um
dia 1til para recusar, expressamente e por escrito, ao chamado,
presumindo-se, em caso de siléncio, a recusa.

§ 4° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao para
fins do contrato de trabalho para a prestagdo de servigos
intermitentes.

§5° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, o
empregado que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte,
no prazo de trinta dias, multa de 50 (cinquenta por cento) da
remuneragdo que seria devida, permitida a compensac¢ao em igual
prazo.

§ 6° O periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a
disposi¢cao do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a
outros contratantes.

§ 7° Ao final de cada periodo mensal de prestacao de servigos,
o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

I — remuneracgao;

II -repouso semanal remunerado;

III — horas extras, com acréscimo de 50%, caso tenha
trabalhado, num mesmo dia, mais de oito horas, ou mais de quarenta
e quatro horas semanais; e

IV — adicionais legais.

§ 8° O recibo de pagamento devera conter a discriminagao dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 7°
deste artigo.

§ 9° O empregado efetuard o recolhimento da contribui¢ao
previdencidria e o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), na forma da lei, com base nos valores pagos no
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periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacgoes.

§ 10. A cada doze meses, o empregado adquire direito a
usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo
em que ndo poderda ser convocado para prestar servigos para o
mesmo empregador.

§ 11. Caso o empregado contratado para trabalho em jornadas
intermitentes tenha dois ou mais empregadores podera tirar férias de
15 (quinze) dias, em relacdo a todos os empregadores, devendo, para
tanto, comunicar aos contratantes, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias as datas escolhidas.

§ 12. Em um mesmo dia, o empregado contratado para
trabalho em jornadas intermitentes nao podera prestar trabalho para
mais de um empregador.” (NR)

Art. 3° A Consolidacdao das Leis do Trabalho (CLT), passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 452-B:

“Art. 452-B. O empregado contratado para exercer trabalho
em jornadas intermitente possui, além dos direitos e deveres citados
no artigo anterior e dos direitos assegurados constitucionalmente:

I — protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa no
valor de um salario médio percebido nos ultimos 6 (seis) meses,
nunca inferior a um salario-minimo;

II — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario,
e inexisténcia de contrato de trabalho de qualquer natureza em
vigéncia, no valor de um saldrio-minimo, na forma da
regulamentacao;

IIT — fundo de garantia do tempo de servigo, acrescido de 40%
(quarenta por cento), a ser pago pelo empregador, em caso de
demissao injustificada ou sem justa causa;

IV — piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho, pago de conformidade com o tempo de trabalho realizado;

V —irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convengao
ou acordo coletivo;

VI — garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo horario,
para os que recebem remuneragao variavel,

VII — décimo terceiro salario, nunca inferior ao minimo, com
base na remuneragdo integral, a ser pago no més de dezembro de
cada ano ou proporcional na rescisao contratual;

VIII - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno,
na forma desta Consolidacao;
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IX — prote¢ao do salario na forma da lei, constituindo crime
sua reten¢ao dolosa;

X — saldrio-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei;

XI — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

XII — remuneragdo do servigo extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;

XIII — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario médio dos ultimos seis meses e valor
nunca inferior ao salario-minimo;

XIV — licenca a gestante, sem prejuizo ao saldrio, com a
dura¢do de cento e vinte dias, com remunera¢ao de, no minimo, um
salario-minimo;

XV — licenca-paternidade, nos termos fixados em lei,

XVI —aviso prévio de 30 (trinta) dias, remunerado pela média
dos ultimos 6 (seis) meses, assegurado um salario-minimo;

XVII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XVIII — proibicdo de diferenca de salario, de exercicio de
fungdes e critérios de admissdo por motivo, de sexo, op¢ao sexual,
cor ou estado civil;

XIX —proibigao de qualquer discriminagao no tocante a salario
e critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

O contrato de trabalho intermitente peca por diversas razoes. A
comecar pela nomenclatura. Intermitente sdo as jornadas, apontam alguns
autores, ndo os contratos, que sdo continuos. Por essa razdo, estamos
corrigindo essa impropriedade terminologica.

Além disso, trata-se de uma modalidade contratual que deixa
uma série de vazios legais e cujos objetivos sdao fugir da legalidade e da
constitucionalidade. No fundo, um estimulo a informalidade e a
precariedade. A reforma trabalhista trouxe a degradacao dos salarios, embora
tenha repartido os empregos.
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Sao inumeros os problemas e a falta de clareza. O principal
deles ¢ conceder, ao empregador, um poder excessivo e estabelecer a
inexisténcia de qualquer controle de jornada, degradando a qualidade de vida
do empregado, reduzindo a dignidade dele.

Nao fica claro o que acontece quando o empregado, contratado
para jornadas intermitentes por mais de um empregador, for chamado por
mais de um deles para o trabalho na mesma data e mesmo horario. Estamos
prevendo que o empregado possa avisar aquele que o convocou de que ja ha
uma convocagao anterior.

Eventualmente ou frequentemente essas convocacdes
poderiam ficar abusivas e o empregado ter que trabalhar jornadas exaustivas
para dois ou trés empregadores. Sendo assim, estamos propondo que um
mesmo empregado nao possa prestar trabalho, com contrato para prestacao
de servigos intermitentes, para dois ou mais empregadores num mesmo dia.

A legislagdo atual também ndo deixa claras diversas questdes
como, por exemplo, as férias de um empregado que possui varios
empregadores: esse empregado pode, simplesmente, nunca conseguir
conciliar seus periodos de afastamento, ndo poder viajar no periodo de
interrup¢do das aulas de seus filhos. Pode, portanto, ficar afastado de sua
familia.

Outros direitos, como o seguro-desemprego, estao previstos no
art. 7° da Constituicao Federal. No entanto, h4 entendimentos de que ndo sao
aplicaveis ao trabalho intermitente. Ha que deixar explicito que tais direitos
sdo inafastaveis, até por principio constitucional. Nao podemos chegar a tais
niveis de degradacdo em termos de direitos sociais e trabalhistas.

Como os direitos constitucionais ndo podem ser simplesmente
relegados ao segundo plano pela legislagdo ordinaria, ¢ preciso dar-lhes
eficacia e efetividade no que se refere aos contratos para prestacdo de
trabalho em jornadas intermitentes.

Para que isso se torne efetivo e eficaz, em alguns momentos,
tivemos que prever o pagamento vinculado ao saldrio-minimo, como no caso
do seguro-desemprego e salario-maternidade. Nao seria razodvel pensar de
outra forma.

Esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a aprovacao
desta proposta que deixa explicito que os contratos para prestacdo de
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trabalho em jornadas intermitentes ndo estdo fora da legalidade e da
constitucionalidade, ou seja, ndo se prestam a precariedade e a
informalidade.

Sala das Sessoes,

Senador JORGE KAJURU
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