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MPV 1109
00149

EMENDA N°  -PLEN
(3 MPV n° 1.109, de 2022)

Dé-se a seguinte redacdo ao art. 1° da Medida Proviséria n°
1.109, de 2022:

“Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo federal a dispor
sobre a adocdo, por empregados e empregadores, de medidas
trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais € econdmicas de estado de calamidade publica
em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Congresso Nacional.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo garantir que o estado de
calamidade publica seja reconhecido pelo Congresso Nacional, como
maneira de se preservar a competéncia deste Parlamento de legislar em
momentos excepcionais como o vivenciado em decorréncia da pandemia de
covid-19.

Espera-se contar com o apoio dos nobres colegas parlamentares
para a aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes,

Senador Luiz Pastore
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Senadora Mara Gabrilli

EMENDA N°  -PLEN
(2 MPV n° 1.109, de 2022)

Acrescente-se o seguinte art. 3° a Medida Provisoria n° 1.109, de
2022, renumerando-se os demais:

“Art. 3° E vedada a dispensa sem justa causa de empregado com
deficiéncia durante a vigéncia das medidas previstas no art. 2° desta
Lei.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo garantir a preservagao do
posto de trabalho de empregados com deficiéncia, durante a vigéncia das
medidas alternativas laborais previstas na Medida Provisorian® 1.109, de 2022.

Sabe-se que a alocacao dos referidos trabalhadores no mercado de
trabalho ¢ acentuadamente dificil devido as inumeras barreiras de ordem
arquitetonica e atitudinal que ainda enfrentam, quando comparada com a dos
demais trabalhadores.

Em face disso, diante das situagdes excepcionais descritas na
medida provisoria em testilha, € necessario conferir protecdo adicional ao
trabalhador com deficiéncia, garantindo a sua permanéncia em seu posto de
trabalho.

Espera-se contar com o apoio dos nobres colegas parlamentares
para a aprovagdo da presente emenda.



Sala das Sessoes,

Senadora Mara Gabrilli
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao § 2° do art. 2° a seguinte redacgao:

“§ 2° O prazo a que se refere o § 1° sera de até noventa
dias, prorrogavel enquanto durar o estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Congresso Nacional, por

iniciativa do Presidente da Republica.”

JUSTIFICAGAO

A MPV 1109 ressuscita medidas ja adotadas no ambito das Leis
14.020, de 2020, mas o § 2° comete o equivoco de permitir a
prorrogacdo das medidas propostas “enquanto durar o estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.”

Ocorre que, primeiramente, ndo estamos mais na vigéncia de
estado de calamidade publica, quer de ambito nacional, estadual ou
municipal, visto que o Decreto legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, exauriu-se em 31.12.2020 e nao foi renovado. Em segundo
lugar, a caracterizagcdo de estado de calamidade, para os fins
propostos, ndo pode se dar de forma isolada pelo Poder Executivo
Federal, mas, como prevé a EC 109, o estado de calamidade
publica de ambito nacional, para gerar efeitos dessa ordem, deve
ser decretado pelo Congresso Nacional, por iniciativa privativa do
Presidente da Republica.

Assim, a redacao deve refletir essa concepgao, seguindo o
disposto na Constituicdo
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Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

| - Dé-se ao § 2° do art. 2° a seguinte redacéo:

“§ 2° O prazo a que se refere o § 1° sera de até noventa
dias, prorrogavel enquanto durar o estado de calamidade
publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Congresso Nacional, por

iniciativa do Presidente da Republica.”
Il — Dé-se ao art. 24 a seguinte redacéo:

“‘Art. 24. O Poder Executivo federal podera instituir o
Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda, para o enfrentamento das consequéncias sociais e
econbmicas do estado de calamidade publica em ambito
nacional ou em ambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Congresso Nacional, por iniciativa do

Presidente da Republica.”

JUSTIFICAGAO

A MPV 1109 ressuscita medidas ja adotadas no ambito das Leis
14.020, de 2020, mas o § 2° do art. 2° comete o equivoco de permitir
a prorrogacao das medidas propostas “enquanto durar o estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.” O
art. 24, na mesma linha permite que instituicdo de Programa
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Emergencial de Manutengcdao do Emprego e da Renda, “para o
enfrentamento das consequéncias sociais € econdémicas do estado
de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal”.

Ocorre que, primeiramente, ndo estamos mais na vigéncia de
estado de calamidade publica, quer de ambito nacional, estadual ou
municipal, visto que o Decreto legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, exauriu-se em 31.12.2020 e n&o foi renovado. Em segundo
lugar, a caracterizacdo de estado de calamidade, para os fins
propostos, ndo pode se dar de forma isolada pelo Poder Executivo
Federal, mas, como prevé a EC 109, o estado de calamidade
publica de ambito nacional, para gerar efeitos dessa ordem, deve
ser decretado pelo Congresso Nacional, por iniciativa privativa do
Presidente da Republica.

Assim, a redacao deve refletir essa concepgao, seguindo o
disposto na Constituicdo, sob pena de permitir-se a reducédo de
direitos de forma unilateral pelo Presidene da Republica, e
insuficientemente motivada.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO



MPV 1109
00153

SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Insira-se 0 § 8° no art. 28, com a seguinte redacéo:

§ 8° Sera garantido o pagamento do Beneficio Emergencial
de Preservacdo do Emprego e da Renda para a
trabalhadora ou trabalhador com deficiéncia em valor
minimo equivalente a Beneficio de Prestagdo Continuada,
previsto no art. 21-A da Lei n. 8742/1993.”

JUSTIFICAGAO

A Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
foi incorporada ao sistema juridico patrio com forca de emenda
constitucional, pelo rito do art. 5°, § 3° da Constituicao da Republica,
e dela decorre todo o arcabouco protetivo indispensavel ao
desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia,
centrado nos principios da igualdade e da n&o-discriminacéo,
devendo promover o “respeito pela diferenca e pela aceitacdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade’(art.3, alinea “d” da Convencéo).

Um dos principios decorrentes dos compromissos assumidos
com a integracdo da Convencdo ao ordenamento juridico € o da
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necessaria participacao e consulta das entidades e organizagdes de
defesa das pessoas com deficiéncia, que concretiza o item “c” do
art. 3 da Convencao: plena e efetiva participacdo e inclusdo na
sociedade. Qualquer proposta tendente a afetar os direitos das
pessoas com deficiéncia, portanto, deve, necessariamente, ser
debatida em espagos que garantam a efetiva participagao
constitucionalmente garantida.

Outro principio da Convengao é o da progressividade dos
direitos garantidos as pessoas com deficiéncia, ou seja, da vedacao
de retrocesso, conforme art. 4 item 2 da Convencao:

Em relagado aos direitos econdmicos, sociais e culturais, cada
Estado Parte se compromete a tomar medidas, tanto quanto
permitirem os recursos disponiveis e, quando necessario, no ambito
da cooperacgao internacional, a fim de assegurar progressivamente
o pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigacdes
contidas na presente Convengao que forem imediatamente
aplicaveis de acordo com o direito internacional.

A Constituicdo da Republica, de 1988, por sua vez, em seus
principios e regras essenciais, estabelece enfatica direcéo
normativa antidiscriminatéria. Ao fixar como um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana
(art. 1°, lll), a Constituicdo destaca, entre os objetivos da Republica,
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 3°, 1V)
e, em relacdo ao trabalhador pessoa com deficiéncia, ha expressa
protecdo constitucional, no artigo 7°, XXXI, que estabelece a
“proibicao de qualquer discriminacio no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”.

A par de tais premissas, o Estado brasileiro, ao promulgar a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, por
meio do Decreto n. 6.949/2009, assumiu 0 compromisso de adotar
todas as medidas com o escopo de "promover, proteger e assegurar
o0 exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente.”

Ainda, de acordo com o artigo 1° do supracitado diploma,
alineas “b” e “e”, o Estado signatario devera adotar “todas as
medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar ou
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revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que
constituirem discriminagcdo contra pessoas com deficiéncia” e,
ainda, “tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagdo baseada em deficiéncia, por parte de qualquer
pessoa, organizagao ou empresa privada’.

Por seu turno, o artigo 4° estabelece que:

Nao havera nenhuma restricao ou derrogagao de qualquer dos
direitos humanos e liberdades fundamentais reconhecidos ou
vigentes em qualquer Estado Parte da presente Convengao, em
conformidade com leis, convencdes, regulamentos ou costumes,
sob a alegagao de que a presente Convencao nao reconhece tais
direitos e liberdades ou que os reconhece em menor grau.

O Estado brasileiro comprometeu-se, portanto, com a garantia
da universalidade, da indivisibilidade de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais, da n&o discriminagcdo, da
responsabilidade e do comprometimento da sociedade na
promocao de todos os direitos reconhecidos para as pessoas com
deficiéncia.

No mais, em se tratando de direito ao trabalho, a Convencéo é
manifesta ao afirmar que:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, abrangendo o direito a oportunidade de se manter
com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagéo e, igualmente,
em ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.

No plano infraconstitucional, a Lei n° 13.146/2015, o artigo 10,
paragrafo nico, estabelece o dever de o poder publico garantir a
dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida,
acentuando que em situagdes de risco, emergéncia ou estado de
calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua
protecéo e seguranca.

Ciente das inumeras barreiras sociais com que se depara a
pessoa com deficiéncia para sua inclusdo no mercado de trabalho,
o art. 21-A da Lei n® 12.470/2011 prevé a suspensao do beneficio
de prestacéo continuada quando a pessoa com deficiéncia exercer
atividade remunerada, inclusive na condicao de
microempreendedor individual, que, diante da ruptura contratual e
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término do prazo do seguro desemprego, devera ser continuado
sem necessidade de realizacdo de pericia médica ou reavaliacio
da deficiéncia e do grau de incapacidade:

Art. 21-A. O beneficio de prestacao continuada sera suspenso
pelo 6rgdo concedente quando a pessoa com deficiéncia exercer
atividade remunerada, inclusive na condicao de
microempreendedor individual.

§ 1° Extinta a relag&o trabalhista ou a atividade empreendedora
de que trata o caput deste artigo e, quando for o caso, encerrado o
prazo de pagamento do seguro-desemprego e nao tendo o
beneficiario adquirido direito a qualquer beneficio previdenciario,
podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio
suspenso, sem necessidade de realizacdo de pericia médica ou
reavaliacido da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim,
respeitado

o periodo de revisao previsto no caput do art. 21.

As alteragcdes propostas, em suma, aprofundam a
vulnerabilidade e afrontam as obrigacdes assumidas pelo Brasil ao
ratificar a Convencéao Internacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ao desrespeitar os principios dessa mesma
Convencao, que tem status de norma constitucional e atentar contra
a protecao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, cuja
garantia cabe ao Estado, enquanto promotor de politicas publicas
de trabalho e emprego, conforme especifica a LBI: Art. 35. E
finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da
pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

De modo que a previsao do art. 21-A da Lei n. 8742/1993 deve
ser utilizada como patamar minimo de remuneragao da pessoa com
deficiéncia trabalhadora, necessitando de acrescer um paragrafo ao
art. 28 da MP 1.1009.

Sala da Comissao,
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SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Inclua-se o seguinte paragrafo ao art. 28:

§ 8° Aplica-se o artigo 5° da Lei n® 7.998, de 1990, como
base de calculo do valor do Beneficio Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda para a categoria dos

trabalhadores domésticos.”

JUSTIFICAGAO

A categoria doméstica, em sua grande maioria formada por
mulheres, reconhecida por sua grade vulnerabilidade, foi
drasticamente afetada com a crise da pandemia, tanto em termos
de saude como pelo grande numero de demissodes.

No entanto, domésticas contratadas com valor maior que o
salario-minimo, se tiverem seus contratos de trabalho suspensos ou
jornada e salario reduzidos, serdo prejudicadas pela limitacao
imposta pelo artigo 6° da Lei n° 10.208/2001, que assegura o
recebimento do seguro-desemprego nos termos da Lei n°® 7.998, de
1990, mas, de forma discriminatoria, limita o calculo do valor do
beneficio em um salario-minimo legal.

A citada limitacdo imposta ao calculo do seguro-desemprego
da trabalhadora doméstica ndo deve perpetrar nesse momento de
pandemia no valor calculado quando empregadores domeésticos
optarem pela redugao da jornada ou pela suspensao do contrato
nos termos da MP.
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A inclusdo do §8° ao artigo 28 da MP 1.109 é medida que se
impem como forma de reconhecimento constitucional da igualdade
de todo os trabalhadores.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao caput do Art. 33 a seguinte redagao:

Art. 33. As medidas de reducao de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria de contrato de trabalho
de que trata esta Medida Provisoria serao celebradas por
meio de negociacao coletiva, observado o disposto no § 1°

deste artigo e nos art. 29 e 30.

JUSTIFICAGAO

Deve ser alterado o texto do Art. 33, caput da MPV 1.109, que
dispde sobre a pactuacgao individual quanto a reducao proporcional
da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao do contrato de
trabalho de seus empregados.

As relacoes coletivas de trabalho tém como principais atores os
sindicatos de trabalhadores e as empresas e suas representacdes
sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais da economia e
representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengoes coletivas de trabalho.

Por essa razao, a Constituicdo da Republica ndo apenas
assegurou o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu a
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obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a
negociagao coletiva como instrumento para adogao do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) é,
indubitavelmente, um mecanismo que nao pode ser descartado
para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que € a norma coletiva, com as duas partes negociando,
quem vai conseguir o equilibrio necessario entre as possiveis
medidas, desde a paralisacao total de uma atividade e o seu
restabelecimento, com as reducdes de jornadas e salarios. Pode ser
a medida ideal diante da necessidade de combate ao virus,
preservacao de direitos sociais e a manutencio da economia.

Na contramao desta via juridica, social e econbmica de
autocomposicao de litigios e pacificacao de conflitos, a MP 1109, na
redacao do art. 33, a um soO tempo, desestimula a negociagao
coletiva, facultando aos empregadores a pactuacao individual, bem
como afronta diretamente o comando constitucional que determina
a obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicido de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A toda evidéncia, o
dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo,
primeiramente, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e também a Convencédo n°® 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisorias.

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condi¢cdo social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em
auténtico dialogo das fontes normativas, a prevaléncia de acordos
individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizagao
da finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode
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eliminar, alterar ou desprezar a légica desse didlogo das fontes
juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos
individuais sem a adequada representagcdo e assisténcia dos
sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na relacédo o
tensionamento da relacao de trabalho.

Com isso, a reducéo proporcional da jornada de trabalho e de
salario e a suspensao de contrato de trabalho deve ser objeto de
acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho, com a
participacao obrigatoria do sindicato da categoria profissional.

O Art. 33 da MP 1045 deve, portanto, ser alterada, para que
conste no seu caput a obrigatoriedade, e ndao mera faculdade, de
que as medidas de redugcao de jornada de trabalho sejam
celebradas por negociacao coletiva.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se aos artigos 28 e 31 a seguinte redagao:

“Art. 28. O valor do Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor
médio dos ultimos trés salarios pagos ao empregado,

observadas as seguintes disposigdes:

I. Na hipotese de redugéo proporcional de jornada e salario,
o beneficio sera computado a partir das seguintes faixas
salariais e montantes compensatorios da diminuigcdo de

renda liquida:

a) Até 3 salarios-minimos, o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda correspondera a

100% da renda liquida reduzida;

b) De 3,01 salarios-minimos até 4 salarios-minimos, 95%

renda liquida reduzida;

c) De 4,01 salarios-minimos até 5 salarios-minimos, 90% da

renda liquida reduzida;

d) De 5,01 salarios-minimos até teto do Regime Geral de

Previdéncia Social, 80% da renda liquida reduzida;

e) Acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social,

valor fixo de:
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i) para reducédo de jornada de 30%, R$870,05;
ii) para reducdo de jornada de 50%: R$1.740,10;
iii) para reducao de jornada de 70%: R$ 2.436,14

[I. Na hipotese de suspensao temporaria do contrato de
trabalho, o beneficio tera valor mensal equivalente a 100%
(cem por cento) do valor médio dos ultimos trés salarios

pagos ao trabalhador até o limite de 3 salarios-minimos.

§ 1° No caso de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de pessoas com salarios superiores a 3 salarios-
minimos, a diferenca entre o valor do Beneficio Emergencial
de Preservagcao do Emprego e da Renda e o limite de
beneficios do RGPS devera ser complementada pelo
empregador por meio de abono, vale-alimentag&o ou outros
tipos de beneficio negociados com as representagcdes

sindicais.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego
e da Renda sera pago ao empregado independentemente
de:

|. cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il. natureza e modalidade do contrato de trabalho;
[ll. tempo de vinculo empregaticio; e

V. nUmero de salarios recebidos.
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§ 3° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego

e da Renda néo sera devido ao empregado que esteja:

|. ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao
de livre nomeagao e exoneraciao ou titular de mandato

eletivo; ou
[l. em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral
de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo nico
do art. 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas

modalidades; e

c) da bolsa de qualificagéo profissional de que trata o art. 2°-
A da Lein® 7.998, de 1990.

§ 4° O empregado com mais de um vinculo formal de
emprego podera receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para
cada vinculo com redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do
contrato de trabalho, observado os limites do valor previsto

no programa.

§ 5° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial
resultar em valores decimais, o valor a ser pago devera ser

arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.
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Secao V

Das disposicbes comuns as medidas do Programa

Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda

Art. 31 O Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda devera ser complementado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria
mensal, em decorréncia da reducao de jornada de trabalho
e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de
trabalho de que trata esta Medida Provisoria , até o limite
maximo de beneficios do RGPS, se outro valor mais

benéfico ndo for estipulado em norma coletiva.
§ 1° A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput:

I. devera complementar o valor liquido recebido pelo
trabalhador superior aos trés salarios-minimos até o limite
maximo de beneficios do RGPS, por meio de abono, vale-
alimentacao ou refeicdo, ou demais beneficios negociados

em acordo coletivo ou convencéao coletiva de trabalho;
Il. tera natureza indenizatoria;

lll. ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragao de ajuste anual do imposto

sobre a renda da pessoa fisica do empregado;
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IV. ndo integrara a base de calculo da contribuicdo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha

de salarios;

V. ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo -FGTS, instituido pela Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar
n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI. podera ser excluida do lucro liquido para fins de
determinacédo do imposto sobre a renda da pessoa juridica
e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas

juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipotese de redugao proporcional de jornada e de
salario, a ajuda compensatéria prevista no caput nao
integrara o salario devido pelo empregador e observara o

disposto no § 1°.

§ 3° Ao empregador inscrito no programa e que observe as
regras desta medida proviséria na preservagao de emprego
e renda, sera concedida linha de crédito especial e
subsidiada, para manutencédo e incremento da folha de
pagamento de salarios, seja no periodo de auséncia de
funcionamento ou parcial funcionamento da atividade
econdmica, seja no periodo de retomada das atividades
apo6s o fim da calamidade publica, conforme regramento a
ser definido pelo Ministério da Economia e com recursos do

Tesouro Nacional.
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JUSTIFICACAO

A crise sanitaria mundial impe desafios para toda a sociedade
brasileira, mas a capacidade de combater a Covid-19 e os efeitos
decorrentes da pandemia e de seu enfrentamento variam conforme
o estrato social e econbmico da populagdo. Por isso, é
imprescindivel as medidas governamentais tomem em conta a
realidade nacional e se orientem pelo objetivo fundamental da
Republica de reduzir a desigualdade social.

Desse modo, propde-se que o critério de fixacdo do Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda seja variavel
conforme o rendimento mensal do trabalhador e da trabalhadora
afetada pela redugao da jornada e salario ou suspenséao do contrato
de trabalho, de modo que os nus da crise sanitaria sejam
suportados solidaria e equanimemente por toda a sociedade.

Analisando as politicas de preservacdo de empregos e renda
em varios paises Europeus, entre as medidas de enfrentamento dos
impactos negativos do isolamento social, que € necessario para o
combate ao Covid-19, destaca-se a garantia de remuneracao
integral ou quase integral. Essa prote¢cao é mais efetiva do que a
proposta no Brasil pela MP 1.1.09, que apenas reedita o que a Lei
14.020, de 2020, fixou, especialmente tendo em vista o poder
aquisitivo dos salarios nacionais, a rede de servigos publicos mais
estruturadas, o menor peso de tarifas de energia elétrica, agua e
telefone e de despesas de transporte no rendimento das pessoas
que trabalham. Por isso, cabe discutir a elevacao da taxa de
reposi¢cao no programa brasileiro.

Em estudo divulgado pela Fundagdo Hans Boeckler, da
Alemanha, de 15 paises europeus, quatro asseguraram o
pagamento de 100%do salario perdido. Na Suécia, variou de 92,5%
a 96%, em quatro paises foi de 80%, em trés de 70%, em Portugal,
de 66,6% e na Alemanha, de 60% ou 67%.

No Brasil, os salarios sao claramente menores do que os
menores salarios europeus e nao asseguram, em seus valores
integrais, padrao de vida satisfatorio para a populacio brasileira.

Nesse sentido, para garantir a protecdao adequada aos
trabalhadores e as trabalhadoras brasileiras, propomos a
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readequacio dos valores pagos a titulo de Beneficio Emergencial
de Preservacao do Emprego e da Renda apresentada na presente

emenda.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se aos incisos Il e lll do art. 29 a seguinte redacao:

Il -pactuagao, conforme o disposto nos art. 33 e 34, por
convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de

trabalho;

[ll -a redugao da jornada de trabalho e do salario somente

podera ser feita com os seguintes percentuais:

JUSTIFICACAO

Deve ser alterado o texto do Art. 29 da MP 1109, que dispde
que a reducgao proporcional da jornada de trabalho e de salario de
seus empregados pode ser pactuada por acordo individual escrito
entre empregado e empregador.
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As relacdes coletivas de trabalho tém como principais atores os
sindicatos de trabalhadores e as empresas e suas representacoes
sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais da economia e
representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengodes coletivas de trabalho.

Por essa razao, a Constituicdo da Republica ndo apenas
assegurou o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu a
obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a
negociagao coletiva como instrumento para adogdo do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) é,
indubitavelmente, um mecanismo que nao pode ser descartado
para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que € a norma coletiva, com as duas partes negociando,
quem vai conseguir o equilibrio necessario entre as possiveis
medidas, desde a paralisacao total de uma atividade e o seu
restabelecimento, com as reducdes de jornadas e salarios. Pode ser
a medida ideal diante da necessidade de combate ao virus,
preservacao de direitos sociais € a manutencao da economia.

Na contramdo desta via juridica, social e econbmica de
autocomposicao de litigios e pacificagao de conflitos, a MP 1109, na
redacdo do art. 29, a um sé tempo, desestimula a negociagéo
coletiva, facultando aos empregadores a pactuagao individual, bem
como afronta diretamente o comando constitucional que determina
a obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacoes
coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A toda evidéncia, o
dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo,
primeiramente, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e também a Convencédo n°® 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisoria s
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E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o
reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condicao social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em
auténtico dialogo das fontes normativas, a prevaléncia de acordos
individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizagao
da finalidade de avango social. Medida Proviséria ndo pode
eliminar, alterar ou desprezar a légica desse dialogo das fontes
juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos
individuais sem a adequada representagcdo e assisténcia dos
sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na relacédo o
tensionamento da relacao de trabalho.

Com isso, a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario deve ser objeto de acordo coletivo ou convencéao coletiva de
trabalho, com a participagao obrigatoria do sindicato da categoria
profissional.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao o Art. 30 a seguinte redacéo:

§ 1° A suspenséo temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos art. 33 e 34, por
convengao ou acordo coletivos, que sera encaminhado ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias

corridos.

§ 2° (suprimir)

§ 4° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de

dois dias corridos, contado:

| -da data estabelecida na convengdo ou acordo coletivo
como termo de encerramento do periodo e suspensao

pactuado;

JUSTIFICAGAO
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Deve ser alterado o texto do Art. 30 da MP 1109, que dispde
que durante o prazo previsto no art. 24, o empregador podera, por
acordo individual com o empregado, suspender temporariamente o
contrato de trabalho.

As relagdes coletivas de trabalho tém como principais atores os
sindicatos de trabalhadores e as empresas e suas representacoes
sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais da economia e
representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengdes coletivas de trabalho.

Por essa razdo, a Constituicdo da Republica ndo apenas
assegurou o reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos
de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu a
obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a
negociagao coletiva como instrumento para adogao do Programa
Emergencial de Manutencado do Emprego e da Renda, que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) &,
indubitavelmente, um mecanismo que n&o pode ser descartado
para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que € a norma coletiva, com as duas partes negociando,
quem vai conseguir o equilibrio necessario entre as possiveis
medidas, desde a paralisacdo total de uma atividade e o seu
restabelecimento, com as redugdes de jornadas e salarios. Pode ser
a medida ideal diante da necessidade de combate ao virus,
preservacao de direitos sociais € a manutencao da economia.

Na contramao desta via juridica, social e econbmica de
autocomposicao de litigios e pacificagcao de conflitos, a MP 1.109 a
um sé tempo, desestimula a negociacdo coletiva, facultando aos
empregadores a pactuagdo individual, bem como afronta
diretamente o comando constitucional que determina a
obrigatoriedade da participagcdo dos sindicatos nas negociacdes
coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
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convencdo ou acordo coletivo (art. 7°, 1V). A toda evidéncia, o
dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo,
primeiramente, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e também a Convencédo n°® 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisorias.

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condicdo social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em
auténtico dialogo das fontes normativas, a prevaléncia de acordos
individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizagao
da finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode
eliminar, alterar ou desprezar a logica desse dialogo das fontes
juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos
individuais sem a adequada representacdo e assisténcia dos
sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na relagéao o
tensionamento da relacao de trabalho.

Com isso, a suspensao temporaria do contrato de trabalho deve
ser objeto de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho,
com a participagao obrigatéria do sindicato da categoria
profissional.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao paragrafo 1° do artigo 28 a seguinte redacéo:

“Art. 28. O valor do Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda tera como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o0 empregado teria
direito, nos termos do art. 5° da Lei n°® 7.998, de 1990,

observadas as seguintes disposigoes:

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego
e da Renda sera pago ao empregado independentemente
de:

| -cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
Il — natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il -tempo de vinculo empregaticio; e

IV -numero de salarios recebidos.”
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JUSTIFICACAO

A inclusao de inciso visa explicitar o ambito de aplicagcao do
Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego e da Renda,
garantindo renda para todas as pessoas que, em funcdo da crise
emergencial sanitaria, tiveram redugdo de jornada e salarial ou
suspensdo do contrato de trabalho. Como, por exemplo, aquelas
pessoas contratadas sob a modalidade de prazo determinado e os
empregados e empregadas domésticas.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao inciso Il do art. 29 a seguinte redacao:

Il — pactuagao por convencgao coletiva ou acordo coletivo de

trabalho, observado o artigo 11;

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes
de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°,
caput), bem como dispde ser obrigatéria a participagcdo das
entidades sindicais na negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicido de 1988 prevé, como garantia inerente
a dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoéria
aos ditames da Constituicdo Federal, prevendo a necessidade da
negociagao coletiva, uma vez que a previsao de acordos individuais
viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema
Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando
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atualmente, ndo justifica a edicdo de normas que vao de encontro
ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando inseguranca
juridica para os empregadores que adotarem as medidas propostas
e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da relacdo de emprego.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao paragrafo 1° do artigo 30 a seguinte redacao:

§ 1° A suspenséao temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos art. 30 e 34, por
convengao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de

trabalho.”

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencodes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes
de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condigao social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°,
caput), bem como dispde ser obrigatéria a participacdo das
entidades sindicais na negociacao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente
a dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convencao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Proviséria
aos ditames da Constituicdo Federal, prevendo a necessidade da
negociagao coletiva, uma vez que a previsao de acordos individuais
viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema
normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e,
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segundo, a Convencgao n° 98 da OIT, que equivale a norma de
patamar superior ao das medidas provisorias.
Mesmo em momentos de crise, como a que estamos

vivenciando atualmente, nao justifica a edicdo de normas que vao
de encontro ao disposto na Constituicao

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao inciso Il do paragrafo 3° do artigo 30 a seguinte redacao:

§ 3° Durante o periodo de suspensdo temporaria do

contrato, o empregado:

Il — tera direito ao recolhimento para o Regime Geral de
Previdéncia feito pelo empregador, no mesmo valor
recolhido no més que antecedeu a suspensdo do

contrato.

JUSTIFICACAO
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O texto original da Medida Proviséria impe ao trabalhador o
Onus de recolher a contribuicdo previdenciaria, em momento de
extrema vulnerabilidade. Se o governo estad concedendo beneficios
emergenciais, tendo em vista que o trabalhador n&o tera renda,
como pode estabelecer que este possa contribuir facultativamente
ao Regime Geral de Previdéncia? A alteragao do dispositivo, assim,
€ medida que se imp0de e protege o direito a aposentadoria digna de
quem trabalha.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao § 1° do artigo 31 para a seguinte redacgao:

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| -devera ter o valor definido em convencgao coletiva ou

acordo coletivo de trabalho, observado o artigo 33; e

JUSTIFICAGAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencodes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes
de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condigao social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°,
caput), bem como dispde ser obrigatéria a participacdo das
entidades sindicais na negociacao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente
a dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convencao ou acordo coletivo (art. 7°, IV).
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Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Proviséria
aos ditames da Constituicdo Federal, prevendo a necessidade da
negociagao coletiva, uma vez que a previsao de acordos individuais
viola a autonomia negocial coletiva agredindo o sistema normativo
que deve vincular todos os Poderes Constituidos.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos
vivenciando atualmente, ndo justifica a edicdo de normas que vao
de encontro ao disposto na Constituicdo Federal, acarretando
inseguranga juridica para os empregadores que adotarem as
medidas propostas e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da
relacdo de emprego.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Suprima-se os 1°, 2° e 3° do art. 32.

JUSTIFICACAO

O caput do artigo 32 da MP 1.109 alude, de forma expressa, a
estabilidade provisdria do emprego ao trabalhador que, por forca
das medidas adotadas para o enfrentamento da pandemia, receber
o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda,
de que trata o art. 5°, em decorréncia da reducédo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

Esta estabilidade provisoria € relativizada nos paragrafos,
bastando o empregador arcar com uma indenizagao complementar,
acarretando ao obreiro, parte hipossuficiente da relacao de trabalho,
a incerteza quanto a estabilidade proposta no caput.

Diante da grave crise sanitaria Covid-19 e seus impactos
econdmicos e sociais, 0 governo vem adotando medidas para
garantir condigdes minimas de renda e subsisténcia da populacao,
com mecanismos de injegcao de dinheiro na economia e garantia de
liguidez das empresas. Nesse contexto e, diante dos principios
constitucionais funcio social da empresa e valorizagao do trabalho
humano, deve-se suprimir a possibilidade de dispensa de
trabalhadores durante a vigéncia da calamidade publica tal como
fizeram Espanha e Argentina.

Sala da Comissao,
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SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao art. 33 a seguinte redacgéao:

Art. 33. As medidas de reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou de suspenséao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei

serao implementadas:

| — preferencialmente por convencdes coletiva de
trabalho, para uniformidade de tratamento no setor

econdbmico;

Il — por acordos coletivos aditivos as convengdes
coletivas de trabalho ou na auséncia de convencao

coletiva de trabalho aplicavel a empresa;

[II -por meio de acordo individual, nos casos em que
nao houver disposicdo em norma coletiva ou quando a
entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo
de 10 dias a contar da entrega da solicitagdo formal do

empregador para entidade representativa da categoria.

Paragrafo unico. Nos casos da celebragdao de
acordo individual conforme disposto inciso lll, cabera ao
empregador no prazo de até 10 dias da celebragédo do
referido acordo encaminhar copia para o respectivo

sindicato representativo da categoria do trabalhador.”
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JUSTIFICAGAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengbes e
acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de
direitos humanos trabalhistas, permitindo que incremente ma condigcao
social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art.7°, caput), bem como
dispbe ser obrigatoria a participagdo das entidades sindicais na
negociagao coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ocorre que, em razao da situacdo de emergéncia em saude publica
e estado de calamidade publica instituido no Brasil desde o ano de 2020,
ha a necessidade de se adotar e manter acdes que possibilitem a
manutengao do emprego e resguardem os principios e leis que protegem
a relacdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribuicbes e,
verificando a oportunidade e conveniéncia administrativa, poderao anuir
com acordos celebrados individualmente, no sentido de possibilitar ao
empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO



MPV 1109
00166

SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Insere-se os §§ a seguir e dé-se ao § 3° do art. 28 a seguinte redacgao:

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de
emprego podera receber cumulativamente um Beneficio
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com redugéo proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do
contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput
do art. 18 da Lei n® 14.020,de 2021, e o disposto no § 3°
do art. 24, se houver vinculo na modalidade de contrato
intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943”

‘§ 5° O empregado com contrato de trabalho
intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, formalizado até a data de publicagdo da Medida
Provisoria n° 1.109, de 25 de margo de 2022, faz jus ao
beneficio emergencial mensal no valor de R$ 600,00

(seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.
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§ 5°-A 1° O beneficio emergencial mensal de que
trata este artigo é devido a partir da data de publicagao da
Medida Proviséria n° 1.109, de 25 de margo de 2022, e
deve ser pago em até 30 (trinta) dias a contar da referida

data.

§ 5°-B Aplica-se ao beneficio emergencial mensal
previsto neste artigo o disposto nos §§ 1°, 6° e 7° do art.
27 e nos §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei.

§ 5°-C A existéncia de mais de um contrato de
trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, ndo gera direito a concessdo de mais de um

beneficio emergencial mensal.

§ 5°-D Durante o periodo de recebimento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, o
empregado com contrato de trabalho intermitente fica
autorizado a contribuir facultativamente para o Regime

Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.”

JUSTIFICAGAO

O § 5° do art. 28 exclui do Beneficio Emergencial o empregado com
contrato de trabalho intermitente.

A Lei 14.020, porém, assegurava o beneficio a esses trabalhadores,
que ja sao prejudicados em razao das caracteristicas desses contratos.

Dessa forma, propomos restabelecer a regra fixada originalmente
no art. 18 da Lei n°® 14.020, a fim de assegurar o direito e a forma de
calculo originalmente prevista.
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Sala da Comisséo,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao art. 33 a seguinte redacgéao:

§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, o Bem sera

devido nos seguintes termos:

| -de vinte e cinco por cento para a redugao de

jornada e de salario inferior a vinte e cinco por cento;

Il -de cinquenta por cento sobre a base de calculo
prevista no art. 28 para a redugao de jornada e de salario
igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a

cinquenta por cento.

[Il -no valor de sessenta por cento sobre a base de
calculo prevista no art. 28 para a redugao de jornada e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a

setenta por cento; e

IV -no valor de setenta por cento sobre a base de
calculo prevista no art. 28 para a redugao de jornada e de

salario igual ou superior a setenta por cento.

§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos

coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao
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ser renegociados para adequagdo de seus termos no
prazo de dez dias corridos, contado da data de publicacao

desta Medida Provisoria.”

JUSTIFICACAO

O art. 33 da MPV 1.108 repete o disposto na Lei n® 14.020, de 2021,
e reconhece, de forma imperfeita, o papel constitucionalmente
assegurado aos sindicatos, para os fins de autorizar qualquer reducgao
salarial. Contudo, coloca essa hipotese como mera “possibilidade”, num

contexto em que haveria a negociagdo individual, totalmente
inaceitavel.

Ademais, prevé no § 2° que nao havera percepg¢ao do beneficio
emergencial quando negociada redugao de jornada inferior a 25% e
permite a indenizagao de apenas 50% no caso de redugao de cinquenta
a 70% ou até 70% no caos de redugdo de jornada superior a esse
patamar.

Contudo, é necessario fixar o direito ao beneficio para qualquer
redugao de jornada, como também €& preciso suprimir as hipoteses de
reducdo acima de 50%.

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do
trabalhador.

Sala da Comisséo,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao art. 32 a seguinte redacgéao:
AN, B, e ———————————

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia provisoria no emprego previsto de que
trata o caput sujeitara o empregador ao pagamento, além
das parcelas rescisorias previstas na legislagdo, de

indenizagao no valor de:

| — vinte e cinco por cento do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego,
na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario

de até vinte e cinco por cento;

Il -cinquenta por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipétese de reducéo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a vinte e cinco por cento e igual ou

inferior a cinquenta por cento.

[l -cem por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipdétese de suspensdo temporaria do contrato de

trabalho.
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JUSTIFICAGAO

O art. 32 da MPV 1109 repete o disposto na Lei 14.020, de 2021, e
revela uma preocupacao correta, que é a de penalizar o empregador que
nao respeite a garantia proviséria de emprego no caso de reducao de
jornada ou de suspensao do contrato. Tais hipétese, de plano, somente
podem ser admitidas, sob o prisma constitucional, nos termos de acordo
ou convencgao coletiva.

Ocorre que, mesmo atenta a essa questao, a MPV fixa indenizagcao
apenas no caso de a redugéo de jornada ser acima de 25%, e permite,
de forma compativel com o previsto no art. 7°, lll, que a redugao seja de
mais de 50% da jornada.

Mais uma vez, ndo podemos compactuar com tal redugao, que se
revela abusiva e extremamente prejudicial ao trabalhador. Ademais, &
necessario assegurar a indenizagao no caso da redugao de jornada de
até 25%.

Assim, esta Emenda visa superar tais falhas, em beneficio do
trabalhador.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se ao art. 28, § 2° 1, a, da MP 1045/2021 a seguinte redacgao:

a) do beneficio de prestacédo continuada do Regime Geral
de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo nico
do art. 124 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, exceto

quando se tratar de aprendiz com deficiéncia;

JUSTIFICAGAO
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A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
foi incorporada ao sistema juridico patrio com forca de emenda
constitucional, pelo rito do art. 5°, § 3° da Constituicdo da Republica,
e dela decorre todo o arcabougo protetivo indispensavel ao
desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia,
centrado nos principios da igualdade e da nao-discriminacéo,
devendo promover o “respeito pela diferenca e pela aceitacdo das
pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade’(art.3, alinea “d” da Convencéio).

Um dos principios decorrentes dos compromissos assumidos
com a integracdo da Convencido ao ordenamento juridico € o da
necessaria participacao e consulta das entidades e organizagdes de
defesa das pessoas com deficiéncia, que concretiza o item “c” do
art. 3 da Convencéao: plena e efetiva participacdo e inclusédo na
sociedade. Qualquer proposta tendente a afetar os direitos das
pessoas com deficiéncia, portanto, deve, necessariamente, ser
debatida em espagos que garantam a efetiva participacio
constitucionalmente garantida.

Outro principio da Convencéao desrespeitado pelo Projeto é o
da progressividade dos direitos garantidos as pessoas com
deficiéncia, ou seja, da vedacao de retrocesso, conforme art. 4 item
2 da Convencéao:

Em relacdo aos direitos econdmicos, sociais e culturais, cada
Estado Parte se compromete a tomar medidas, tanto quanto
permitirem os recursos disponiveis e, quando necessario, no ambito
da cooperacgao internacional, a fim de assegurar progressivamente
o pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigagdes
contidas na presente Convengdo que forem imediatamente
aplicaveis de acordo com o direito internacional.

A Constituicdo da Republica, de 1988, por sua vez, em seus
principios e regras essenciais, estabelece enfatica diregéo
normativa antidiscriminatéria. Ao fixar como um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana
(art. 1°, 111), a Constituigdo destaca, entre os objetivos da Republica,
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo (art. 3°, 1V)
e, em relacao ao trabalhador pessoa com deficiéncia, ha expressa
protecdo constitucional, no artigo 7°, XXXI, que estabelece a



SEMADO FEDERAL

Gabinete do Senador Fabiano Contarato

“proibicao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia”.

A par de tais premissas, o Estado brasileiro, ao promulgar a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, por
meio do Decreto n. 6.949/2009, assumiu 0 compromisso de adotar
todas as medidas com o escopo de "promover, proteger e assegurar
o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente.”

Ainda, de acordo com o artigo 1° do supracitado diploma,
alineas “b” e “e”, o Estado signatario devera adotar “todas as
medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar ou
revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que
constituirem discriminagdo contra pessoas com deficiéncia” e,
ainda, “tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagao baseada em deficiéncia, por parte de qualquer
pessoa, organizaciao ou empresa privada’.

Por seu turno, o artigo 4° estabelece que:

Nao havera nenhuma restricao ou derrogagao de qualquer dos
direitos humanos e liberdades fundamentais reconhecidos ou
vigentes em qualquer Estado Parte da presente Convengao, em
conformidade com leis, convencgdes, regulamentos ou costumes,
sob a alegagao de que a presente Convencao nao reconhece tais
direitos e liberdades ou que os reconhece

em menor grau.

O Estado brasileiro comprometeu-se, portanto, com a garantia
da universalidade, da indivisibilidade de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais, da n&o discriminagcdo, da
responsabilidade e do comprometimento da sociedade na
promoc¢ao de todos os direitos reconhecidos para as pessoas com
deficiéncia.

No mais, em se tratando de direito ao trabalho, a Convencéo é
manifesta ao afirmar que:

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, abrangendo o direito a oportunidade de se manter
com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagao e, igualmente,
em ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.
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No plano infraconstitucional, a Lei n° 13.146/2015, o artigo 10,
paragrafo nico, estabelece o dever de o poder publico garantir a
dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda a vida,
acentuando que em situagdes de risco, emergéncia ou estado de
calamidade publica, a pessoa com deficiéncia sera considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua
protecao e segurancga.

Como forma de incentivar a inclusdo da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho e ciente das barreiras com as quais essa
pessoa se depara em sua formacgao, o legislador ordinario ampliou
0 prazo de contratacdo da pessoa com deficiéncia na condi¢cdo de
aprendiz. Nos termos do art. 428 § 3°, parte final, e § 5° da CLT, o
aprendiz com deficiéncia nao tem limite de idade para sua
contratacao, bem como o contrato de aprendizagem pode superar
o prazo de dois anos. Ele deve, contudo, cumprir os requisitos do
caput do art. 428, antes mencionado, e ser ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar a formagao técnico-profissional metddica em
complemento a uma instituicdo de ensino, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

Nesse passo, como forma de incentivo e mecanismo de
superagao de barreiras sociais, o aprendiz com deficiéncia pode
acumular o beneficio da prestacdo continuada com a remuneracao
decorrente do contrato de aprendizagem pelo periodo de dois anos
(art. 21-A, § 2°, da Lei n°® 8742/1993).

Ademais, a Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, e a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, afirmam, respectivamente, que:

Art. 1° E proibida a adogao de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo
de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar,
deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a
crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do
art. 70 da Constituicao Federal. (Redacao dada pela Lei
n° 13.146, de 2015)

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 20 desta Lei
e nos dispositivos legais que tipificam os crimes
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resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou
deficiéncia, as infragbes ao disposto nesta Lei sao
passiveis das seguintes cominacdes: (Redacdo dada
pela Lei n. 13.146, de 2015)

| -multa administrativa de dez vezes o valor do maior
salario pago pelo empregador, elevado em cinquenta por
cento em caso de reincidéncia;

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusao de 2
(dois) a 5 (cinco) anos e multa: (Redacao dada pela Lei
n° 13.146, de 2015)

(...)

lll -negar ou obstar emprego, trabalho ou promoc¢ao
a pessoa em razéo de sua deficiéncia; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.146, de 2015) —

A Medida Provisoria n. 1.109 renova o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e,
em seu artigo 28, traz a seguinte previsao:

“Art. 28. O valor do BEm tera como base de calculo
o valor da parcela do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°
7.998, de 1990, observadas as seguintes disposicoes:

§ 2° O BEm néo sera devido ao empregado que:

| - seja ocupante de cargo ou emprego publico ou
cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao, ou
seja titular de mandato eletivo; ou

Il - esteja em gozo:

a) de beneficio de prestacédo continuada do Regime
Geral de Previdéncia Social ou dos regimes proprios de
previdéncia social, ressalvados os beneficios de penséo
por morte e de auxilio-acidente;
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O Art. 27 da Convencgao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia trata do direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho e, especificamente na alinea “h”, prevé que
os Estados Parte deverao “promover o emprego de pessoas com
deficiéncia no setor privado, mediante politicas e medidas
apropriadas, que poderdo incluir programas de acao afirmativa,
incentivos e outras medidas”.

No campo infraconstitucional, a exclusdo do beneficio do
Programa Emergencial de Manutengdao do Emprego dos
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada destoa dos
valores consagrados na Lei Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146, de
06 de julho de 2015), entre eles, o de “assegurar e promover, em
condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia’.

Ao fixar como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll), a Constituigao
destaca, entre os objetivos da Republica, promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao (art. 3°, IV).

A situagao juridica do trabalhador pessoa com deficiéncia
encontra, também, expressa e significativa matiz constitucional,
que, em seu artigo 7°, XXXI, que estabelece a “proibicdo de
qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admisséao
do trabalhador portador de deficiéncia”, logo, € inconstitucional
qualquer proposta legislativa que obstrua a participagao plena e
efetiva na sociedade da pessoa com deficiéncia.

As alteragcbes propostas, em suma, afrontam as obrigacdes
assumidas pelo Brasil ao ratificar a Convencao Internacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sao inconstitucionais porque
desrespeitam os principios dessa mesma Convencao, que tem
status de norma constitucional e ainda atentam contra a protecao
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, cuja garantia
cabe ao Estado, enquanto promotor de politicas publicas de
trabalho e emprego, conforme especifica a LBI: Art. 35. E finalidade
primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e
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garantir condicbes de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

A ideia central do contrato de aprendizagem é possibilitar que
o aprendiz tenha a oportunidade de inclusdo social com o primeiro
emprego e de desenvolver suas competéncias e potencialidades
para o mercado de trabalho e, no caso do aprendiz com deficiéncia,
para que ao final, possa ser efetivado por tempo indeterminado,
consoante a obrigacao contida no artigo 93, da Lei n°® 8.213 de 1991.

O Beneficio de Prestacdo Continuada, previsto na Lei n.
8742/1993, fica suspenso enquanto o trabalhador com deficiéncia
estiver recebendo remuneracao em razdo de atividade como
empregado ou microempreendedor individual, salvo quando
trabalhe na condicao de aprendiz.

Tendo em vista a necessidade de maior protecdo da pessoa
com deficiéncia, deve ser assegurado o recebimento concomitante
do valor do Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e
da Renda e do Beneficio de Prestacdo Continuada, durante o
periodo de dois anos de vigéncia do contrato de aprendizagem.

De modo que a previsédo do art. 21-A da Lei n. 8742/1993 deve
excepcionar os aprendizes com deficiéncia, vez que nao se amolda
perfeitamente a hipotese em que ocorre a suspensao do contrato
de trabalho com o pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservagao do Emprego e da Renda.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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EMENDA N° -CM
(a3 MPV n° 1109, de 2022)

Dé-se aoinciso |, § 1° do Art. 31 a seguinte redacéo:

| -devera ter o valor definido na convencdo ou acordo

coletivo pactuado;

(...)

JUSTIFICAGAO

Deve ser alterado o texto do Art. 31 da MP 1.109, que dispde
quanto a pactuacao do valor da ajuda compensatoéria por acordo
individual, nos casos de reducido de jornada e de salario ou da
suspensao temporaria de contrato de trabalho.

As relagdes coletivas de trabalho tém como principais atores os
sindicatos de trabalhadores e as empresas e suas representacoes
sindicais, que personificam as vicissitudes setoriais da economia e
representam os interesses da categoria instrumentalizados
essencialmente nos acordos e convengoes coletivas de trabalho.

Por essa razdao, a Constituicdo da Republica ndo apenas
assegurou o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho (art. 7°, inciso XXVI), mas também estabeleceu a
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obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociacdes
coletivas de trabalho (art. 8° VI).

Em meio a maior crise sanitaria do Século XXI, o fomento a
negociagao coletiva como instrumento para adogao do Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, que dispde
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica e da emergéncia de saude publica
de importéncia internacional decorrente do coronavirus (covid-19)
€, indubitavelmente, um mecanismo que nao pode ser descartado
para fins de atingimento de soluces criadas pelo estado.

E dizer que € a norma coletiva, com as duas partes negociando,
quem vai conseguir o equilibrio necessario entre as possiveis
medidas, desde a paralisacao total de uma atividade e o seu
restabelecimento, com as reducdes de jornadas e salarios. Pode ser
a medida ideal diante da necessidade de combate ao virus,
preservacao de direitos sociais e a manutencio da economia.

Na contramao desta via juridica, social e econbmica de
autocomposicao de litigios e pacificacao de conflitos, a MP 1109, na
redacao do art. 31, a um soO tempo, desestimula a negociagao
coletiva, facultando aos empregadores a pactuacao individual do
montante a ser pago na ajuda compensatéria mensal, bem como
afronta diretamente o comando constitucional que determina a
obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociagoes
coletivas e seus instrumentos normativos resultantes.

A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a
dignidade humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convengao ou acordo coletivo (art. 7°, IV). A toda evidéncia, o
dispositivo viola a autonomia negocial coletiva agredindo,
primeiramente, o sistema normativo que deve vincular todos os
Poderes Constituidos e também a Convencdo n°® 98 da OIT, que
equivale a norma de patamar superior ao das medidas Provisdrias.

E importante ressaltar que a Constituicdo promove, ainda, o
reconhecimento das convencgodes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos
trabalhistas, permitindo que incrementem a condicdo social dos
trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em
auténtico dialogo das fontes normativas, a prevaléncia de acordos
individuais ou de acordos coletivos depende da melhor realizagcao
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da finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode
eliminar, alterar ou desprezar a l6gica desse dialogo das fontes
juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.

Tal medida acaba por direcionar o trabalhador para acordos
individuais sem a adequada representacdo e assisténcia dos
sindicatos profissionais, atribuindo a parte mais fraca na relagcéo o
tensionamento da relacao de trabalho.

Com isso, a pactuagao do valor de ajuda compensatoria deve
ser objeto de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho,
com a participagdo obrigatéria do sindicato da categoria
profissional.

Sala da Comissao,

SENADOR FABIANO CONTARATO
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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO A MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE
MARCO DE 2022.

EMENDA ADITIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 25 DE MARCO DE 2022.

EMENDA ADITIVA

Inclua-se o seguinte artigo:

Art. ... A implementacdo das medidas de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei por meio de
acordo individual por escrito, somente ocorrera nos casos em que nao houver disposi¢do em
norma coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10
dias a contar da entrega da solicitagdo formal do empregador para entidade representativa da
categoria.

Paragrafo Unico. Nos casos da celebracdo de acordo individual por escrito, nos termos do
“caput”, cabera ao empregador no prazo de até 10 dias da celebragdo do referido acordo
encaminhar copia para o respectivo sindicato representativo da categoria do trabalhador.”

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho
(art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que
incrementem a condi¢ao social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art.7°, caput), bem
como dispde ser obrigatoria a participagdo das entidades sindicais na negociagdo coletiva,
conforme art. 8°, VI. O inciso XIII do art. 7° da CF, por sua vez, estabelece que a
compensagdo de hordrios e a reducdo da jornada, depende da realizacdo de acordo ou
convengao coletiva de trabalho;

Ocorre que, em razdo da situagdo de emergéncia em satide publica e estado de calamidade
publica instituido no Brasil desde o ano de 2020, h4 a necessidade de se adotar e manter a¢des
que possibilitem a manuten¢do do emprego e resguardem os principios e leis que protegem a
relacdo empregaticia.

Para que seja compativel a adog@o dessas medidas de flexibilizagdo com o disposto no artigo
7°, XIII e XXVI, ¢ mister que haja a prevaléncia do acordado coletivamente, ou, pelo menos,
que a entidade sindical seja chamada a se posicionar sobre a sua validade, devendo o
empregador comunicar a entidade a celebragdo do acordo individual.
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Assim, as entidades representativas, no uso de suas atribui¢des e, verificando a oportunidade e
conveniéncia administrativa, poderdo anuir com acordos celebrados individualmente, no
sentido de possibilitar ao empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
PT/RS
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EMENDA PLENARIO N°
(MPV N° 1.109/2022)

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 33 a seguinte redacao:

Art. 33. As medidas de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei serdo implementadas:

I — preferencialmente por convengdes coletiva de trabalho, para uniformidade de tratamento
no setor econdomico;

Il — por acordos coletivos aditivos as convengdes coletivas de trabalho ou na auséncia de
convengao coletiva de trabalho aplicavel a empresa;

III -por meio de acordo individual, nos casos em que ndao houver disposicdo em norma
coletiva ou quando a entidade sindical laboral deixar de se manifestar no prazo de 10 dias a
contar da entrega da solicitacio formal do empregador para entidade representativa da
categoria.

Paragrafo unico. Nos casos da celebragdo de acordo individual conforme disposto inciso III,
caberd ao empregador no prazo de até 10 dias da celebragdo do referido acordo encaminhar
copia para o respectivo sindicato representativo da categoria do trabalhador.”

JUSTIFICACAO

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo
que incremente condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art.7°, caput), bem
como dispde ser obrigatoria a participacdo das entidades sindicais na negociacdo coletiva,
conforme art. 8°, VL.

Ocorre que, em razdo da situacdo de emergéncia em saude publica e estado de
calamidade publica instituido no Brasil desde o ano de 2020, ha a necessidade de se adotar e
manter acdes que possibilitem a manutencdo do emprego e resguardem os principios e leis
que protegem a relacdo empregaticia.

As entidades representativas, no uso de suas atribui¢des e, verificando a oportunidade
e conveniéncia administrativa, poderdo anuir com acordos celebrados individualmente, no
sentido de possibilitar ao empregador e empregado a agilidade requerida para alguns casos.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM
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