ANEXO
Testemunho do autor da ideia legislativa

“Isonomia nos beneficios dos servidores dos trés poderes (legislativo,
judiciario, executivo)”

O cidaddo Aldo Dante Machado Junior, da Bahia, apresentou uma ideia
legislativa que alcancou 20.999 apoios até julho de 2022 e resultou na Sugestédo
Legislativa (SUG) 35/2018. A proposta defende a isonomia nos beneficios dos
servidores dos trés Poderes (Legislativo, Judiciario e Executivo).

Sobre o testemunho do autor de ideia legislativa

O testemunho é um documento redigido pelo autor da ideia legislativa ou pela
equipe do e-Cidadania. Em alguns casos, a equipe realiza a transcri¢cdo de 4audio
ou video enviado pelo autor, ou elabora um texto a partir de uma entrevista. O
testemunho € submetido ao autor da ideia para checagem, aprovacdo e
autorizagdo expressa para publicacdo. Dessa forma, o texto do testemunho
constitui um retrato fiel do pensamento do cidadao. O auxilio na elaboracéao do
documento é uma maneira de estender a participacdo popular no processo
legislativo, uma vez que permitird que pessoas de diferentes escolaridades
apresentem seus argumentos.

O conteudo do depoimento € de inteira responsabilidade do autor da ideia.
DEPOIMENTO

Eu, Aldo Dante Machado Junior, servidor publico federal do IFBAIANO — Campus
Uruguca, entrei no servigo publico em 26 de outubro de 2011 como Técnico
Administrativo, nivel D, do Ministério da Educac¢ao (MEC). Resolvi cadastrar uma
ideia legislativa no portal do Senado Federal e-Cidadania com o objetivo de
melhorar o cenario da carreira dos Técnicos Administrativos da Educacéao
(TAES), pois, a cada ano, observamos a carreira ficar pior para os servidores da
Educacao.

Diante desta realidade, ndo pode ser desconsiderada a seguinte questao: por
que ha diferenca de remuneracdes e beneficios entre técnicos TAES e Técnicos
Administrativos do Judiciario e Legislativo, se todos pertencem a esfera federal
e sao pagos pela Uniao?

Ajustificativa da PEC 271/2013 aponta, por exemplo, que ndo ha motivagao legal
para se fazer qualquer distingdo de valor entre servidores do Executivo,
Legislativo ou Judiciario, tampouco distingdo de valor em fungéo do cargo ou
nivel funcional do servidor.

Na tentativa de alcancgar respostas para esse problema, pensei em apresentar
uma ideia legislativa por meio do portal e-Cidadania, que acabou obtendo mais
de 20 mil apoios e se transformou na Sugestao Legislativa (SUG) 35/2018, em
vez de esperar pela iniciativa do sindicato da categoria. Conseguimos mais de



21.499 apoios para essa ideia legislativa, que pretende mostrar a insatisfacéao
dos TAES com sua politica remuneratéria.

Faz-se indispensavel expor a situagdo para que haja uma mediacdo do
problema. Sdo necessarias mudangas nos niveis de progressao funcional, uma
vez que, para chegarmos ao topo da carreira, precisamos de 24 anos, enquanto
os servidores administrativos do Judiciario e do Legislativo precisam apenas de
13 anos para alcangar o ultimo nivel.

Observando ainda os beneficios do vale-refeicdo, por exemplo, a classe dos
TAES recebe R$ 458,00 por més, enquanto os técnicos do Judiciario recebem
R$ 910,00 e os do Legislativo, R$ 982,00 mensais. A mesma diferenga é
observada no valor de outro beneficio, o auxilio-creche. No Executivo, o valor é
de R$ 321,00 por més. No Judiciario, situa-se em R$ 719,62. Na Camara dos
Deputados e no Senado Federal, os valores sdo de R$ 798,00 e R$ 782,00,
respectivamente. O auxilio-saude dos TAES também tem valor irrisério.

Diante disto, € de se imaginar que estariamos a ‘espera de um milagre’, mas nao
se faz necessario que nenhum fendbmeno acontegca para mudarmos essa
situagao. Os servidores da Educacao nao sao isentos de direitos. Portanto, ndo
pode haver subalternidade em uma das classes mais importantes para o
desenvolvimento da sociedade.

Este quadro mostra desinteresse da parte do governo para com a melhoria da
educacao e a formagao humana, descaso que também se estende, com licenga
da palavra, para com os servidores da Educacgédo. A luta para a concretizagao
deste direito vem desde antes da pandemia. Entédo, se o sindicato ndo mostra
interesse em protestar, é pertinente a contestacdo da classe dos TAES para o
reconhecimento de seu direito a reajustes e unificacdo das verbas indenizatérias
dos servidores publicos dos trés Poderes.

E sabido que os servidores do Poder Executivo ndo recebem reajustes desde
2015. E preciso, entdo, iniciativa de alguns, ou de todos os envolvidos, para
enfrentarmos esta ardua batalha. Seria louvavel que o ministro da Educacao
buscasse meios para equiparar a carreira de Técnico Administrativo em
Educagao com outras carreiras técnicas dos trés Poderes. A diferenga entre as
carreiras € exorbitante, embora a exigéncia de formagdo para técnico
administrativo seja apenas o ensino médio.

Assim, nao deveria existir uma discrepancia nos valores da remunerag¢ao basica
e dos beneficios entre os TAES e os servidores técnicos do Judiciario e
Legislativo, ja que todos sao remunerados pela Unido. Nao ha motivagao legal
para se fazer qualquer distingdo na remuneracgao entre servidores do Executivo,
Legislativo ou Judiciario, tampouco distingdo de valor em fungéo do cargo ou
nivel funcional do servidor.

O desarquivamento e a retomada da tramitacdo da PEC 271/2013 sdo de suma
importancia para que haja menos discrepancias na remuneragao do
funcionalismo nos trés Poderes da Unido. A ideia € que se estabeleca uma
equiparacao do valor das verbas indenizatérias pagas aos servidores publicos



federais, inclusive os das autarquias e das fundagdes publicas, e que as mesmas
sejam fixadas por lei de iniciativa do Presidente da Republica, sem distingdo em
funcdo do Poder a que pertenga o servidor ou do cargo/nivel funcional exercido.



