SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador JORGE KAJURU

PROJETO DE LEI N° , DE 2022

AlteraalLein®11.788, de 25 de setembro de 2008,
para dispor sobre reserva de vagas em estagios
para autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°0 § 5°do art. 17 da Lein® 11.788, de 25 de setembro de
2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 5°Fica assegurado a autodeclarados pretos, pardos e
indigenas o percentual de 40% (quarenta por cento) e a pessoas com
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
pela parte concedente do estagio.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICACAO

As politicas de acdes afirmativas ganharam nos tltimos tempos
espaco na agenda de politicas publicas no Brasil, tendo sido implementadas
por meio de uma série de leis inovadoras.

Assim, de acordo com a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014,
sdo reservadas para negros 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das
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empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido.

A Lei n° 12,711, de 29 de agosto de 2012, por sua vez,
estabeleceu a reserva de 50 % das vagas em institui¢cdes federais de ensino
para estudantes de escolas publicas, assegurando, dentro dessas vagas, um
percentual para autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, em propor¢do ao total de vagas no minimo igual a propor¢ao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federagdo onde estd instalada a instituigdo,
segundo o ultimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Portanto, a 16gica das acdes afirmativas no ambito das politicas
de educagdo e de emprego tem se firmado no Brasil, como uma forma de
reducdo das historicas desigualdades que transformam nosso Pais em uma
sociedade apartada, em que pretos, pardos e indigenas ndo tém acesso aos
mesmos beneficios do desenvolvimento nacional e ficam relegados a
posi¢des subalternas, de forma injustificavel.

Nesse sentido, a ampliagdo desse tipo de politica de agdo
afirmativa para outras areas de politicas publicas ¢ algo alvissareiro,
contribuindo para romper as barreiras do racismo estrutural existente em
nossa sociedade e abrindo oportunidades para todos, conforme comanda
nossa Constituicao Federal.

Em razdo disso, apresentamos esta proposi¢ao para criar reserva
de vagas para pretos, pardos e indigenas nos estagios, considerando que eles
sdo a porta de entrada dos estudantes para o mundo do trabalho. De fato,
além do racismo explicito, desavergonhado e infame, a exclusdo a que
negros ¢ indigenas sdo historicamente relegados se faz sentir muitas vezes
de forma sub-repticia, quase imperceptivel, como, por exemplo, no acesso a
informagdes sobre oportunidades de emprego e estagio. Esse fato ¢
demonstrado por pesquisas do IBGE que apontam que trabalhadores negros
enfrentam mais dificuldade para conseguir empregos se comparados aos
trabalhadores brancos. Muito provavelmente o mesmo fendmeno deve
ocorrer no estagio, situagdo que pode ser agravada pela maior fragilidade
dessa relacdo se comparada a do trabalho formal e pelas trajetorias mais
dificeis dos negros nas escolas, resultado de oportunidades desiguais.

Em razdo do exposto, propomos a criacdo de reserva de 40%
das vagas de estagio para pessoas pretas, pardas ou indigenas em cada parte
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concedente. Observe-se que mantemos a reserva de 10% das vagas para
pessoas com deficiéncia ja existente na Lei. Assim, fica coberto por reserva
de vagas o total de 50% das ofertas de estagio, o que ¢ bastante razoavel, se
considerarmos que, de acordo com o IBGE, pretos e pardos representam
cerca de 55% da populagdo brasileira.

Assim, solicitamos dos nobres pares a aprovagao deste Projeto
de Lei.

Sala das Sessoes,

Senador JORGE KAJURU
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