ANEXO
Testemunho do autor da ideia legislativa

“Equiparar as remuneracdes e beneficios dos servidores TAES do MEC
ao do judiciario federal”

O cidaddo Aldo Dante Machado Junior, da Bahia, apresentou uma ideia
legislativa que alcancou 20.312 apoios até agosto de 2021 e resultou na
Sugestao Legislativa (SUG) 26/2021. A proposta defende a equiparagao entre
as remuneracdes e os beneficios recebidos pelos servidores TAES do MEC aos
dos servidores do Judiciario Federal.

Sobre o testemunho do autor de ideia legislativa

O testemunho é um documento redigido pelo autor da ideia legislativa ou pela
equipe do e-Cidadania. Em alguns casos, a equipe realiza a transcricdo de audio
ou video enviado pelo autor, ou elabora um texto a partir de uma entrevista. O
testemunho € submetido ao autor da ideia para checagem, aprovacdo e
autorizacdo expressa para publicacdo. Dessa forma, o texto do testemunho
constitui um retrato fiel do pensamento do cidadédo. O auxilio na elaboracédo do
documento € uma maneira de estender a participacdo popular no processo
legislativo, uma vez que permitird que pessoas de diferentes escolaridades
apresentem seus argumentos.

O conteudo do depoimento é de inteira responsabilidade do autor da ideia.

DEPOIMENTO

Eu, Aldo Dante Machado Junior, servidor publico federal do IFBAIANO — Campus
Uruguca, entrei no servico publico em 26 de outubro de 2011 como Técnico
Administrativo, nivel D, do Ministério da Educacédo (MEC). Resolvi cadastrar uma
ideia legislativa no portal e-Cidadania, do Senado Federal, com o objetivo de
melhorar o cenario da carreira dos Técnicos Administrativos da Educacao
(TAES), pois, a cada ano, observamos a carreira ficar pior para os servidores da
Educacéo.

O problema que vou expor, a seguir, ndo pode mais ser ignorado: por que ha
diferenca de remuneragbes e beneficios entre técnicos TAES e Técnicos
Administrativos do Judiciario se ambos séo da esfera federal e todos sao pagos
pela Uniao?

Na tentativa de alcancar respostas para essa problematica, pensei em
apresentar uma ideia legislativa, em vez de esperar pela iniciativa de um
sindicato adormecido. A ideia alcangou mais de 20 mil apoios e se transformou
na Sugestao Legislativa (SUG) 26/2021.

Conseguimos obter 20.312 assinaturas para a ideia legislativa, apresentada com
0 objetivo de mostrar a insatisfacao da classe dos TAES. Para alcancarmos essa
equiparacdo salarial, deverdo ser necessarias mudancas nos niveis de
progressao funcional, tendo em vista que, para chegarmos ao topo da carreira,



precisamos de 24 anos, enquanto os técnicos do Judiciario precisam apenas de
13 anos.

Observando os beneficios do vale-refei¢cdo, por exemplo, a classe dos TAES
recebe R$ 458,00 por més, enquanto os técnicos do Judiciario recebem R$
910,00. Nossos auxilios-saude e creche também séo irrisorios. Diante disto, é
de se imaginar que estariamos a ‘espera de um milagre’, mas nao se faz
necessario que nenhum fendmeno aconteca para mudarmos essa situagcdo. Os
servidores da Educacéo néo séo isentos de direitos. Portanto, ndo pode haver
subalternidade em uma das classes mais importantes para o desenvolvimento
da sociedade.

Este quadro mostra o desinteresse de parte do governo para com a melhoria da
educacdo e a formacdo humana, descaso que também se estende, com licenca
da palavra, para com os servidores da educacao. A luta para a concretizacao
deste direito vem desde antes da pandemia. Entdo, se o sindicato ndo mostra
interesse em protestar, € pertinente o protesto da classe dos TAES para o
reconhecimento de seu direito a reajustes e defesa da unificacdo das verbas
indenizatdrias dos servidores publicos dos trés Poderes.

E sabido que os servidores do Poder Executivo ndo recebem reajustes desde
2015. E preciso, entdo, iniciativa de alguns, ou de todos os envolvidos, para

enfrentarmos esta ardua batalha. A sapiéncia € a mola propulsora para a
reivindicagdo do que é, de fato, correto.

Seria louvavel que o ministro da Educacéo buscasse meios para favorecer os
seus servidores, assim como fazem os ministros do STF ao solicitar reajustes ao
Poder Executivo em prol dos servidores do Judiciario. Ficou evidenciado que os
servidores da Educagdo do MEC estdo sem reajustes e tiveram perdas
inflacionarias entre 2015 e 2022. No que se refere aos servidores do Judiciario,
estes receberam reajustes entre 2015 e 2019. S6 ndo receberam entre 0s anos
de 2020 a 2022, acredita-se, por causa da pandemia.

Analisando-se informacdes acerca de encargos e gratificacdes, é possivel reunir
evidéncias sobre as diferencas de remuneracéo e beneficios percebidos pelos
TAES do MEC e pelos servidores do Judiciario Federal.

Um técnico administrativo da Educacédo, nivel D, cuja formacado exigida € o
ensino médio, comeca com salério-base de R$ 2.446,97 no padrédo P17. A
progressao para passar para o padrédo P18 leva 18 meses, chegando-se ao topo
da carreira no padrdo P35, com remuneracao fixada em R$ 4.872,01, apos 24
anos de servico.

Quanto aos técnicos do Judiciario, também se exige que tenham nivel médio,
mas o salério inicial, no padrdo Al, é de R$ 7.591,00. A mudanca de padréao
acontece anualmente. Apos 13 anos de servi¢o, o servidor atinge o final da
carreira (padréo C13) recebendo R$ 11.398,00.

A diferenca entre as carreiras € exorbitante, embora a exigéncia de formacao
para técnico administrativo seja apenas o0 ensino médio. Assim, ndo deveria



existir uma discrepancia nos valores da remuneracao basica e dos beneficios
entre os TAES e os técnicos do Judiciario, pois ambas as classes sao
remuneradas pela Unido.

No inicio da carreira, um técnico administrativo da Educacéo tem salario-base
de R$ 2.446,97, enquanto um técnico do Judiciario na mesma posicdo recebe
R$ 7.591,00, diferenca superior a 200%. O salario-base dos TAES no topo da
carreira (P35) é de R$ 4.872,01. Ja um técnico judiciario em fim de carreira (C13)
ganha R$ 11.398,00, diferenca equivalente a 134%.

Observa-se uma contradicdo, que, a meu ver, precisa ser revista. Por uma
guestdo de justica, uma equiparacdo salarial entre os TAES e os técnicos do
Judiciario se faz necessaria, tendo em vista a similaridade na formacao exigida
e nas classificagbes por niveis para a atua¢cdo em seus cargos.

Diante desta assimetria, sugiro que o Congresso Nacional altere a lei que regula
a formacéo do salario-base dos técnicos da Educacédo, com a criacdo de uma
gratificacdo de natureza genérica, ndo condicionada ao desempenho e a
produtividade. Assim, todos os servidores continuariam a percebé-la sem
necessidade de avaliacdo de desempenho, estendendo-se esse beneficio ainda
a aposentados e pensionistas.

Fora a criacdo de uma gratificacdo de 110% no inicio de carreira e de 134% no
final, também é preciso equiparar outros beneficios, como o auxilio-alimentacao,
0s auxilios pré-escolar e de saude, estes fixados, respectivamente, em R$
719,62 e R$ 402,03 para os técnicos do Judiciario. Consideramos necessario
ajustar, ainda, os valores das gratificacdes de chefia do MEC.



