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MEDIDA PROVISORIA N° 1.124, DE 2022
(Da Sra. PAULA BELMONTE)

Altera a Lei no 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais, transforma a
Autoridade Nacional de Protecao de
Dados em autarquia de natureza especial
e transforma cargos em comissao.

EMENDA N° -CMMPV

(3 MPV n. 1124, de 2022)

Dé-se ao art. 6° da Medida Provisoéria 1.124, de 13 de junho de 2022, a seguinte
redagdo:

“Art. 6° Serdo alocados na ANPD servidores ingressantes da carreira Analistas
em Tecnologia da Informagao e Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental, observado o disposto na Lei n® 7.834, de 6 de outubro de 1989”

Acrescente-se onde couber, o seguinte capitulo a Medida Provisoria:
“CAPITULO II

DA CARREIRA DE ANALISTAS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 1°. Os cargos de Analista em Tecnologia da Informagao, de que trata a Lei
n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, de nivel superior, ficam reorganizados na
carreira de Analistas em Tecnologia da Informagao, no ambito do Poder
Executivo federal, com atribui¢des voltadas as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagao e
de protecdo de dados relativos ao funcionamento da administracao publica
federal, competindo-lhes:
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I - executar andlises para desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de
informacao e a solugdes tecnoldgicas especificas;

II - especificar e apoiar a formulacdo e o acompanhamento das politicas de
planejamento relativas aos recursos de tecnologia da informagao;

III - especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manutengao, integragdo ¢ monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informacao;

IV - gerenciar a disseminagdo, a integracdo e o controle de qualidade dos dados;
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V - organizar, manter e controlar o armazenamento, a administragdo e 0 acesso
as bases de dados da informatica de governo;

VI - desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuracao, seguranga, conectividade, servigos
compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informatica da administragao
publica federal;

VII - executar agdes necessarias a gestdo da seguranca da informagdo dos 6rgaos
e entidades da administracao publica federal; e

VIII - executar agdes necessarias a governanga de tecnologia da informacgao dos
orgaos e entidades da administracao publica federal.

IX - planejamento, supervisdo, coordenacao, promocao e execucdo de politicas
de protecao de dados pessoais no ambito do Poder Executivo Federal, em
especial da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

§ 1° O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informagao exige
diploma de graduacao em nivel superior.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de que trata o caput terdo lotagao no Ministério
Economia, na qualidade de 6rgdo supervisor da carreira de Tecnologia da
Informagao, e exercicio em 6rgaos e entidades da administragao publica federal
direta, autdrquica e fundacional

§ 3° Compete ao Ministério da Economia definir os 6rgaos ou entidades, dentre
aqueles integrantes do Sistema de Administra¢ao dos Recursos de Tecnologia da
Informagao (SISP), do Poder Executivo federal, em que os ocupantes dos cargos
de que trata o caput terdo exercicio.

§4° Cargos vagos ou preenchidos desta carreira poderao ser redistribuidos a
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados, mediante solicita¢do irrecusavel
desta a0 Ministério da Economia.

§5° Os cargos vagos redistribuidos a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados
poderao ser por esta providos e geridos dentro da sua autonomia legal.
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Art. 2°. O ingresso no cargo de Analista em Tecnologia da Informacao dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos no padrao inicial da
classe inicial da carreira de Tecnologia da Informacao.

§1°. O concurso publico referido no caput podera, quando couber, ser realizado
por areas de especializa¢do e organizado em uma ou mais fases.

§2°. A carreira de Analista em Tecnologia passa a integrar as carreiras do ciclo
de gestdo, mantida a estrutura remuneratoria.”
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Art. 3°. A remuneracdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao ¢
composta por:

I - vencimento basico, conforme o Anexo I; e

IT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Tecnologia da Informagao
(GDATI), conforme o Anexo II.

Paragrafo inico. Os integrantes da carreira de Analistas em Tecnologia da
Informacao nao fardo jus a percep¢do da Gratificagdo de Atividade (GAE), de
que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e da vantagem
pecunidria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 4°. E instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Tecnologia
da Informagdo (GDATTI), devida aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1°
quando no exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes em orgaos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A GDATI sera paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos.
§ 2° A pontuacdo a que se refere a GDATI serd distribuida da seguinte forma:

I - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacao de
desempenho institucional; e

IT - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de
desempenho individual.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATI serdo calculados
multiplicando-se o somatoério dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo
I1.

Art. 5°. A avaliacao de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do
orgao ou entidade no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias, conforme regulamento.

Art. 6°. A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na contribuigao
individual para o alcance das metas organizacionais, conforme regulamento.
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§ 1° A avaliagdo de desempenho individual teré efeito financeiro apenas se o
servidor tiver permanecido em exercicio e tiver executado atividades inerentes
ao respectivo cargo por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de um periodo completo de
avaliacao.

§ 2° O servidor beneficiario da GDATI que obtiver na avaliagdo de desempenho
individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite maximo de
pontos perceberd 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo de desempenho no
periodo.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara os critérios gerais a serem observados
na realizagdo das avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins
de concessao da GDATI.
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Art. 8°. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
para fins de concessao da GDATI serdo estabelecidos em ato do dirigente
maximo do 6rgao ou entidade no qual o servidor se encontre em exercicio, de
acordo com as diretrizes e normas complementares editadas pelo 6érgao
supervisor da carreira.

Art. 9°. As avaliacdes referentes aos desempenhos institucional e individual
serdo apuradas anualmente e produzirao efeitos financeiros mensais pelo periodo
de 1 (um) ano.

Paragrafo tinico. O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes
poderdo ter duracdo diferente da prevista no caput , conforme disciplinado em
ato do Poder Executivo, com o objetivo de unificar os ciclos de avaliagdo e de
pagamento aos de outras gratificacdes de desempenho.

Art. 10. Até o inicio dos efeitos financeiros de sua primeira avaliagao de
desempenho individual, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo sem direito a percepgao
da GDATI, no decurso do ciclo de avaliagdo, receberd a gratificagdao no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 11. O servidor continuara percebendo a GDATI no valor correspondente ao
da ultima pontuagdo atribuida, até o inicio dos efeitos financeiros de sua
primeira avaliagdo ap0s o retorno, nos seguintes casos:

I - afastamentos e licencas considerados pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percepgao da GDATI,

IT - retorno ao exercicio das atividades inerentes a suas atribui¢des em virtude de
exoneracao do cargo de natureza especial ou de cargo em comissao; ou

III - retorno de requisicao pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, ou
nos demais casos previstos em lei, com direito a percep¢ao da GDATI.

Art. 12. Os ocupantes do cargo de Analista em Tecnologia da Informagao que,
na data de entrada em vigor desta Lei, ja tenham sido avaliados e estejam
percebendo gratificagdo de desempenho com base na pontuagdo obtida na ultima
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avaliagdo terdo, a partir de 1° de agosto de 2016, a GDATI calculada com base
no numero de pontos obtidos multiplicado pelo valor do ponto constante do
Anexo V, de acordo com sua respectiva classe e padrao, até o advento de nova
avaliacao.

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informacao,
em efetivo exercicio das atividades inerentes as suas atribui¢cdes em 0rgaos e
entidades da administraciao publica federal direta, autarquica e fundacional,
quando investido em cargo em comissdo ou em fun¢ao de confianga, percebera a
GDATI da seguinte forma:

I - quando investido em fun¢ao de confianga ou em cargo em comissao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 3,2 ou 1, ou
equivalente, percebera a GDATI calculada conforme o disposto no § 3° do art.
20;
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IT - quando investido em cargo de natureza especial ou em cargo em comissao
do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou
equivalente, percebera a GDATI em valor correspondente a pontuagdo maxima
da parcela individual, somada ao resultado da avaliacdo de desempenho
institucional do periodo.

Art. 14. O ocupante de cargo efetivo de Analista em Tecnologia da Informagao
que nao se encontre desenvolvendo atividades inerentes as suas atribui¢des
percebera a GDATI da seguinte forma:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nos
demais casos previstos em lei, perceberd a GDATI calculada com base nas
regras aplicaveis ao servidor em efetivo exercicio no 6rgao de lotacao; e

IT - quando cedido para o exercicio de cargo de natureza especial ou de cargo em
comissao de nivel igual ou superior a DAS 4, ou equivalente, percebera a
GDATI em valor correspondente a pontuacdo maxima da parcela individual,
somada ao resultado da avaliagdo de desempenho institucional do 6rgdo ou
entidade de exercicio.

Paragrafo inico. A avaliacdo institucional considerada para o servidor alcangado
pelos incisos do caput sera:

I - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais
tempo;

IT - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término
do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo niimero de dias em diferentes
orgaos ou entidades; ou

IIT - a do 6rgdo supervisor da carreira quando requisitado ou cedido para érgao
ou entidade diverso da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, com direito a percepcao da GDATI.

Art. 15. Para fins de incorporagao da GDATI aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:
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I - quando se aplicar ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao o
disposto nos arts. 3°, 6° ¢ 6° -A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005:

a) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) meses, sera aplicado o valor equivalente a média dos
pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses nos respectivos padrao e
classe; e

b) se a gratificacdo de desempenho tiver sido percebida por periodo inferior a 60
(sessenta) meses, sera aplicado o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos nos
respectivos padrdo e classe;
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IT - aos demais servidores aplicar-se-a o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, ou, conforme o caso, na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira de Tecnologia da Informagao
ocorrerd mediante progressao funcional e promog¢ao, na forma de regulamento.

§ 1° Para fins deste artigo, progressao funcional ¢ a passagem do servidor de um
padrdo para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o padrao
inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressao funcional:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada padrao;
e

b) atingir percentual minimo de 80% (oitenta por cento) na avaliagdo de
desempenho individual, nos termos de regulamento;

II - para fins de promogao:

a) cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrao
de cada classe;

b) atingir percentual minimo de 90% (noventa por cento) na avaliagdo de
desempenho individual realizada no tltimo padrao da classe, nos termos de
regulamento; e

¢) acumular pontuacdo minima mediante participacdo em cursos ou
comprovagado de experiéncia profissional e académica, em temas relacionados as
atribuicdes do cargo, entre outros requisitos, nos termos de regulamento.

§ 2° Até que seja editado o regulamento de que trata o caput , as progressoes €
promogdes dos servidores integrantes da carreira de Tecnologia da Informagao
serdo concedidas com base no Decreto n°® 84.669, de 29 de abril de 1980.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paula Belmonte

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221619722500




§ 3° Na contagem do intersticio necessario a progressao funcional e a promogao
serd aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o
enquadramento decorrente da aplicacao do disposto nesta Lei.

§ 4° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promog¢ao sera:

I - computado a partir do efetivo exercicio;

II - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e
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III - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracao,
sendo reiniciado o codmputo a partir do retorno a atividade.

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percep¢ao da
GDATI sera utilizada para fins de avaliagao de desempenho para progressao
funcional e promogao.

§ 6° Em caso de avaliagdo periodica de desempenho em percentuais inferiores
aos estabelecidos na alinea “b” do inciso I e na alinea “b” do inciso 11 do § 1°
deste artigo, o servidor ndo tera direito a promogao € a progressao na carreira no
periodo.

§ 7° Para fins de acumulagao da pontuagao minima a que se refere a alinea “c”
do inciso II do § 1° deste artigo, somente serdo admitidos titulos ou certificados
obtidos pelo servidor apos o inicio do exercicio do cargo e que sejam
compativeis com as atribui¢des da carreira, nos termos de regulamento.

§ 8° Os critérios e 0s prazos para apresentagao e aceitagdo de certificados e
titulos para fins da acumulacdo de pontos a que se refere a alinea “c” do inciso II
do § 1° deste artigo serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 17. A reorganizagdo do cargo de Analista em Tecnologia da Informacao de
que trata esta Lei ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito
de aposentadoria e de incorporagdo da gratificacdo de desempenho aos
proventos da aposentadoria ou das pensdes, descontinuidade em relagdo aos
cargos ¢ as atribui¢des atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes do
referido cargo.

Art. 18. Sao extintas as Gratificagdes Temporarias do Sistema de Administracao
dos Recursos de Informacao e Informatica (GSISP), instituidas pela Lei n°
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que, na data de entrada em vigor desta Lei,
nao se encontrem concedidas ou se encontrem concedidas aos ocupantes do
cargo de Analista em Tecnologia da Informacao.

Paragrafo inico. As demais GSISPs que se encontrem concedidas na data de
entrada em vigor desta Lei serdo automaticamente extintas quando vagarem.”

ANEXO 1

| CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO |
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BASICO (RS$)
111 8.264,74
ESPECIAL I 8.161,95
I 8.061,97
VI 7.957,96
\% 7.863,54
C v 7.771,67
11 7.682,32
il 7.595.4
I 7.510,85
VI 7.422,89
v 7.343,03
B Y% 7.265,35
111 7.189,78
I 7.116,27
I 7.044,77
v 6.970,39
v 6.902,86
A 111 6.837,16
il 6.773,26
I 6.711,09
ANEXO II

Valor do ponto da gratificacdo de Desempenho de Atividade em

Tecnologia da Informacao (GDATI)

CLASSE

NIVEL

VALOR (RS)
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11 51,51
ESPECIAL 11 50,58
I 49,67
VI 47,84

% 47
C vV 46,17
111 4537
i 44,59
I 43,82
VI 42,26
N 41,55
B v 40,85
11 40,17

11 39,5
I 38,85
\Y% 37,54
v 36,94
11 36,35
11 35,76
I 35,19

JUSTIFICACAO
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A protecao de dados pessoais, inclusive em meios digitais, ¢ 0 mais novo direito
fundamental positivado reconhecido pela Constituicdo da Republica, a partir da
Emenda Constitucional n. 115 de 2022. Este direito, porém, € o reforgo
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contemporaneo dos tradicionais direitos a intimidade e a vida privada,
desrespeitados de modo abrupto pelo avango inconteste da exploracao comercial
dos dados pessoais, sobretudo na internet e nas midias sociais.

A regulamenta¢do e harmonizagao entre o desenvolvimento econémico € o
respeito aos direitos individuais reclama a presenca do Estado. E vital que a
Administragcdo Publica esteja equipada, sobretudo tenha pessoal qualificado,
para acompanhar e responder tempestivamente as novas ameacas digitais.

A lei sem a estrutura humana para aplica-la ¢ inttil. O Brasil acertadamente
aprovou modernissima legislagdo nesta tematica (Lei 13.709, de 14 de agosto de
2018), porém nao dedicou recursos humanos e financeiros suficientes ao
cumprimento desta nova atividade tipica de estado. A Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (ANPD) surgiu como 6rgao da Presidéncia da Republica,
sem aumento de despesa, aproveitando da estrutura minima j& presente e sem
condig¢des de fiscalizar a propria Unido.
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A Medida Provisoria em tela corrige apenas parcialmente a questio ao
reconhecer a ANPD como autarquia de natureza especial. A concretizagao da
autonomia que esta classificacdo pode trazer depende, porém, do
aprofundamento da sua capacidade de contar com quadro técnico qualificado,
estavel e especializado para dar azo as suas competéncias legais e
constitucionais.

Dentro do Poder Executivo Federal o grupo de servidores cujas atribuicdes e
competéncias estdo mais alinhadas as finalidades da ANPD, certamente, ¢ o
cargo de Analista em Tecnologia da Informacao (ATI), hoje com capacidades
para “supervisionar € acompanhar as atividades de desenvolvimento,
manuten¢ao, integragdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informacao; gerenciar a disseminagao, integragdo e controle de
qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o armazenamento,
administracao e acesso as bases de dados da informatica de governo” (art. 1°, IV,
da Lei 11.357, de 19 de outubro de 2006).

Infelizmente, este quadro também necessita ser reorganizado para poder melhor
amparar a ANPD. Criado como cargo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (PGPE) pela Medida Provisoria n. 441, de 2008, tiveram proposta a
sua reorganiza¢do em carreira no Projeto de Lei n. 38, de 2016, aprovado pelo
Congresso Nacional, gerando a Lei 13.328, de 29 de julho de 2016. Entretanto, o
capitulo que organizava esta carreira foi vetado pelo Presidente da Republica
interino, sob o argumento de que nao era interessante a criacao de carreiras
naquele momento, por razdes fiscais. Entretanto, o dispositivo que revogava o
cargo de ATI foi mantido, criando terrivel imbroglio juridico. O Governo
Federal reconheceu o erro, ao enviar o Projeto de Lei 6.788/2017 trazendo
novamente a matéria, o qual permanece aguardando tramitagao na Camara dos
Deputados.

E urgente, para que o Brasil possa cumprir seus compromissos internacionais e
sua determinacdo constitucional na area de protecdo de dado, que a ANPD conte
com servidores que ja estdo em exercicio no Governo Federal, j& demonstraram
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sua especializacdo na area e qualidade excepcional de suas entregas, organizados
em uma carreira digna.

Trata-se, ainda, de solugdo paliativa, sem aumento da despesa publica, mas que
permite resolver o erro decorrente do veto parcial ao PL 38/2016 ao passo que
ampara a atuacdo da ANPD.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres Pares na aprovacao da presente emenda.

Sala da Comissao, em de de 2022.
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DEPUTADA FEDERAL PAULA BELMONTE
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