SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Rogério Carvalho

PROJETO DE LEI N° , DE 2022

Dispde sobre as Casas de Acolhimento das
Vitimas de Violéncia LGBTQIA, institui politica
de reserva de cargos, em sociedades empresarias,
para jovens acolhidos pelas Casas de Acolhimento
das Vitimas de Violéncia LGBTQIA+, e altera a
Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
garantir aos jovens atendidos pelas Casas de
Acolhimento das Vitimas de Violéncia
LGBTQIA+ vagas nas institui¢des federais de
ensino superior.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre as Casas de Acolhimento das
Vitimas de Violéncia LGBTQIA+, institui politica de reserva de cargos, em
sociedades empresarias, para jovens acolhidos pelas Casas de Acolhimento
das Vitimas de Violéncia LGBTQIA+, e altera a Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para garantir aos jovens atendidos pelas Casas de
Acolhimento das Vitimas de Violéncia LGBTQIA+ vagas nas institui¢des
federais de ensino superior.

Art. 2° O Poder Publico, por meio de ac¢des articuladas entre as
esferas de governo que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), ¢ responsavel pela criacdo e pela manutencdo de servigos de
acolhimento de jovens com idade entre 18 (dezoito) e 21 (vinte € um) anos
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em situacao de vulnerabilidade social e de risco pessoal, compulsoriamente
afastados do convivio familiar por um ou mais parentes, por motivo de
discriminagdo de género ou de orientacao sexual.

Art. 3° As Casas de Acolhimento das Vitimas de Violéncia
LGBTQIA+ sdo um servigo socioassistencial de protecdo, apoio € moradia
subsidiada ofertado aos jovens a que se refere o art. 2° desta Lei, quando
estes forem desprovidos de condi¢des de autossustento, conforme dispuser o
regulamento, e serdo regidas pelos seguintes principios:

I — autogestao ou gestdo compartilhada pelos seus integrantes,
garantido o apoio técnico do 0Orgdo competente integrante da rede
socioassistencial;

IT — estimulo a conquista de gradual autonomia e independéncia
dos jovens atendidos;

III — construcao e fortalecimento de vinculos comunitarios entre
os moradores da Casa de Acolhimento e dos domicilios do entorno;

IV — capacitacao e profissionalizacao dos jovens atendidos com
vistas a inclusdo produtiva.

Art. 4° Os jovens atendidos devem contar com apoio técnico do
orgao competente da rede socioassistencial para a gestdo compartilhada da
moradia, incluindo o estabelecimento de regras de convivio, a organizagao
das atividades domésticas cotidianas e o gerenciamento de despesas.

Paragrafo unico. Cabe ao apoio técnico organizar espacos de
dialogo e construcao de solugdes coletivas para as questdes que sdo proprias
dos jovens, especialmente relacionadas ao planejamento de projetos de vida,
ao incentivo ao estabelecimento de vinculos comunitarios € a participagao
social.

Art. 5° O apoio técnico ¢ encarregado de disponibilizar
condi¢des para que os jovens sejam orientados e encaminhados para outros
servigos, programas ou beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas, garantindo acesso a atendimento individualizado no
Sistema Unico de Saude (SUS) e a programas de profissionalizagio, inser¢io
no mercado de trabalho, habitacao e inclusao produtiva.
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Art. 6° As Casas de Acolhimento serdo estruturadas em
unidades independentes em cada base territorial, de acordo com a identidade
de género dos jovens atendidos.

§ 1° As Casas de Acolhimento devem respeitar as normas de
acessibilidade e serdo localizadas em areas residenciais, dotadas de
infraestrutura de transporte, saneamento, energia e telecomunicagoes,
seguindo o padrao socioecondmico da comunidade onde estiverem inseridas.

§ 2° Na selegao dos integrantes das Casas de Acolhimento, serao
considerados aspectos como perfil, género autodeclarado e necessidades
especificas dos candidatos.

§ 3° Os integrantes das Casas de Acolhimento terdo participacao
ativa na selecao dos candidatos.

§ 4° A rejeicao de candidato serd devidamente fundamentada.

Art. 7° O processo de transi¢ao do servigo de acolhimento em
Casa de Acolhimento para a vida independente se desenvolvera de modo
gradativo, com a participacao ativa do jovem.

§ 1° O Poder Publico desenvolvera acdes visando ao
fortalecimento de habilidades, aptidoes, capacidades e competéncias dos
jovens, que promovam gradativamente sua autonomia, com o objetivo de
promover o exercicio da atividade remunerada quando do desligamento da
Casa de Acolhimento.

§ 2° A permanéncia na Casa de Acolhimento podera,
excepcionalmente, ser reavaliada e prorrogada até os 24 (vinte e quatro)
anos, somente para estudantes regularmente matriculados em institui¢des de
ensino, em fun¢cdo da necessidade especifica do jovem, atestada por
profissional participante do servigo de apoio técnico.

§ 3° O jovem acolhido deve ter acesso a:

I —programas, projetos € servigos nos quais possam desenvolver
atividades comunitarias, culturais, artisticas, esportivas e de lazer que
propiciem a vivéncia de experiéncias positivas e favorecedoras de sua
autoestima e inclusao social;
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IT — programas de aceleragao da aprendizagem, para os casos de
grande distor¢do entre idade e nivel de escolaridade;

Il — cursos profissionalizantes e programas de inser¢ao
gradativa no mercado de trabalho, especialmente com estagios, respeitados
seus interesses e habilidades.

Art.8°Oart. 3°daLein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3° Em cada institui¢do federal de ensino superior, as
vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporc¢ao ao total de
vagas no minimo igual a propor¢do respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federagao onde esta instalada a instituicao, segundo o ultimo censo
da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
e por jovens atendidos pelo servigo socioassistencial de Casas de
Acolhimento das Vitimas de Violéncia LGBTQIA+, nos termos do
regulamento.

Art. 9° A sociedade empresaria com 100 (cem) ou mais
empregados estd obrigada a preencher no minimo 1% (um por cento) de seus
cargos com jovens acolhidos por Casas de Acolhimento das Vitimas de
Violéncia LGBTQIA+, nos termos do regulamento.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apos a
data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O dia 17 de maio assinala o Dia Internacional da Luta contra a
LGBTfobia. Mais que uma data comemorativa, este dia nos convida a refletir
sobre como a sociedade trata as pessoas que se veem representadas entre as
diversas identidades LGBTQIA+.
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As estatisticas nos constrangem. Mais do que isso, elas nos
angustiam. O Grupo Gay da Bahia registrou pelo menos 276 homicidios
contra a populacio LGBTQIA+ no ano de 2021.

A violéncia, motivada por discriminagdo de género ou de
orientagdo sexual, esta presente inclusive dentro das familias. A escalada do
preconceito ganhou folego junto com o espalhamento do bolsonarismo e seu
discurso reacionario, além da covid-19 e as consequentes demandas por
isolamento social.

A convivéncia mais proxima com parentes com modos de
pensar anacrOnicos € preconceituosos acirrou conflitos e desencadeou a
ruptura dos vinculos familiares, com efeitos muitas vezes graves e
irreversiveis, a exemplo da expulsdo de individuos LGBTQIA+ de casa.

Sem o apoio da familia e sem fonte de sustento, essas pessoas
encontram-se em situagdo de risco pessoal e alta vulnerabilidade social,
agravada, ainda, pela severa crise econdOmica em que nos encontramos.

Com este projeto, buscamos oferecer alguns recursos para
apoiar jovens que forem afastados do convivio familiar simplesmente porque
seus pais, avos, irmaos nao respeitam, ou sequer toleram, sua identidade de
género ou orientacao sexual.

Nossa ideia ¢ ofertar servigos de acolhimento, apoio e moradia
subsidiada a esses jovens, espacos onde eles possam, pouco a pouco, resgatar
sua dignidade, construir sua autonomia, criar lagos afetivos com outros
jovens e com a comunidade, além de se qualificar para a inser¢do no mercado
de trabalho.

Além disso, sugerimos a instituicdo de politica de cotas para
reserva de vagas nas selecOes para o ensino superior a individuos da
comunidade LGBTQIA+ acolhidos pelas Casas de Acolhimento das Vitimas
de Violéncia LGBTQIA+, ssegurando-lhes, ainda, a ocupacao de cargos em
empresas no percentual de 1% do quadro de pessoal. Trata-se de uma forma
de combater a marginalizagdo e a exclusdo social que enfrentam as pessoas
com identidade ou expressao de género e com orientacao sexual diversas do
padrao heterocisnormativo.

Pela importancia da proposta, pedimos o apoio de nossos pares.
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Sala das Sessoes,

Senador ROGERIO CARVALHO
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