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MEDIDA PROVISORIA N.° 1.119, DE 2022

Reabre o prazo de opg¢do para o regime de
previdéncia complementar e altera a Lei n.° 12.618,
de 30 de abril de 2012.

EMENDA MODIFICATIVA N.°

Suprima-se os incisos | e [l do § 2° e as alineas a e b do inciso lll, § 3° do
artigo 2° da Medida Provisodria, dando nova redacgéo aos dispositivos da Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012:

Art. 2° ALein.° 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
X SRR

§ 2° O beneficio especial tera como referéncia as remuneragdes
anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor ao regime proprio de previdéncia da Unido e,
na hipétese de opc¢éao do servidor por averbagao para fins de contagem
reciproca, as contribuicbes decorrentes de regimes proprios de
previdéncia dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atualizadas pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, ou pelo indice que vier a substitui-lo, e sera equivalente a
diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracgdes,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que

se refere o caput, multiplicada pelo fator de conversao;

a) igual a quatrocentos e cinquenta e cinco, quando servidor titular de

cargo efetivo da Unidao ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal de
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Contas da Unido, do Ministério Publico da Unido ou da Defensoria
Publica da Uniao, se homem;

b) igual a trezentos e noventa, quando servidor titular de cargo efetivo
ou membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas da Uniao, do
Ministério Publico da Uniao ou da Defensoria Publica da Uniao, se
mulher, ou servidor titular de cargo efetivo de professor da educacao
infantil e do ensino fundamental; ou

c) igual a trezentos e vinte e cinco, quando servidor titular de cargo
efetivo da Unido de professor da educacdo infantil e do ensino

fundamental;

JUSTIFICATIVA

O texto original fere o principio da isonomia, pois cria regras diferentes
para servidores publicos, sem, contudo, apresentar a distingdo entre os
servidores, criando o fator discrimen, tanto nos incisos | e Il do § 2°, quanto nas
alineas a e b do inciso lll, § 3° do artigo 2°, apenas em razdo do momento da
realizacéo da opcgéao.

A regra prevista pelos incisos | e Il do § 2° do artigo 2°, versa sobre o
calculo do beneficio especial, considerando a média aritmética das maiores
contribuigdes, correspondente a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo,
enquanto para os servidores considera cem por cento de todo o periodo
contributivo. Ocorre que, a primeira forma de realizar o calculo, despreza as
menores remuneracoes referente a 20% do tempo contributivo somente para os
servidores que realizaram a opg¢ao até 2021, criando uma situacdo de
desigualdade entre os servidores que vierem a aderir a opgao.

A segunda regra, prevista pelas alineas a e b, trata do valor da variavel
“TT”, na qual o “TT”, para os servidores que tenham realizado a opgao até 2021,
sera de 450 para homens, 390 para mulheres ou professor efetivo da educacao
infantil e do fundamental e de 325 para servidor efetivo da Unido no cargo de
professor da educacéo infantil e do fundamental. No entanto, para os servidores

que firmarem a opgéo em 2022, o “TT” sera de 520.
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Com isso, a redagéo original, ao definir o valor do “TT” traz duas
desigualdades, a primeira é em relagéo aos servidores que firmaram a opgao até
2021 e os que firmarao a partir de 2022 e a segunda € em relagao ao tratamento
isondmico que havia para os servidores que aderiram até 2021, diferenciando os
servidores homens, mulheres e os professores, com a supressdo desta
diferenciagcao, ndo cumpre o principio da equidade. Assim, a redacdo traz
tratamentos diversos para servidores que estdo na mesma situagao.

Além disto, a redacéao original dispde que a correcao sera feita com base
no indice IPCA, divergindo do indice de corregao aplicado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Assim, a supressao dos dispositivos destacados, bem como a nova
redacao, tem por fim trazer tratamento isonédmico aos servidores, permitindo o

tratamento desigual apenas para os casos fundamentados.

Sala da Comissdo, em de de 2022.

Senador Randolfe Rodrigues
(REDE-AP)
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