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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 2022

MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 2022

Institui o Programa Emprega + Mulheres
e Jovens e altera a Lei n°® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, e a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

CD/22360.44323-00

EMENDA N°

Dé-se ao art. 21 da Medida Provisoria a seguinte redacéo:

“Art. 21 Sao deveres do empregador:

| — dar ampla divulgacdo aos seus empregados sobre a
possibilidade de apoiar o retorno ao trabalho de seus conjuges
ou companheiras apés o0 término do periodo da licenca-
maternidade;

Il - orientar sobre os procedimentos necessarios para firmar
acordo individual para suspensao do contrato de trabalho com
qualificacao; e

Il - promover agbes constantes de conscientizacdo sobre
parentalidade responsiva e igualitaria para impulsionar a adocao
da medida pelos seus empregados.

JUSTIFICACAO

MxEdH

*CD223604432300 %

A nocdo de que os cuidados com os filhos sdo de
responsabilidade exclusiva ou majoritaria das mulheres esta enraizada em nossa
sociedade. Para tornar a medida efetiva, ndo basta incluir na legislacdo a
possibilidade de adocdo de medidas que propiciem a divisdo entre os pais das

tarefas de cuidados com os filhos, € preciso ir além e impulsionar mudancas de
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mentalidade, que podem ser aceleradas por acdes constantes de capacitacdes

nas empresas sobre a referida temética.

Sala da Comissao, em 09 de maio de 2022.

Deputada Professora Marcivania
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