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MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 2022

Institui o Programa Emprega + Mulheres e
Jovens e altera a Lei n° 11.770, de 9 de setembro
de 2008, e a Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

EMENDA N°

Art. 1°. Acrescente-se o seguinte paragrafo ao art. 9° da Medida Provisoria n® 1.116, de
2022:

§ 3° Na hipotese de negativa do empregador a solicitagdo
individual ou coletiva de trabalhadores para adogdo de uma ou mais
das medidas previstas neste artigo, o empregador devera justificar a
sua decisdo por escrito, indicando as razdes de impedimento técnico,
financeiro ou organizativo da empresa que justifiquem a sua decisdo.

Art. 2° Acrescente-se, no art. 34 da Medida Provisoria, alteragdes no art. 461 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, nos seguintes termos:

CATE 34 e e

§ 7° Pela infracdo ao inciso III do art. 373-A desta
Consolidacao, serd imposta pelo juizo ao empregador multa em
favor da empregada de até 5 (cinco) vezes a diferenca verificada
em todo o periodo de contratagdo, observado o prazo
prescricional, tendo como valor minimo o estabelecido no § 6°
deste artigo.’

JUSTIFICACAO

A MP 1.116, editada no Didrio Oficial em 05 de maio, traz significativas
alteracdes nas relagdes de trabalho para as mulheres-maes e pais que sdo empregadas/os
e para jovens aprendizes.

O texto elenca uma série de possibilidades de flexibilizagdo de jornada que
podem ser adotadas pelos empregadores, no entanto, teme-se que as medidas possam ser
indcuas caso ndo se garanta que o empresariado precisard de uma avaliagdo técnica e
imparcial dos pedidos de flexibilizagdo que eventualmente sejam apresentados pelos
trabalhadores.

Isso trard as empresas a responsabilidade de avaliar com mais seriedade e
comprometimento as solicitagdes de medidas de conciliagdo que chegarem dos
empregados, associagdes de trabalhadores e sindicatos.

Ainda, a presente emenda reconhece que o artigo 32 da Medida Provisdria reforca
a garantia ja trazida na CLT de pagamento de salarios iguais para fungdes iguais para
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homens e mulheres, porém nao endurece a multa para os empregadores que
descumprirem tal exigéncia. Como ainda ¢ alta a discriminagao salarial contra mulheres
no Brasil, é preciso adotar medidas que ampliem o combate dessa pratica
discriminatoria.

Ante o exposto, pedimos a aprovagdo desta emenda.

Sala da Comissao, 09 de maio de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG
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