MPV 1116
00037

MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 2022

Institui o Programa Emprega +
Mulheres ¢ Jovens ¢ altera a Lei n°
11.770, de 9 de setembro de 2008, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

EMENDA N°

Art. 1°. Ficam suprimidos os seguintes dispositivos da Medida Provisoria n® 1.116, de
2022:

I- do art. 1°, alinea “b” do inciso I, a alinea “b” do inciso II ¢ a alinea a) do
inciso III;

1I- art. 5°;

11I- art. 6°

IV-  doart. 9° inciso I; e

V- art. 16.

Art. 2°. Suprima-se a expressao “acordo individual” que consta no caput do art. 3°, no
§2°do art. 9°, no §1° do art. 17 e no §1° do art. 19 da Medida Provisoérian® 1.116, de
2022.

JUSTIFICACAO

A MP 1.116, editada no Diario Oficial em 05 de maio, traz significativas
alteracOes nas relagdes de trabalho para as mulheres-maes e pais que sdo empregadas/os
e para jovens aprendizes.

Entretanto, o conteudo da MP 1116/2022 camufla diversos prejuizos as mulheres
como se fossem vantagens (acesso a creche privada e a cursos de qualificagdo
profissional pelo uso do seu saldo do FGTS) e quando incide em diversas
flexibilizacdes na relagcdo de trabalho dos pais, para o exercicio de uma paternidade
responsavel, pelo denominado programa Emprega + Mulheres nao apresentam
iniciativas efetivas e concretas que possam representar aumento real na geracio de
empregos para as mulheres ou de sua permanéncia nos postos de trabalho formal,
nem mesmo de que serdo traduzidas em avanc¢os ascendentes nas suas carreiras.

A MP atribui as proprias mulheres o uso do saldo de seu FGTS para custear a
creche privada, portanto, facilitando o descumprimento da obrigagdo estatal de efetivar
direito e de disponibilizar instituigdes na rede publica, com acesso a todas as criangas.

Ainda ao criar a hipdtese dessas mulheres empregadas usarem seu saldo do FGTS
para custearem cursos de qualificacdo, tratando isso como estimulo a incorporagao e
manuten¢do das mulheres no mercado formal de trabalho ¢ uma hipocrisia! Isso porque
a alta escolaridade nao tem surtido efeitos para incrementar o acesso ou a permanéncia
das mulheres em melhores postos de trabalho e com maiores saldrios pela forca da
desigualdade estrutural de género que deve ser combativa de forma sistematica e
concreta. Some-se a isso as estatisticas que demonstram a acumulacio de desigualdades
de género no mundo do trabalho, com restrigdes de acesso ao vinculo formal (da
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populagdo fora da for¢a de trabalho: sdo 22,7 milhdes de homens e 41,7 milhdes de
mulheres). Conforme dados do mercado de trabalho, estd comprovado que elas sao
maioria na populacao desocupada (55% de desempregadas) ou na informalidade e ainda
com alto indice de rotatividade ou mesmo na condi¢do de trabalhar por conta propria.
Além disso, ocupam fungdes de menor remuneracdo ou sdo alvo de inaceitavel
discriminacdo, por receberem menor saldrio mesmo para iguais atribuicdes (o
rendimento médio mensal das mulheres ¢ de 2.243,00 enquanto dos homens ¢ de
2.899,00, portanto, os homens recebem em média 30% a mais do que as mulheres).

Dilapidar o saldo do FGTS para que assumam o custeio de creches privadas
e de cursos de qualificacio profissional é desrespeito, pois esses sdo direitos que
deveriam ser assegurados gratuitamente, por politicas publicas tanto de educagdo na
primeira infancia quanto de educagao profissionalizante.

Também ao apropriar-se do conceito de parentalidade, para inserir algumas
alteracdes que indicam maior participacdo masculina nos cuidados familiares (banco de
horas, antecipacao de férias, suspensdo do contrato, possibilidade de compartilhamento
do tempo de prorrogacdo da licenga maternidade), infelizmente, o faz de forma turva,
sem reflexdo e andlise especifica do alcance restrito da aplicagdo dessas novas regras € o
impacto real no compartilhamento do trabalho reprodutivo entre maes e pais e,
sobretudo, pelo acordo individual a ser firmado, deixando o/a trabalhador/a em
condic¢do desigual para negociar os termos das mudangas no seu regime de contratacao.

Por todas essas razdes, apresentamos a presente emenda supressiva, confiante no
apoio dos pares.

Sala da Comissao, 09 de maio de 2022.

Deputado REGINALDO LOPES
PT/MG
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