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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 2022

MEDIDA PROVISORIA N° 1.116, DE 2022

Institui o Programa Emprega +
Mulheres e Jovens e altera a Lei n°® 11.770,
de 9 de setembro de 2008, e a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

EMENDA N°

Suprimam-se, da Medida Provisoria n°® 1.116/2022, os arts. 25
a 31, eosincisos I, Ill, IV, V e VIl do art. 35.

JUSTIFICACAO

Os dispositivos cuja supressdao estamos propondo tratam de

matéria relativa a aprendizagem no ambito da Medida Proviséria n® 1.116/2022.

Os arts. 25 a 27 referem-se a instituicdo do denominado
“Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes”, o art. 28 altera
disposi¢coes da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o art. 29 dispde sobre a
alocacao de aprendizes em casos de contratos de terceirizagao. Os arts. 30 e
31 da MPV, bem como os incisos |, Ill, IV, V e VII do art. 35 sido disposi¢coes

finais vinculadas as alteracoes feitas na CLT pelo art. 28 da MPV.

Apesar do nome dado a matéria na MPV, “incentivo a
contratagao de adolescentes e jovens por meio da aprendizagem profissional”,
o conteudo proposto, na realidade, ndo € capaz de promover efetivo aumento

na contratagdo de aprendizes nem aperfeicoa a legislagao sobre a matéria.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Denis Bezerra
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD220672193700

o
Q
N~
[s0)
(o))
—
N
N~
©
o
Al
A\
o
(@]

*CD220672193700 =*




O “projeto” de que tratam os arts. 25 a 27 abrange medidas
relativas a concessao de prazos para o cumprimento da cota de aprendizagem,
ao impedimento para autuagao pela inobservancia das cotas, a suspensao de
processos administrativos de imposicdo de multa e a reducédo dos valores de
multas impostas. Em suma, trata-se de perdoar multas recebidas por empresas
infratoras e criar barreiras para que a fiscalizacdo do trabalho exerca sua
funcdo de forma plena, estimulando o descumprimento das normas

trabalhistas.

Quanto ao art. 28, verificamos que diversas das alteracdes
feitas na CLT resultam na diminuicdo das vagas de aprendizagem e na
precarizagao da formacéao teorica e pratica. Entre as alteragcées que induzem a
reducdo do numero de vagas, destacam-se o aumento do prazo contratual (art.
428, § 3°, da CLT) e a contagem ficticia de aprendizes (§§ 4° e 5° do art. 429
da CLT). Além disso, a autorizagéo para o exercicio das atividades praticas em
lugares diversos (art. 431 da CLT e art. 29 da MPV) pode causar prejuizos a
formagao pratica, enquanto a permissao de transito entre entidades formadoras
e programas distintos no mesmo contrato de aprendizagem (art. 428, § 12)

pode trazer prejuizos a formacéao tedrica.

Por essas razbes, apresentamos essa emenda supressiva e

pedimos o apoio de todos os Parlamentares para sua aprovagao.

Sala da Comissdo, em 9 de maio de 2022.

Deputado DENIS BEZERRA
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