SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador ALEXANDRE SILVEIRA

MPV 1116
00018

EMENDA N°
(3 MPV 1.116, de 2022)

Modifique-se o art. 28 da MPV 1.116, de 2022, para incluir os

novos §§ 6° e 7° e 8° ao artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, nos termos da seguinte

redacio:

§6° Ficam excluidas da quota de aprendizes prevista no
caput as empresas que contratem jovens, entre 16 (dezesseis)
e 24 (vinte e quatro) anos, em percentual superior a 30% (trinta
por cento) do niimero total de seus funciondrios;

§7° As empresas descritas na hipotese do §6° deverao
ofertar treinamento técnico de 36 (trinta e seis) horas, ainda
que ndo profissionalizante, na forma presencial ou por ensino
a distancia, para aos menos 5% (cinco por cento) de seus
trabalhadores, necessariamente para jovens entre 16
(dezesseis) e 24 (vinte e quatro), através da contratacio junto
aos Servicos Nacionais de Aprendizagem, ou, na hipdtese de
os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos
estabelecimentos, este treinamento podera ser contratado junto
a outras entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional metddica previstas no art. 430 desta
Consolidacgao.

§8° Os trabalhadores em atividades de telesservigos, o
que inclui trabalhadores que tem como ocupagdo principal a
execucao de atividades de teleatendimento, telemarketing, call
center, telecobranca ¢ outras atividades de contato a distancia
com o consumidor ou usuario por meios telematicos, nao se
incluem entre as atividades que demandam formacao
profissional, de tal forma que nao serdao incluidas na base de
calculo da quota de aprendizes prevista no caput.’”’(NR)
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JUSTIFICACAO

Parece adequado que a Lei 10.097/2000 seja aperfeigoada para
prever que a empresas que ja contratam e inserem jovens no mercado
profissional em elevado percentual dos seus trabalhadores, sem demandar a
prévia formagdo profissional, também atingem os objetivos da politica
publica de inser¢ao do jovem no mercado de trabalho, em complemento ao
modelo de insercao previsto na legislagdo atual, conforme proposto no §6°
adicionado ao art. 429 da CLT, nos termos desta emenda ao artigo 28 da
Medida Provisoria n° 1.116, de 2022. Essa mudanga ¢ importante pois a
inclusdo no mercado de trabalho sem demandar a formagdo profissional
prévia ¢ uma solucao imediata para o problema do alto desemprego do jovem
que a sociedade brasileira vivéncia. E necessario coadunar estratégia de
efeito imediato e de efeito mediato de inclusdo, dai o mérito dessa proposta.

Dessa forma, nas atividades nas quais o treinamento
profissional para um novo trabalhador, nos parece possivel que seja
promovido cursos de menor duragdao, sem caracteristica profissionalizante,
mas com conteudo técnico, e com possibilidade de execu¢do distancia, para
parcela do quadro de funcionarios, como a finalidade de promover os
objetivos da politica publica de inser¢cdo dos jovens no mercado de trabalho,
conforme proposto no §7° adicionado ao art. 429 da CLT, nos termos desta
emenda ao artigo 28 da Medida Provisorian® 1.116, de 2022.

Ao mesmo tempo, a proposta inclui importante regra de
promogdao de seguranca juridica na aplicagdo da legislagdo do jovem
aprendiz, para uma importante categoria e¢ setor da economia, o setor de
telesservigos (que inclui trabalhadores que tem como ocupagao principal a
execucao de atividades de teleatendimento, telemarketing, call center,
telecobranca e outras atividades de contato a distancia com o consumidor ou
usudario por meios telematicos). O setor de telesservigos ¢ um dos maiores
empregadores formais do pais — sendo aproximadamente 1,4 milhdo de
trabalhadores. Dados do CAGED atestam mais de 650 mil contratacoes
entre os meses de janeiro/2020 e dezembro/2021 — o que representou a
criacdo de mais de 46 mil novas posicdes de trabalho. Para muito além de
representar um verdadeiro vetor de oportunidades, o setor de telesservigos €
ulteriormente inclusivo. Basta destacar que, em sua grande maioria,
encontramos mulheres (70%), jovens entre 18 e 29 anos (60%),
trabalhadores em primeiro emprego (variando até 60% em algumas regides)
e pretos e pardos (cerca de 70%). Ou seja, o perfil médio dos trabalhadores
¢ ulteriormente jovem e que encontra no setor de teleatendimento uma forma
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de ingresso no mercado de trabalho. Posto de outro modo, as empresas do
setor de telsservigos promovem uma forte insercdo deste segmento da
populacdo no mercado de trabalho, independentemente de qualquer
incentivo ou exigéncia legal. Os jovens que sdo contratados para exercer a
atividade de operador de teleatendimento/telemarketing ndo precisam
receber uma formacgdo profissional prévia, dai a proposta deste fato ser
reconhecido na lei como forma de promover seguranga juridica na aplicacao
da legislacdo, conforme proposto no §8° adicionado ao art. 429 da CLT, nos
termos desta emenda ao artigo 28 da Medida Provisorian® 1.116, de 2022.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos pares para a
aprovagao da importante emenda.

Sala da Sessao,

Senador ALEXANDRE SILVEIRA

Praga dos Trés Poderes - Senado Federal - Anexo II - Ala Senador Tancredo Neves - Gabinete 51 - CEP 70165-900 - Brasilia/DF

SF/22312.91256-32



