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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108/2022

Disp6e sobre o pagamento de auxilio-alimentagao
de que trata o 8§ 2° do art. 457 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1943.

CD/22712.82927-00

EMENDA N°

A MPV 1.108/2022 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Esta Medida Provisoria altera Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Art. 2° A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

lll - os empregados em regime de teletrabalho que prestam servigo por
producéo ou tarefa.

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacao de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante, com a utilizacdo de tecnologias de informacédo e de
comunicagdo, que, por sua natureza, ndo se configure como trabalho
externo.

8§ 1° O comparecimento, de modo esporadico, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas, que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento, ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho
remoto poderd prestar servigcos por jornada ou por produgéo ou tarefa. 5
§ 3° Na hipétese da prestacao de servicos em regime de teletrabalho ou LQ
trabalho remoto por producédo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no ==
Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagéo.

8§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto n&o se confunde e
nem se equipara a ocupacdao de operador de telemarketing ou de
teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, e de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de
internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho
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normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

8§ 6° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho
remoto para estagiarios e aprendizes.

8§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as
disposicdes previstas na legislacdo local e nas convencfes e acordos
coletivos de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de
lotacdo do empregado.

8§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar
pela realizacdo de teletrabalho fora do territorio nacional, aplica-se a
legislacdo brasileira, excetuadas as disposi¢cdes constantes na Lei n°
7.064, de 6 de dezembro 1982, salvo disposi¢cado em contrario estipulada
entre as partes.

8§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacéo entre empregado e empregador, desde que assegurados
os repousos legais.” (NR)

“Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou
trabalho remoto devera constar expressamente do contrato individual de
trabalho.

§ 3° O empregador nao sera responsavel pelas despesas resultantes do
retorno ao trabalho presencial, na hip6tese do empregado optar pela
realizacdo do teletrabalho ou trabalho remoto fora da localidade prevista
no contrato, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.”
(NR)

“‘Art. 75-F. Os empregadores deverdo conferir prioridade aos
empregados com deficiéncia e aos empregados e empregadas com
filhos ou crianca sob guarda judicial até seis anos de idade na alocagao
em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio do
teletrabalho ou trabalho remoto.” (NR)

Art. 3° Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
Brasilia, 25 de marco de 2022; 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

JUSTIFICACAO

O objetivo desta emenda é retirar da Medida Proviséria as modificacfes
nas regras de auxilio-alimentacéo, por entender que a CLT ja disciplina a contento as
regras atinentes a esse beneficio trabalhista.

Ademais, aprimora a redacao dos dispositivos atinentes ao teletrabalho
ou trabalho remoto, por entender se tratar de tema relevante, modernizante e

fundamental para as relagcbes de trabalho. Nesse sentido, entende que o
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comparecimento de modo habitual afasta o teletrabalho, o que n&o ocorre quando o
comparecimento é meramente esporadico.

Outra alteragéo sugerida é que sejam priorizados os empregados com
filhos até seis anos e ndo apenas até quatro anos, uma vez que € 0 tempo
caracteristico da primeira infancia.

Por esses motivos, rogamos aos pares a aprovacao desta emenda.

Sala das Sessoes, em 30 de margo de 2022.

Deputado Igor Timo
Podemos/MG
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