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MEDIDA PROVISORIA N° 1108 DE MARGO DE
2022,

EMENDA N°

Acrescente-se a Medida Provisdria n® 1108 de 2022,
onde couber, novo artigo, com a seguinte redacao:

"Art.... Por meio de acordo ou convencao coletiva
de trabalho ou em acordo individual, devera ser
estabelecida regra de utilizacao de ferramentas
digitais que assegurem ao empregado o pleno
exercicio de seu direito de se desconectar dos
dispositivos tecnoldgicos e plataformas online, de
maneira a garantir o efetivo cumprimento de
tempos de descanso, vida pessoal e familiar.

Paragrafo unico. O empregador promovera agoes
de formacao e sensibilizacao quanto ao uso
razoavel de ferramentas digitais.”

Justificacao

Entre inUmeras consequéncias advindas através da
pandemia da Covid-19, ndao ha como negar o marco
temporal de um olhar atento a consolidacdo e ao
desenvolvimento regulatério do teletrabalho no periodo. As
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novas tecnologias e ferramentas de informacgodes
permearam 0s lares daqueles que anteriormente
dispunham exclusivamente do ambiente de trabalho
externo para exercer suas funcdes, havendo uma nitida
transposicdo deste ambiente profissional ao doméstico.

Tal hiperconexao as relacdes laborais permitiu o
fortalecimento do teletrabalho, e consigo, a dificuldade de
encontrar parametros do tempo efetivamente trabalhado,
na medida em que se modificou a relagcao do individuo com
a ferramenta, acarretando uma dificil dissociagdo com o
tempo de descanso e lazer.

Ainda que essa transformacdo possua nitidas
vantagens ao trabalhador, como a auséncia de locomocdo e
maior comodidade na execucao das tarefas, tornou-se
ainda necessaria uma regulamentacdao mais especifica de
relacdes de trabalho fisicamente distantes, que ampare nao
somente o equilibrio da carga hordria, mas o tempo
despendido as atividades profissionais.

V4

E nesse sentido que o direito a desconexdao se
enquadra e insere-se como um amparo legal na melhora do
equilibrio entre a vida pessoal e profissional dos
trabalhadores, exercendo o direito de desconectar os
dispositivos tecnoldogicos e plataformas online apés o
periodo de trabalho, razdo pela qual se apresenta a
presente emenda.

Sala das sessdes, em 30 de margo de 2022.

Deputada LIDICE DA MATA
PSB (BA)
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