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CAMARA DOS DEPUTADOS

Deputado Federal Rodrigo Agostinho

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 2022

Dispde sobre o pagamento de auxilio-alimentacdo
de que trata 0 8§ 2° do art. 457 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1943.

EMENDA N.° , DE 2022
(Do Sr. Rodrigo Agostinho)

Modifica-se o artigo 6°. da Medida Proviséria n° 1.108, de 2022 para
acrescentar as Secdes Il, Ill, IV, V e VI ao Capitulo II-A do Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho, que tera a seguinte redacao:

TITULO II

DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

(..)

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

(...)
SECAO II
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APRENDIZES E ESTAGIARIOS

Art. 1-A Privilegiando a inclusdo e educacéo digital, fica permitida a ado¢édo do
regime do teletrabalho para os aprendizes e estagiarios, desde que previsto no Termo de
Compromisso de Estagio ou no Contrato de Aprendizagem, os quais deverao
necessariamente se adequar aos parametros minimos estabelecidos neste artigo, bem
como na legislacédo trabalhista geral e na especial (Lei 11.788/2008).

SECAOII
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 1-B O teletrabalho deve ser fomentado de forma a favorecer as pessoas com
deficiéncia, obtencdo, conservacao e progressdo em um emprego, com reintegracdo da
pessoa na sociedade, garantindo-se acessibilidade, adaptacdo e desenho universal,
conforme artigo 2° do Decreto 6.949/2009 (Convencdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia), com status de Emenda Constitucional, na forma do artigo 5°, § 3°, da
CRFB e Lei 13.146/2015.

8 1° A pessoa com deficiéncia ou portadora de doenga grave, ou que tenha filhos
ou dependentes legais nessas condicdes, poderd requerer ao empregador a condicdo
especial da modalidade de teletrabalho, desde que o teletrabalho seja compativel com a
atividade desempenhada e sem prejuizo da remuneracdo, sendo que as partes deverao
pactuar essa modalidade no contrato de trabalho ou no aditivo contratual.

8 2° A avaliacdo da deficiéncia seré feita através de laudo médico na forma da lei
13.146/2015 e do artigo 4° do Decreto 3.298/1999, e a sua revisdo, cancelamento ou
alteracdo, com o retorno a sua condi¢cdo original, ndo sera considerada alteracdo
prejudicial do contrato de trabalho.

§ 3° Esta avaliacdo podera ser revista quando ndo mais subsistirem 0s seus
fundamentos, sendo que esta reavaliacdo ndo poderd ser considerada uma alteracdo
prejudicial ao empregado.

8§ 4° A condicao especial do regime em teletrabalho podera ser revista em caso de
alteracdo da situacdo fatica que a motivou, mediante andlise da documentacdo prevista
no paragrafo anterior, sendo que essa ndo sera considerada uma alteracdo prejudicial ao
empregado.

SECAO IV
EMPREGADO EM CONDICAO TRANSITORIA

Art. 1-C Visando ao bem-estar e a saude do empregado, o empregador podera
propor e definir por um periodo a modalidade do teletrabalho, em decorréncia de condicao
pessoal transitoria do empregado, no qual o trabalho realizado fora das dependéncias da
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empresa possa lhe oferecer uma condigdo mais favoravel no restabelecimento de sua
saude, como no caso do pés-acometimento de doencas graves, no estimulo ao convivio
familiar no retorno da licengca maternidade ou paternidade, ap6s o cumprimento das
respectivas licencas.

SECAOV
PESSOA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

Art. 1-D A pessoa vitima de violéncia doméstica e familiar podera formular pedido
por escrito ao empregador e de maneira alternativa para:

| - exercer a sua atividade em regime de teletrabalho, desde que esse seja
compativel com suas atividades e sem prejuizo da remuneracao;

Il - transferéncia, temporaria ou definitiva, para outro estabelecimento da
empresa, caso em que a empresa possua mais de um estabelecimento. Nesta hipotese
nao se aplicam os artigos 469 e 470.

81° O empregador poderéa exigir um documento que comprove a situacao prevista
no caput, ficando a critério do empregador a concessdo das disposi¢cdes descritas no
inciso | e .

82° No exercicio do direito previsto no inciso |, as partes deverdo pactuar a
alteracdo por meio de aditivo contratual.

83° No caso dos incisos | e Il deste artigo, uma vez concedida as partes poderao
estipular essas condi¢cdes pelo mesmo periodo de duracdo das medidas protetivas
concedidas, de acordo com o art. 23, da Lei 11.340/2006.

§4° E garantida a confidencialidade da situacdo que motiva as alteracdes
contratuais deste artigo.

SECAO VI
IDOSO

Art. 1-E As empresas que adotarem uma politica de regime de teletrabalho
poderao oferecer essa modalidade ao idoso sempre de forma a favorecer a sua liberdade
e direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condi¢fes fisicas,
intelectuais e psiquicas.

JUSTIFICATIVA
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A relevancia do regime de teletrabalho e a crescente utilizagdo da tecnologia nas
relacdes de trabalho exigem uma regulamentacao especifica e mais adequada do tema.

Na atualidade, o teletrabalho esta no centro dos debates na area de Direito do
Trabalho, especialmente pelas recentes mudancgas sociais advindas com a modernizagcéo
no mundo do trabalho.

O capitulo das “Tutelas”, inclui se¢des sobre “Aprendizes e Estagiarios”, “Pessoas
com Deficiéncia”, “ldosos”, “Empregado em condi¢cédo transitéria”, “Pessoa Vitima de
violéncia doméstica e familiar’, sendo de suma importancia fomentar boas préaticas no
mundo corporativo, principalmente visando a protecdo dos grupos historicamente
minorizados e vulnerabilizados.

A Constituicdo Federal de 1988 consagra o principio da igualdade (art. 5° da CF)
e o principio de ndo-discriminacgéo (art. 3° da CF), os quais foram elevados a patamar de
direitos fundamentais, que resguardam a dignidade da pessoa humana e a protecao
social do trabalho (art. 6° da CF).

Nesse sentido, € cada vez mais importante a participacdo das empresas privadas
em temas envolvendo o combate as discriminacdes, cidadania e acesso digital,
desenvolvimento sustentavel e politicas inclusivas, a fim de contribuirem com a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A histéria e 0os avancos sociais estdo marcados, desde o inicio, por conquista de
direitos, lutas emancipatérias e busca de equidade. Entendemos que a luta pela igualdade
€ parte essencial da batalha por direitos humanos e que a consequéncia direta sera a
garantia de uma sociedade livre, justa e segura para todos nés!

Consideramos a importancia de uma legislacdo do teletrabalho que atenda os
interesses sociais e a evolugcdo econdémica do nosso pais, com a devida importancia aos
grupos vulnerabilizados que necessitam de tutela especial.

Esta é a proposta que submeto a apreciacdo dos Nobres Pares, para qual solicito

precioso apoio a aprovacao.

Deputado Rodrigo Agostinho
PSB/SP
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