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MP n© 1108, de 25 de marco de 2022

DispOe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdao de que trata 0.§ 2° do
art. 457 da Consolidagdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 19 de maio de 1943, e
altera a_Lei n° 6.321, de 14 de abril
de 1976, e a Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.

EMENDA

Acrescenta-se a Medida Provisoria n® 1108, de 25 de marco de 2022, onde
couber, o seguinte dispositivo:

Art. XX°. No ambito do auxilio-alimentacao, previsto no artigo 457, § 2°, da
CLT, e dos beneficios vinculados ao Programa de Alimentacdao do
Trabalhador (PAT), instituidos pela Lei 6.321/76, é vedado o exercicio pelo
trabalhador da portabilidade dos beneficios e respectivos valores concedidos
pela empresa empregadora.

JUSTIFICAGCAO

O PAT é um programa governamental que busca melhorar a saude do
trabalhador, especialmente o trabalhador de baixa renda, por meio do
estimulo ao fornecimento pelos empregadores aos trabalhadores, de
alimentacdo adequada e nutricionalmente balanceada, proporcionando um
importante instrumento de educacdo sobre os temas relacionados a saude e
reducao de acidentes do trabalho.

Analisando a execucao do Programa durante os mais de 40 anos de sua
existéncia, nota-se que este é uma importante politica publica voltada a
salde dos trabalhadores e, também, que sua aplicacdo foi muito bem-
sucedida tanto em relacdo a melhoria da saude do trabalhador, quanto com
relacdo aos gastos publicos para a execugcdo do Programa.

O PAT é um esforco conjunto entre o poder publico e a iniciativa privada,
proporcionando o fornecimento de refeicdbes a cerca de 20 milhdes de
trabalhadores anualmente.

Por sua vez, o paragrafo 2° do artigo 457 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Arnaldo Jardim
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222522511400

CD/22252.25114-00

*CD222522511400 *


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6321.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6321.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm

(CLT), alterado pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, instituiu o
Auxilio-alimentacdo como forma de igualmente reforcar a intencao do
Estado em prover a concessao de alimentagao ao trabalhador brasileiro.

Em novembro de 2021, o governo modificou as regras de execugao do PAT.
Dentre as alteracOes realizadas, o artigo 182 do Decreto 10854/21 instituiu
a possibilidade de portabilidade gratuita do servico de pagamento de
alimentacdo oferecido pelo empregador, mediante solicitagdo expressa do
trabalhador.

A portabilidade é um instrumento que permitiria ao usuario de um servico
migrar para outro prestador de servico do mesmo seguimento. Essa
mecéanica faz com que as prestadoras de servico oferecam todo tipo de
vantagem para incentivar a migracao do usuario. Permitir esse tipo acdo
tem potencial imenso de deturpar a competicdo do setor de beneficios PAT e
auxilio-alimentacdo, o que ndo serda saudavel para o trabalhador,
considerando os objetivos primordiais de acesso a alimentacao, em especial
com qualidade nutricional a ser minimamente auferida e gerenciada pelos
empregadores.

Hoje, o empregador seleciona qual prestadora de servico fornecera o
beneficio para seus empregados, responsabilizando-se por sua politica de
concessdao de beneficio. Promover a portabilidade poderia também
desvirtuar essa dinamica, diminuindo o controle das empresas em relagao a
qualidade do servico/ alimentacdo que estd sendo oferecido e consumido
por seus funcionarios.

E ndo é s6. O empregador teria mais custos na gestdo do beneficio, o que
poderia se tornar um gatilho importante na desisténcia da concessdo do
beneficio, ou ainda, diminuicdo de sua atratividade, afinal, além de
participar com a parte majoritaria do valor do beneficio, o empregador teria
mais custos operacionais e de pessoal para gerenciar a concessdao de
alimentacdo aos seus trabalhadores.

Além do mais, os custos de implantacdo da portabilidade causariam danos
indeléveis na competicdo do setor, privilegiando empresas com forte
capacidade econ6mica, em detrimento de outras competidoras do mercado,
gue causaria um efeito concorrencial negativo e que, certamente, ndo é o
objetivo dessas politicas de acesso a alimentacdo.

Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado ARNALDO JARDIM
Cidadania/SP
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