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COMISSAO MISTA DA MEDIDA PROVISORIA N° 1.109, DE 2022

Autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre
a adocdo, por empregados e empregadores, de
medidas trabalhistas alternativas e sobre o
Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda, para enfrentamento das
consequéncias sociais e econémicas de estado de
calamidade publica em ambito nacional ou em
ambito estadual, distrital ou municipal reconhecido
pelo Poder Executivo federal.

EMENDA N°

O art. 36 da Medida Proviséria n° 1.109, de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacdo, de notificagdo, de
autuacao e de imposi¢cdo de multas decorrente das disposi¢cdes
desta Medida Proviséria observara o disposto no Titulo VII da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943, hipdtese em que se aplica o critério da dupla
visita.” (NR)

JUSTIFICACAO

Atualmente, a CLT deixa claro que “quando ocorrer promulgagdo ou expedi¢cao de
novas leis, regulamentos ou instrugbes ministeriais, sendo que, com relacdo
exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrugdo dos responsaveis”, no
seguinte sentido:

‘Art. 627 - A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no
cumprimento das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera
observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis,
regulamentos ou instru¢cdes ministeriais, sendo que, com relacdo
exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrucdo dos
responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos
locais de trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.”

Assim, a nova redacado do paragrafo Unico do art. 36, tem o intuito de manter o critério
da dupla visita, nos termos definidos na alinea “a” do artigo 627 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, como citado acima, uma vez que os empregadores estdo
diante de um novo normativo trabalhista.

O critério da dupla visita materializa uma das finalidades institucionais da fiscalizagédo
do trabalho, qual seja, a orientagcdo dos empregadores no cumprimento das normas
trabalhistas, especialmente as normas de seguranca e saude do trabalho. A dupla
visita é importante para inspecionar o local de trabalho e instruir o empregador sobre o
que este deve fazer e, também, em um segundo momento verificar se 0 empregador
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seguiu as instrucdes e, se for o caso, lavrar autos de infragdo para tantas quantas
forem as irregularidades ndo sanadas.

Cabe ressaltar que, o descumprimento da legislacéo, por vezes, ndo decorre da ma-fé
do empregador, e sim da incapacidade de interpretar a legislacdo trabalhista. E
importante lembrar que a fiscalizacdo pedagdgica sempre foi uma reinvindicacdo dos
empregadores.

A observancia da dupla visita, com carater mais educativo do que punitivo, teria o
condao de evitar autos de infracdo e gastos da administracdo publica com processos
administrativos e judiciais. No site do Ministério do Trabalho e Previdéncia foi
divulgada a informacéo sobre a implementacdo de um novo modelo de atuacdo da
inspecao do trabalho que contempla uma combinacdo de diferentes tipos de
intervencgdo, tais como orientacdo, conscientizagdo, comunicagdo e fiscalizacdo, ou
seja, 0 intuito € de orientar e conscientizar, como podemos observar abaixo:

“Modernizacdo da Inspecdo do Trabalho - Desde 2020, foi
implementado novo modelo de atuacdo da Inspecdo do Trabalho que
contempla uma combinacdo de diferentes tipos de intervencgéo, tais
como orientagdo, conscientizagdo, comunicacao e fiscalizagdo. Além da
atuacédo tradicional da Inspecdo do Trabalho, surge a necessidade de
se estabelecer atuagdo preventiva, coletiva, interinstitucional e
intersetorial, alcancando um numero maior de estabelecimentos, de
trabalhadores e de parceiros institucionais para atingir o objetivo de
promover o trabalho decente e garantir concorréncia leal e
competitividade entre os empregadores.

Foram implementadas melhorias no diagnéstico e no planejamento,
com o desenvolvimento de ferramentas de inteligéncia artificial e
estudos estatisticos que possibilitaram direcionar as fiscalizagbes para
os locais onde de fato havia indicios robustos de ndo cumprimento das
normas de protecdo ao trabalho, o que foi primordial para o atingimento
dos resultados histoéricos.”

Dessa forma, é extremamente importante que a fiscalizacdo seja orientada a observar
o critério da dupla visita com carater informativo e educacional e somente num
segundo momento é que devera ser aplicada a sancéo legal cabivel.

Sala das Comissoes, de marco de 2022.

Deputado EVAIR VIEIRA DE MELO
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