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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdao de que
trata o § 20 do art. 457 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n©
6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n© 5.452, de 1943.

EMENDA N° /2022
(Do Sr. GILSON MARQUES - NOVO/SC)

Art. 1°. O Art. 6° da Medida Provisoria 1.108/2022 passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

§8° Ao empregado em regime de teletrabalho integral no exterior,
contratado por empregador constituido, sediado e administrado sob
as leis brasileiras, aplica-se a legislagao nacional, sem incidéncia da
Lei n. 7.064/82 ou outras leis que a substituam ou alterem,
permitido-se o estabelecimento em contrario por meio de acordo
individual, acordo ou convencéo coletiva de trabalho.” (NR)

JUSTIFICACAO

A medida vem em bom tempo e reduz a possibilidade de debates sobre a
aplicagao da legislagao do local da prestagédo do servico, regra atual do Direito
do Trabalho.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Gilson Marques
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD221083368900

CD/22108.33689-00

*CD221083368900 =



Destaca-se, quanto a prestacdo de servicos fora do territério nacional, que a
mencao a Lei 7.064/1982, que dispde sobre a situacdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar servigcos no exterior, € desnecessaria e
pode confundir a aplicagdo do dispositivo. A Lei 7.064/1982 trata de tema
diverso, pois, no teletrabalho, o fruto do trabalho sera utilizado no Brasil,
independente da localidade da prestagcao do servico, situagao bem diferente da
legislagdo prevista para o trabalho no exterior, pela qual o exercicio do
profissional e o resultado se dao fora do pais.

Dessa forma, para evitar conflito interpretativo, faz-se necessario aclarar o
texto para estabelecer que ao empregado em regime de teletrabalho integral no
exterior, contratado por empregador constituido, sediado e administrado sob as
leis brasileiras, aplica-se a legislacdo nacional, sem incidéncia da Lei n.
7.064/82 ou outras leis que a substituam ou alterem, permitido-se o
estabelecimento em contrario por meio de acordo individual, acordo ou
convencgao coletiva de trabalho.

Assim, ficara expresso no texto legal a utilizagcado da legislagdo nacional, bem
como a permissao para a negociagao individual ou coletiva para o
estabelecimento de condi¢cbdes diferenciadas que deverédo ser analisadas caso
a caso.

Sala das Sessoes , em de 2022

GILSON MARQUES
(NOVOISC)
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