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EMENDA A MEDIDA PROVISORIA 1108, DE 25 DE MARCO DE 2022

(Do Sr. André Figueiredo)

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentagdo de que trata o 8§
2° do art. 457 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e altera a Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,

de 1943.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimir o 87° do art. 75-B previsto no art. 6° da MP 1008/2022.

JUSTIFICAGAO

O paragrafo 7°, do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Provisoria

estabelece que:

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se

as disposicdes previstas na legislacdo local e nas

convencdes e acordos coletivos de trabalho relativas a base

territorial do estabelecimento de lotacdo do empregado.

(grifos e negritos NOSs0S).
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Inicialmente, registra-se que conceitos classicos do direito do trabalho
(a exemplo da definicho de estabelecimento do empregador) sofreram
significativa alteragdo em decorréncia dos avangos das relagbes laborais.
Atualmente, existem grandes organizacbes sem um espaco fisico para
producdo de bens e servicos, de modo que, ndo é essencial a fixacdo da base

territorial da sede da empresa para que o exercicio da atividade laboral ocorra.

Outra questdo preocupante € a existéncia de instrumento coletivo
firmado na base territorial fixada pelo dispositivo. Nao se pode olvidar que a
jurisprudéncia é pacifica no sentido de que, caso a empresa ndo tenha
participado da negociagdo sindical, ndo podera ser compelida a observar as
normas fixadas. Mutatis mutandis, é o teor da Sumula 374 do C. TST:

Sumula 374 — Recurso de revista, normas coletivas e
categoria diferenciada

RECURSO DE REVISTA. NORMAS COLETIVAS.
CATEGORIA DIFERENCIADA. SUMULA N.° 374 DO TST. A
Reclamada néo pode ser obrigada a cumprir as normas
coletivas do sindicato representante de categoria econémica
diferenciada, quando néo tiver participado delas — seja
diretamente, seja por meio da sua entidade de classe.

Recurso de Revista conhecido e provido.

Assim, diante da nova realidade enfrentada, o adequado seria a
supressdo do dispositivo, viabilizando-se o amadurecimento do debate

doutrinario e jurisprudencial.

Diante do exposto, deve ser integralmente suprimido o paragrafo 7° ,
do art. 75-B previsto no art. 6° da Medida Provisoria.

ANDRE FIGUEIREDO

PDT/CE

Brasilia, em de marco de 2022.
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