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COMISSAO MISTA PARA ANALISE DA MEDIDA
PROVISORIA N° 1.108, DE 2022.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO 2022.

Dispde sobre o pagamento de
auxilio-alimentacdo de que trata o §
29 do art. 457 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio
de 1943, e altera a Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, e a
Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n© 5.452,
de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Altere-se o art. 59, da Medida Proviséria n° 1.108, de
2022, dando-lhe a seguinte redacao:

Art. 50 A Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Os empregadores poderao deduzir da base
de cdlculo, para fins de apuracao do imposto sobre
a renda, o dobro das despesas comprovadamente
realizadas no periodo base em programas de
alimentacao do trabalhador previamente aprovados
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma
e de acordo com os limites em que dispuser o
Decreto que regulamenta esta Lei.

§ 3° As despesas destinadas aos programas de
alimentacao do trabalhador deverdao abranger
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exclusivamente o pagamento de refeicobes em
restaurantes e estabelecimentos similares e a
aquisicao de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais.

§ 49 Os empregadores beneficiarios ndo poderao
exigir ou receber:

I - qualquer tipo de desagio ou imposicao de
descontos sobre o valor contratado;
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II - prazos de repasse ou pagamento que
descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a
serem disponibilizados aos trabalhadores; ou

IIT - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos
de qualquer natureza nao vinculados diretamente a
promocdo de saude e seguranca alimentar do
trabalhador, no ambito do contrato firmado com
empresas emissoras de instrumentos de
pagamento de auxilio-alimentacao.

§ 59 A vedacao de que trata o § 49 tera vigéncia
conforme definido em regulamento para os
programas de alimentacao do trabalhador.” (NR)

“Art 20 Os programas de alimentacao a que se
refere o artigo anterior deverao conferir prioridade
ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e
limitar-se-ao aos contratados pelo empregador
beneficiario.

§ 29 Os empregadores beneficiarios do Programa
de Alimentacao do Trabalhador - PAT poderao
estender o beneficio previsto nesse Programa aos
trabalhadores por elas dispensados, no periodo de
transicao para um novo emprego, limitada a
extensdo ao periodo de seis meses.

§ 39 Os empregadores beneficiarios do PAT
poderdao estender o beneficio previsto nesse
Programa aos empregados que estejam com
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contrato suspenso para participacao em curso ou
programa de qualificacao profissional, limitada essa
extensao ao periodo de cinco meses.” (NR)

“Art. 39-A A execucgao inadequada, o desvio ou o
desvirtuamento das finalidades dos programas de
alimentacao do trabalhador pelos empregadores
beneficidarios ou pelas empresas registradas no
Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo
da aplicacdo de outras penalidades cabiveis pelos
orgaos competentes, acarretara:
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I - a aplicagdao de multa no valor de R$5.000,00
(cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), aplicada em dobro em caso de reincidéncia
ou embaraco a fiscalizacao;

IT - o cancelamento da inscricao do empregador
beneficiario ou do registro das empresas vinculadas
aos programas de alimentacao do trabalhador
cadastradas no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, desde a data da primeira
irregularidade passivel de cancelamento, conforme
estabelecido em ato especifico; e

IIT - a perda do incentivo fiscal do empregador
beneficiario, em consequéncia do cancelamento
previsto no inciso II.

§ 19 Os critérios de céalculo e os parametros de
gradacao da multa prevista no inciso I do caput
serao estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Previdéncia.

§ 29 O estabelecimento que comercializa produtos
nao relacionados a alimentacao do trabalhador, e a
empresa que o credenciou, sujeitam-se a aplicacao
da multa prevista no inciso I do caput.

§ 3° Na hipétese do cancelamento previsto no
inciso II do caput, nova inscricao ou registro junto
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia somente
poderd ser pleiteado decorrido o prazo a ser
definido em regulamento.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda busca aperfeicoar a nova redacao dada
pelo texto original da Medida Proviséria n® 1.108, de 2022, a Lei
no Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976. A referida Lei dispde
autoriza deduzir o dobro das despesas realizadas em programas
de alimentacao do trabalhador, da receita tributavel para fins de
imposto sobre a renda.

A legislacao prevé tao somente essa deducao por parte das
pessoas juridicas, quando, na verdade sabemos que nao sé as
pessoas juridicas podem ser empregadores que participam de
programas de alimentacao do trabalhador.

De fato, existem diversas atividades realizadas por
pessoas fisicas, que contratam empregados (ndo caracterizado
como trabalho domésticos) e que devem participar dos
programas de alimentacao do trabalhador. Essas pessoas
fisicas, ndo estariam abarcadas pela dedutibilidade do dobro das
despesas realizadas, como ocorre com as pessoas juridicas.

Tanto é assim, que a Instrugcao Normativa n© 1.828, de 10
de setembro de 2018, da Receita Federal do Brasil, criou o
Cadastro de Atividade EconOmica da Pessoa Fisica (CAEPF), para
identificar as pessoas fisicas que exercem atividades
econOmicas, obrigando a inscricao daquela que possua pelo
menos um empregado, como é o caso dos médicos, contadores,
engenheiros, dentistas, psicologos, peritos, etc.

A criacdo desse castro ja demonstra a importancia das
pessoas fisicas que exercem atividade econdmica.

Desta forma, ndo ha justificativa para a discriminagao
gerada pela legislacdo com relagdao a dedutibilidade em questao,
seja pessoa fisica, seja pessoa juridica, ao aderir aos programas
de alimentacao do trabalhador, o tratamento deve ser idéntico.

Assim, pedimos aos nobres colegas parlamentares que
votem pela aprovacao desta emenda modificativa, para
contemplar a dedutibilidade do dobro das despesas destinadas
aos programas de alimentacao do trabalhador, para todo e
qualquer empregador.
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Sala da Comissao, 30 de marco de 2022.

Deputado GONZAGA PATRIOTA
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