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MEDIDA PROVISORIA N° 1108, DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de
auxilio-alimentacao de que trata o
§ 2° do art. 457 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e altera a Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943.

EMENDA MODIFICATIVA

O inciso Il do art. 62, e 88 3° e 9° do art. 75-B da CLT, contidos no art. 6° da
Medida Provis6ria n° 1.108/2022, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Il - os empregados em regime de teletrabalho ou trabalho remoto, inclusive os
que prestam servi¢o por producédo ou tarefa.” (NR)

8§ 3° Na hipdtese da prestacao de quaisquer servicos em regime de teletrabalho
ou trabalho remoto, inclusive por producéo ou tarefa, ndo se aplicara o disposto
no Capitulo Il do Titulo Il desta Consolidagéo.

8 9° Acordo individual poderd dispor sobre os horarios e os meios de
comunicacao entre empregado e empregador.”

JUSTIFICACAO

A Lei n® 13.467/2017, ao incluir o regime do teletrabalho na excecéo do
art. 62 da CLT, buscou maior autonomia do teletrabalhador e seguranca
juridica. Com efeito, a regra geral do teletrabalho é a inexisténcia de horéarios
fixos, pré-definidos, ou de controle efetivo, inclusive para os casos em que 0
contrato prevé regime de teletrabalho por producdo ou tarefa. Assim, é
imprescindivel que se mantenha a previsdo de que, ndo importa o tipo de
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teletrabalho, ndo ha obrigacdo de controle de ponto. Este pode existir, desde
que seja a realidade especifica de certa prestacdo de teletrabalho.

Vale mencionar, ademais, que essa excecdo ndo € incompativel com o
art. 6° da CLT (subordinacao juridica mediante meios teleméticos para fins de
formacdo de um contrato de trabalho), ou com as normas constitucionais.
Também deve ser ressaltado que a existéncia de jornada de trabalho ndo esta
vinculada diretamente ao controle de ponto, havendo, por exemplo,
desobrigacdo de controle de ponto para empresas com vinte ou menos
trabalhadores, o que nao significa que os empregados dessas empresas nao
estejam vinculados ao regime constitucional de jornada diaria maxima de 8
horas e duracdo semanal do trabalho de até 44 horas. Trata-se, portanto, de
institutos diversos.

Ademais, é desnecessario, no que importa a previsdo de possibilidade
de contratacdo de horarios e meios para comunicagdo entre teletrabalhador e
empresa, que seja especificado o respeito aos periodos de repouso. A CLT ja
prevé a obrigatoriedade de tais periodos. Com isso, a disposicdo de que
“‘desde que assegurados os repousos legais” tende a acarretar inseguranca
juridica, com a possibilidade de interpretacdes judiciais no sentido de aplicacdo
de controle de jornada para averiguar o respeito do repouso legal. Por isso,
deve-se modificar a redagdo do 89° do artigo 75-B constante na Medida
Provisoria.

Sala das Sessoes, de de 2022.

CEZINHA DE MADUREIRA
DEPUTADO FEDERAL
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