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MEDIDA PROVISORIA N° 1.108, DE 25 DE MARGO DE 2022.

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-
alimentacdo de que trata o § 2° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
e altera a Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

EMENDA N°
(Do Sr. Otavio Leite)
(MPV 1.108/2022)

Inclua-se o seguinte §4° ao art. 3°-A da Lei n° 6.321, de 14 de abril de
1976, modificado pelo art. 5° da Medida Provisoria:

§ 4° - E de exclusiva escolha e responsabilidade da pessoa
juridica beneficiaria do PAT a contratagdo das empresas fornecedoras
de alimentagdo e facilitadoras de aquisicdo de refeicdbes ou géneros
alimenticios, para realizacdo dos servigos.

JUSTIFICAGAO

O PAT é uma importante politica social responsavel pela alimentagao de
milhdes de trabalhadores. O Programa conta com incentivo fiscal do governo,
mas a operacionalizacdo depende da adesdo do empregador, chamado de
empresa beneficiaria.

Quando um empregador escolhe fornecedoras de alimentagdo coletiva
ou facilitadora para viabilizar o beneficio aos seus trabalhadores para aquisigao
de alimentos ou géneros alimenticio leva em conta diversos critérios e
requisitos, por exemplo: essa empresa fornece os instrumentos de controle que
precisamos? Ela dispde de mecanismos que nos permitam atuar
conjuntamente na elaboragdo de programas para melhoria da alimentacéo e
praticas saudaveis para os trabalhadores da empresa? E uma empresa
confiavel que ndo cometeria fraudes contra os empregados apropriando-se dos
recursos do beneficio? Essa empresa fiscaliza os estabelecimentos
credenciados para apurar se nao estariam praticando desvios como a
conversao em pecunia ou a aquisicdo de mercadorias nao permitidas como
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cigarros e bebidas? Essa empresa dispbe de uma rede credenciada de
estabelecimentos que atendem nas proximidades da empresa (restaurantes)
ou da residéncia do empregado (supermercados)? Entre outros critérios.

Enfim, o empregador considera uma série de fatores justamente para
garantir aos seus empregados a melhor alternativa, inclusive do ponto de vista
de negociacgao.

Devemos lembrar que normalmente o beneficio concedido faz parte de
um pacote de atrativos que as empresas oferecem para reter seus
funcionarios. E de suma importancia que o empregador tenha assegurada a
sua liberdade de escolha. Se o empregador ndo contar com essa liberdade
podera ndo se sentir atraido a oferecer o beneficio aos seus empregados e
quem perde com isso sao os trabalhadores.

E preciso que essa liberdade e seguranca de escolha sejam garantidos
para que cada vez mais empresas sintam-se confiantes em aderir a esse tao

bem sucedido programa para que cada vez mais trabalhadores tenham acesso
ao auxilio alimentacéo e refeicao.

Sala das Sessbées, em 30 de margo de 2022.

Deputado OTAVIO LEITE
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