SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI
N° 179, DE 2022

Regulamenta a instituicdao, pelo Poder Executivo, de Programa Emergencial de
Manutenc¢do do Emprego e da Renda para o enfrentamento das consequéncias sociais e
econdmicas de situacdes de emergéncia de saude publica ou de estado de calamidade

publica.

AUTORIA: Senador Carlos Portinho (PL/R))

Pagina da matéria

Pagina 1 de 23 Avulso do PL 179/2022.



http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/151629

SENADO FEDERAL
Gabinete Senador Carlos Portinho

PROJETO DE LEI N° , DE 2022

Regulamenta a institui¢ao, pelo Poder Executivo,
de Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda para o enfrentamento das
consequéncias sociais € econdmicas de situagdes
de emergéncia de saude publica ou de estado de
calamidade publica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Observadas as disponibilidades or¢amentarias, o Poder
Executivo poderd, na forma de regulamento, instituir Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda, para o enfrentamento das
consequéncias sociais € econdmicas de:

I - situacdes de emergéncia de saude publica ou de estado de
calamidade publica em ambito nacional, declaradas na forma legal; e

IT — situagdes de emergéncia de satde publica ou de estado de
calamidade publica em ambito estadual, municipal ou distrital reconhecidas
pela Unido, na forma legal.

Paragrafo unico. A adocao das medidas de que trata o caput
devera observar as disposicoes, € devera ser previsto em regulamento o prazo
maximo de duragdo das medidas, de acordo com o tempo necessario para o
enfrentamento das consequéncias das situagdes de emergéncia de satde
publica ou de estado de calamidade publica.

Art. 2° Os Programas Emergenciais de Manutencdo do
Emprego e da Renda, de que trata o art. 1° terdo a duragdo maxima de 120
(cento e vinte) dias, prorrogaveis, contados da data de publicagdo do decreto
que os estabelecer e contardo com os seguintes objetivos:

I - preservar o emprego e a renda;

II - garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais
e das organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos; e
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III - reduzir o impacto social oriundo das consequéncias da
emergéncia de satde publica ou de estado de calamidade publica.

Pardagrafo  unico.  Observadas as  disponibilidades
or¢amentarias, a oportunidade e a conveniéncia, o Poder Executivo podera
prorrogar o prazo previsto no caput para o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego ¢ da Renda e o prazo maximo das medidas
previstas no art. 3°, na forma prevista em regulamento.

CAPITULO I
DAS MEDIDAS DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda:

I - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda;

IT - a reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario;

IIT - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica:

I - no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:

a) aos 0rgdos da administragdo publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
inclusive as suas subsidiarias; e

IT - aos organismos internacionais.

Art. 4° O Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e
da Renda, serd pago nas seguintes hipoteses:

I - redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salério; e

IT - suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda serd custeado com recursos da Unido, devendo ser apontados no
decreto que instituir o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e
da Renda.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda seré de prestagdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducao
da jornada de trabalho e do saldrio ou da suspensao temporaria do contrato
de trabalho, observadas as seguintes disposi¢des:
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I - o empregador informara ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data da celebragao do acordo;

IT - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da celebracdao do acordo, desde que a celebragao do acordo
seja informada no prazo a que se refere o inciso I deste paragrafo; e

IIT - o beneficio sera pago exclusivamente enquanto durar a
reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informagdo de que trata o inciso I do § 2° ndo seja
prestada no prazo previsto no referido dispositivo:

I - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da
remuneragao no valor anterior a reducao da jornada de trabalho e do salario
ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive
dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informagdo seja
prestada;

IT - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda sera estabelecida na data em que a informagao tenha
sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo restante do periodo
pactuado; e

III - a primeira parcela, observado o disposto no inciso II deste
paragrafo, serd paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que a
informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° O recebimento do Beneficio Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda ndo impedira a concessdo e nao alterara o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que
cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
no momento de eventual dispensa.

§ 5° O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda serd operacionalizado e pago pelo 6rgdo competente, na forma do
regulamento.

Art. 5° O valor do Beneficio Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda tera como base de célculo o valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, observadas as seguintes disposicoes:
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I - na hipotese de reducdo da jornada de trabalho e do salario,
serd calculado com a aplicagdo do percentual da reducdo sobre a base de
calculo; e

IT - na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese prevista no caput
do art. 7°; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese prevista no § 6° do
art. 7°.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda sera pago ao empregado independentemente do:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

IT - tempo de vinculo empregaticio; e

IIT - nimero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda ndo serd devido ao empregado que:

I — seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em
comissao de livre nomeacao e exoneragao ou seja titular de mandato eletivo;
ou

II — esteja em gozo:

a) de beneficio de prestagao continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos regimes proprios de previdéncia social,
ressalvados os beneficios de pensdo por morte e de auxilio-acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades;
ou

c¢) do beneficio de qualificagcdo profissional de que trata o art.
2°-A da Lein® 7.998, de 11 de janeiro 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego
podera receber cumulativamente 1 (um) Beneficio Emergencial de
Manutengao do Emprego ¢ da Renda para cada vinculo com redugdo
proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou com suspensdo
tempordaria do contrato de trabalho.

§ 4° Nos casos em que o céalculo do Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a
ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.
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§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que
se refere o § 3° do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo faz jus ao Beneficio
Emergencial de Manutengdao do Emprego ¢ da Renda.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda do aprendiz:

I - poderd ser acumulado com o beneficio de prestagdo
continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IT - ndo serd computado para fins de calculo da renda familiar
per capita para a concessdao ou a manuten¢ao do beneficio de prestagao
continuada de que trata a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere o § 2° do art. 21-A da
Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993, durante o recebimento do Beneficio
Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda pelo aprendiz.

Art. 6° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°,
podera acordar a redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario de
seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade
dos postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias, observados os
seguintes requisitos:

I - preservagdo do valor do salario-hora de trabalho;

IT - pactuagdo, conforme o disposto nos arts. 10 e 11, por
convengdo coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou, se
inexistentes, por acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

IIT - na hipotese de pactuacdo por acordo individual escrito,
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, 2 (dois) dias corridos e reducdo da jornada de trabalho e do
salario somente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento); ou

c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo
restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de
reducdo pactuado; ou

IT - data de comunicagdo do empregador que informe ao
empregado a sua decisao de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

§ 2° O termo final do acordo de redugdo proporcional da jornada
de trabalho e do salario nao podera ultrapassar o ultimo dia do periodo
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estabelecido no art. 2°, exceto na hipotese de prorrogacdo do prazo prevista
no paragrafo unico do art. 2°.

§ 3° Durante o periodo de reducao proporcional da jornada de
trabalho e do salério, a contribui¢do de que tratam o art. 20 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, ¢ o art. 28 da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, podera ser complementada na forma do art. 17.

§4° No acordo de redugao proporcional da jornada de trabalho
e do salario de que trata o caput, deverd constar informagdo ao empregado
sobre o direito de complementagao das contribui¢des previdenciarias.

Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°
poderd acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° A suspensdo tempordria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos arts. 10 e 11, por convengao coletiva de
trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou, se inexistentes, por acordo
individual escrito entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipétese de acordo individual escrito entre empregador
e empregado, a proposta deverd ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho:

I - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador
aos seus empregados; e

IT - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 17.

§ 4° O contrato de trabalho seré restabelecido no prazo de 2
(dois) dias corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de
suspensdo pactuado; ou

IT - data de comunicagdo do empregador que informe ao
empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao
pactuado.

§ 5° Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato
de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, e o empregador estara sujeito:
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I - a0 pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos
sociais referentes a todo o periodo;

IT - as penalidades previstas na legislagdo; e

III - as sang¢des previstas em convengao coletiva ou em acordo
coletivo de trabalho.

§ 6° A empresa que possua mais de 150 (cento e cinquenta)
empregados somente poderd suspender seu contrato de trabalho mediante o
pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de 30% (trinta por cento)
do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao temporaria
do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art.
8°.

§ 7° O termo final do acordo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho ndo poderd ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido no art. 2°.

§ 8° A prorrogacao a que se refere o § 7° podera ser efetivada
exclusivamente para empregadas gestantes.

§ 9° Na impossibilidade de a empregada gestante, nos termos da
Lein® 14.151, de 12 de maio de 2021, desempenhar suas fungdes em regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, o
empregador e a empregada poderdo acordar a suspensdao temporaria do
contrato de trabalho, nos termos , e deverd ser paga a gestante ajuda
compensatoria mensal em valor equivalente a diferenga entre a remuneragao
da empregada gestante ¢ o Beneficio Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda devido.

§ 10. A suspensdo do contrato de trabalho de que trata o § 9°
serd realizada mediante apresentacdo de atestado médico que comprove a
gestacdo e sera comunicada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, na
forma de regulamento, para o recebimento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda.

§ 11. A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os
atestados de que trata o § 10, para exame pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 12. Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de
salario-maternidade, nos termos do art. 71 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991:

I - o empregador deverd efetuar a comunicacdo imediata ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia, na forma do regulamento;

IT - a aplicagdo da medida de suspensdo do contrato serad
interrompida; e
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III - o saldrio-maternidade sera pago a empregada nos termos
do art. 72 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e a empregada doméstica
nos termos do inciso I do caput do art. 73 da referida Lei, de forma a
considerar como remuneracdo integral ou como Ultimo salario de
contribui¢do os valores a que teriam direito sem a aplicacdo da medida de
suspensao do contrato.

§ 13. O disposto no § 12 aplica-se ao segurado ou a segurada da
previdéncia social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao,
observado o disposto no art. 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
caso em que o salario-maternidade sera pago diretamente pela previdéncia
social.

§ 14. No acordo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de que trata o caput, devera constar informacgao ao empregado sobre
o direito de complementacdo das contribuigdes previdenciarias.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES COMUNS AS MEDIDAS DO PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Art. 8° O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego ¢
da Renda podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de
ajuda compensatoria mensal, em decorréncia da reducdo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput:

I - devera ter o valor definido em negociagdo coletiva ou no
acordo individual escrito pactuado;

II - terd natureza indenizatoria;

IIT - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de calculo da contribuigdo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), instituido pela Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, e de que trata a Lei Complementar n°® 150, de
1° de junho de 2015;
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VI - poderé ser considerada despesa operacional dedutivel na
determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribui¢ao Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real; e

VII - podera ser deduzida do resultado da atividade rural, como
despesa paga no ano-base, apurado na forma do art. 4° da Lei n® 8.023, de 12
de abril de 1990.

§ 2° Na hipotese de reducao proporcional da jornada de trabalho
e do salério, a ajuda compensatoria prevista no caput nao integraré o salario
devido pelo empregador e observara o disposto no § 1°.

Art. 9° Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o Beneficio Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda, de que trata o art. 4°, em decorréncia da reducdo da
jornada de trabalho e do saldrio ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho
e do salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

IT - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario
ou do encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao;

IIT - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao
acordado para a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, contado da
data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea “b” do inciso
Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo
de garantia provisoria no emprego de que trata o caput sujeitard o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisOrias previstas na
legislacao, de indenizagdo no valor de:

I - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducao
da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

I - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipdtese de redugdo da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

III - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de
reduc¢do da jornada de trabalho e do salario em percentual igual ou superior
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a 70% (setenta por cento) ou de suspensdo tempordria do contrato de'
trabalho.

§ 2° Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos
acordos de redugdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou de
suspensao do contrato de trabalho de que trata o art. 10 da Lei n°® 14.020, de
6 de julho de 2020, ficardo suspensos durante o recebimento do Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e somente retomarado a
sua contagem apods o encerramento do periodo da garantia de emprego de
que trata este artigo.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de pedido
de demissao, de extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do
art. 484-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de dispensa por justa causa do
empregado.

Art. 10. As medidas de reducao proporcional da jornada de
trabalho e do salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de
que trata esta Lei poderdo ser celebradas por meio de negociacao coletiva,
observado o disposto no § 1° e nos arts. 6° e 7°.

§ 1° A convengdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
poderdo estabelecer redu¢do da jornada de trabalho e do saldrio em
percentuais diversos daqueles previstos no inciso Il do caput do art. 6°.

§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, o Beneficio Emergencial de
Manuten¢ao do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 4° e 5°, sera
devido nos seguintes termos:

I - sem percep¢ao do beneficio para a reduc¢do da jornada de
trabalho e do salério inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

IT - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 5° para a redugdo da jornada de trabalho e do salario
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta
por cento);

III - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 5° para a redugdo da jornada de trabalho e do salario
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por
cento); €

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de célculo
prevista no art. 5° para a redu¢do da jornada de trabalho e do salério igual ou
superior a 70% (setenta por cento).
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§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente poderao ser renegociados para adequacao
de seus termos no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de
publicagao.

Art. 11. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas
por meio de negociagdo coletiva ou, se inexistir, por acordo individual
escrito aos empregados:

I - com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais); ou

IT - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no
caput, as medidas de que trata o art. 3° somente poderdo ser estabelecidas
por convengdo coletiva ou por acordo coletivo de trabalho, exceto nas
seguintes hipdteses, nas quais se admite a pactuagao por acordo individual
escrito:

I - reducdo proporcional da jornada de trabalho e do salario de
25% (vinte e cinco por cento), de que trata a alinea “a” do inciso III do caput
do art. 6° ou

IT - redugdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando do acordo nao resultar
diminui¢do do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos
o valor do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
a ajuda compensatdria mensal e, em caso de reducdo da jornada de trabalho,
o salario pago pelo empregador em razdo das horas trabalhadas pelo
empregado.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio
de aposentadoria, a implementagao das medidas de redugdo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou suspensdao temporaria do contrato de
trabalho por acordo individual escrito somente serd admitida quando, além
do enquadramento em alguma das hipoteses de autorizacdo do acordo
individual de trabalho previstas no caput ou no § 1°, houver o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal, observados o disposto no
art. 8° e as seguintes condigdes:

I - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este
paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao do Beneficio Emergencial
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de Manutencao do Emprego e da Renda que o empregado receberia se nao:
houvesse a vedacao prevista na alinea “a” do inciso Il do § 2° do art. 5% ¢

IT - o total pago a titulo de ajuda compensatoria mensal devera
ser, no minimo, igual a soma do valor previsto no § 6° do art. 7° com o valor
minimo previsto no inciso I deste paradgrafo, na hipotese de empresa que se
enquadre no disposto naquele dispositivo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuagao dos acordos individuais
escritos de que trata este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou
eletronicos.

§ 4° Os acordos individuais de reducao da jornada de trabalho e
do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos
termos desta Lei, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato
da categoria profissional no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data
de sua celebracao.

§ 5° Se, apds a pactuacao de acordo individual na forma prevista
neste artigo, houver a celebragdo de convencgdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual,
deverdo ser observadas as seguintes regras:

I - a aplicagdo das condigdes estabelecidas no acordo individual
em relacdo ao periodo anterior ao da negociacao coletiva; e

IT - a prevaléncia das condigdes estipuladas na negociagao
coletiva, naquilo em que conflitarem com as condigdes estabelecidas no
acordo individual, a partir da data de entrada em vigor da convencao coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho.

§ 6° As condi¢des do acordo individual prevalecerdao sobre a
negociacao coletiva se mais favoraveis ao trabalhador.

Art. 12. A redugdo proporcional da jornada de trabalho e do
salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, quando adotada,
devera resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e das
atividades essenciais de que trata a Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 13. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho quanto aos acordos de redugao proporcional da jornada de trabalho
¢ do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata
esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizagdo, de notificagdo, de
autuacao e de imposicao de multas decorrente das disposi¢des observara o
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disposto no Titulo VII da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo.
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, hipotese em que nao se aplica
o critério da dupla visita.

Art. 14. O disposto neste Capitulo aplica-se apenas aos
contratos de trabalho ja celebrados até a data de publicacao desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos contratos de
trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 15. O trabalhador que receber indevidamente parcela do
Beneficio Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda estara sujeito
a compensagdo automatica com eventuais parcelas devidas desse beneficio
referentes a0 mesmo acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas
de abono salarial de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, ou de
seguro-desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-A da
referida Lei, conforme estabelecido em regulamento, garantido ao
trabalhador o direito de ciéncia prévia sobre a referida compensagao.

Art. 16. O tempo maximo de redugdo proporcional da jornada
de trabalho e do salario e de suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
ainda que sucessivos, nao poderd ser superior a 120 (cento e vinte) dias,
exceto se, for estabelecida prorrogagdo do tempo maximo dessas medidas ou
dos prazos determinados para cada uma delas, observado o disposto no § 3°
do art. 6° e nos §§ 8° e 9° do art. 7°.

Art. 17. As aliquotas das contribui¢des facultativas de que
tratam o § 4° do art. 6° e o inciso II do § 3° do art. 7° serdo de:

I -7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores
de até 1 (um) salario minimo;

IT - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salério
minimo até¢ R$ 2.203,48 (dois mil duzentos e trés reais e quarenta e oito
centavos);

IIT - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.203,49 (dois
mil duzentos e trés reais e quarenta ¢ nove centavos) até R$ 3.305,22 (trés
mil trezentos e cinco reais e vinte ¢ dois centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de RS 3.305,23 (trés
mil trezentos e cinco reais e vinte ¢ trés centavos) até o limite de R$ 6.433,57
(seis mil quatrocentos e trinta e trés reais € cinquenta e sete centavos).
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§ 1° As contribuicdes de que trata o caput devem ser recolhidas:
por iniciativa propria do segurado até¢ o dia 15 do més seguinte ao da
competéncia.

§ 2° Na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, as aliquotas previstas nos incisos I, II, III e IV do caput serdo
aplicadas de forma progressiva sobre o valor declarado pelo segurado,
observados os limites minimo € maximo a que se referem os §§ 3° e 5° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, com incidéncia de cada
aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Na hipotese de reducao proporcional da jornada de trabalho
e do salario, as aliquotas previstas nos incisos I, II, III e IV do caput serdo
aplicadas de forma progressiva sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites, com incidéncia sobre o somatério da remuneracao
declarada na forma do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, e do valor declarado pelo segurado, observados:

I - os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991;

IT - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, II, III e IV do caput
primeiramente sobre a remuneracao e, em seguida, sobre o valor declarado;

IIT - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o
valor declarado pelo segurado, sem prejuizo da contribui¢ao de que tratam o
art. 20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 4° Nao recebida a informagao de que trata o inciso IV do caput
do art. 32 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, a tempo de ser calculada
e paga a contribuicdo no prazo de que trata o § 1°, serd considerado
provisoriamente como remuneracao, para fins do disposto no § 3°, o valor da
remuneragao anterior a reducao proporcional da jornada de trabalho menos
o valor da redugdo remuneratdria pactuada.

§ 5° Recebida a informagdo de remuneracao de que trata o inciso
IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, apds
recolhimento de contribui¢do facultativa na forma do § 4°, a contribuicao
incidente sobre o valor declarado sera recalculada, considerados o critério
disposto no § 3° e os limites de que tratam os §§ 3° ¢ 5° do art. 28 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, e eventual excedente deverd ser devolvido ao
segurado atualizado pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) ou, em caso de insuficiéncia do valor recolhido para o
salario de contribui¢do reconhecido, o segurado deve ser notificado para
complementacao facultativa, na forma de regulamento.
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§ 6° Os valores previstos nos incisos I, I1, IIl e IV do caput serao.
reajustados, a partir da data de entrada em vigor, na mesma data e com o
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario minimo, aos
quais se aplica a legislacao especifica.

§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado da data de publicacdo, o valor correspondente a diferenca entre
as contribui¢des eventualmente recolhidas com fundamento no inciso II do
§ 3°do art. 7°, e no caput ou no inciso I do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de
24 de julho de 1991, e as contribui¢des devidas com fundamento neste artigo,
atualizado pela variagdao do INPC.

Art. 18. Considera-se salario de contribui¢do, além das parcelas
de que tratam os incisos I, Il e IV do caput do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento pelo segurado
na forma do art. 17, observado o limite maximo a que se refere o § 5° do art.
28 da Lein°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 19. Empregador e empregado poderao, em comum acordo,
optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo unico. Na hipdtese de cancelamento do aviso prévio
na forma prevista no caput, as partes poderao adotar as medidas do Novo
Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Art. 20. O Ministro do Trabalho e Previdéncia editara atos
complementares para a execugdo do disposto no art. 17.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO DO PAGAMENTO DO BENEFICIO
EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Art. 21. Fica dispensada a licitacdo para contratacdo de
instituicdes financeiras para a operacionaliza¢ao do pagamento do Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego ¢ da Renda de que trata o art. 4°
desta Lei.

Paragrafo unico. A licitacdo de que trata o caput sé sera
dispensada se houver instrumento normativo que declare ou reconheca a
situagdo de emergéncia de satde publica ou de estado de calamidade publica
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em ambito nacional, estadual, municipal e/ou distrital, em observancia aos'
incisos I e II do art. 1°.

Art. 22. O beneficiario podera receber o Beneficio Emergencial
de Manutencdo do Emprego ¢ da Renda na instituigdo financeira em que
possuir conta-poupanca ou conta de deposito a vista, exceto conta-salario,
desde que autorize o empregador a informar os seus dados bancarios quando
prestadas as informagdes de que trata o inciso I do § 2° do art. 4°, na forma
do regulamento.

§ 1° Na hipdtese de nao validagdo ou de rejei¢dao do crédito na
conta indicada, inclusive pelas instituicdes financeiras destinatarias das
transferéncias, ou na auséncia da indicacdo de que trata o caput, as
instituicoes financeiras contratadas para operacionalizacao do pagamento do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego ¢ da Renda poderao
utilizar outra conta-poupanga de titularidade do beneficiario, identificada por
meio de processo de levantamento e conferéncia da coincidéncia de dados
cadastrais para o pagamento do Beneficio Emergencial de Manuten¢do do
Emprego ¢ da Renda.

§ 2° Na hipotese de ndo ser localizada conta-poupanca de
titularidade do beneficiario na forma prevista no § 1° as instituigdes
financeiras poderdao realizar o pagamento do Beneficio Emergencial de
Manuten¢ao do Emprego e da Renda por meio de conta digital, de abertura
automadtica, em nome do beneficidrio, com as seguintes caracteristicas:

I - dispensa de apresentacdo de documentos pelo beneficiario;

II - isencao de cobranca de tarifas de manutencao;

III - direito a, no minimo, 3 (trés) transferéncias eletronicas de
valores e a 1 (um) saque ao més, sem custos, para conta mantida em
instituicao autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e

IV - vedagdo de emissdo de cheque.

§ 3° E vedado as institui¢des financeiras, independentemente da
modalidade de conta utilizada para pagamento do Beneficio Emergencial de
Manuten¢ao do Emprego e da Renda, efetuar descontos, compensagdes ou
pagamentos de débitos de qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor
saldo negativo ou de saldar dividas preexistentes, que impliquem a redugao
do valor do beneficio.

§ 4° Os recursos relativos ao Beneficio Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda creditados nos termos do § 2° e ndo
movimentados no prazo de 1 (um) ano, contado da data do depdsito,
retornardo para a Unido.
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Art. 23. O Ministro do Trabalho e Previdéncia editard atos
complementares para a execugdo do disposto no art. 22.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. As disposicoes que vinculem receita ¢
concedam, ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria deverao
respeitar o prazo de, no méaximo, 5 (cinco) anos de vigéncia, contado da data
de inicio do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

JUSTIFICACAO

E de amplo conhecimento a atual situagdo de desemprego que
vive o Brasil, trazida pela crise econdmica e sanitiria decorrente do
Coronavirus (Covid-19).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua) coletou dados preocupantes, inclusive, retratando uma

onda de desemprego da populagdo durante o periodo critico da pandemia,
em 2020.

Antes da crise, no ultimo trimestre de 2019, o indice de
desocupagdo apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) atingiu 11,1%. No quarto trimestre de 2020, esse percentual era de
14,2% da populagdo. A taxa de desocupagdo, comparando o periodo entre
2019 ¢ 2020, subiu cerca de 3,1% (Quadro 1)!.

! Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/3086/pnacm_2021_set.pdf
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Quadro 1 - Taxa de Desocupacao - Brasil - 2012/2021

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

nov-dez-jan 1

dez-jan-fev -

jan-fev-mar 8,0 8.1 7.2 B.O 111 13,9 132 12,8 124 14.9
fev-mar-abr -
mar-anr-mai ]

abr-mai-jun 76 75 69 B4 114 131 126 121 136 14.2

mai-jun-jul

Jun-jul-aga7

jul-ago-set 71 7.0 69 5.0 11,9 12,5 12,0 11,9 14,9 126
ago-set-out

set-out-no

out-nov-dez 6.9 6,3 66 9.1 12,2 11,9 nr 11.1 14.2

iots. Soments oo dados hachurados oio Compsrivete T
Nessa linha, a PNAD Continua apontou que o contingente de
pessoas buscando por emprego durante o trimestre movel de 2021 (julho,
agosto e setembro) ainda ¢ alto: cerca de 13,5 milhdes de brasileiros estdo
desempregados. No entanto, o percentual de desocupados sofreu queda de
2,3% em comparagdo ao mesmo trimestre do ano passado.

E fato que o Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda colaborou para manutengdo dos postos de trabalho ja
ocupados, evitando um aumento desmedido no percentual de
desempregados. Além disso, o Programa supra obteve é&xito e foi
considerado medida muito importante no que se refere ao gerenciamento da
crise econdmica. Por esta razao, o Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda foi objeto unico da Medida Provisoria n® 1.045, de
2021.

Contudo, a Medida Provisoria sofreu diversas modificagdes na
Camara dos Deputados. A proposta possuia dispositivos benéficos aos
trabalhadores, inclusive, necessarios para arrefecer a crise instalada no pais
e contava com solugdes para combater a crescente taxa de desemprego.

Entretanto, a proposicao ndo alcangou aprovagdo basicamente,
por dois motivos: a relativizagdo dos direitos trabalhistas e a auséncia de
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no ambito do
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Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificacio e Inclusdo'
Produtiva (Requip) e do Programa Nacional de Prestacao de Servigco Social
Voluntério.

Ante essa situacao, reconhecemos a importancia do Programa
Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda, inclusive, de acordo
com a Exposicdo de Motivos da Medida Proviséria n® 1.045, de 20212, o
Beneficio permitiu a preservacdo de mais de 10 milhdes de empregos
mediante a realizagdo de mais de 20 milhdes de acordos de redugdo
proporcional de jornada e de salario e de suspensdo de contrato de trabalho.
Ou seja, ndo ha que se contestar em relacao a efetividade do Programa.

Na pratica, ele autoriza empresas, quando houver acordo entre
empregador e empregado, a reduzirem proporcionalmente a jornada e salério
ou suspenderem temporariamente o contrato de trabalho do funciondrio por
até 120 dias. De acordo com o programa, a reducao salarial pode ocorrer em
25%, 50% ou 70%, e abrange funcionarios da iniciativa privada, cabendo ao
Governo fazer a complementagao do salario do trabalhador.

Ocorre que sua vigéncia estava atrelada ao periodo de
ocorréncia do estado de calamidade publica que vigorou até 31 de dezembro
de 2020, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 2020. Nesse interim,
o pais ainda sofre com ondas de contaminacdes decorrente de novas cepas
do virus da Covid-19, cada vez mais virulentas.

Assim, carecemos de uma politica de estado que possa ser
acionada mediante situagdes de emergéncia de saude publica ou de estado de

calamidade publica.

Desta forma, o presente projeto de lei retoma o Programa de
Manutencdao do Emprego e da Renda na forma de uma politica publica,
permitindo ao Governo agir de imediato para preservar o emprego € a renda,
garantindo a continuidade das atividades laborais e reduzindo o impacto
social oriundo das consequéncias da emergéncia de saude publica ou de
estado de calamidade publica.

2 Nunes Guedes, Paulo. EM n° 00106/2021 ME. EXPOSICAO DE MOTIVOS.
Ministério da Economia. 2021. Disponivel em https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=8959265&ts=1631127198575&disposition=inline
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Certos da relevancia deste projeto, contamos com o apoio dos'
nobres Pares para sua aprovagao.

Sala das Sessoes,

Senador CARLOS PORTINHO
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