O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica criado o Ministério
Art. 2° A Lei n° 13.844, de
seguintes alterac¢des:
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....................................................

CArt. 24. e

....................................................

XI — (revogado);
XII - (revogado);
XIII - (revogado);
XIV — (revogado);

....................................................

....................................................

....................................................

X — (revogado);
XI — (revogado);

Cria o Ministério do Trabalho e Previdéncia;
altera as Leis n° 13.844, de 18 de junho de
2019, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 8.036,
de 11 de maio de 1990, e a Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; revoga
dispositivos da Lei n° 13.846, de 18 de junho de
2019; e dé outras providéncias.

do Trabalho e Previdéncia.
18 de junho de 2019, passa a vigorar com as

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

XII — elaboragdo de subsidios para o planejamento e a formulaco de
politicas publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento nacional;

XXX — (revogado);
XXXI — (revogado);

......................................................................



XXXII - (revogado);

XXXIII — (revogado);

XXXIV — (revogado);

XXXV — (revogado);

XXXVI — (revogado);

XL — politicas de desenvolvimento da indastria, do comércio e dos
Servigos;

XLI — (revogado).

..........................................................................................................................

IIT — a Secretaria Especial do Tesouro ¢ Orgamento, com até 3 (trés)
Secretarias;

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

VII — a Secretaria Especial de Desestatizagdo, Desinvestimento e
Mercados, com até 3 (trés) Secretarias;

VIII — a Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade, com
até 4 (quatro) Secretarias;

..........................................................................................................................

XVIII - (revogado);

XIX — (revogado);

XX — (revogado);

XXVIII - (revogado);

XXIX — (revogado);

XXX — (revogado);

XXXI - (revogado);

XXXIV — até 3 (trés) Secretarias.

Paréagrafo unico. (Revogado).” (NR)

“Se¢do XV-A
Do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Art. 48-A. Constituem 4&reas de competéncia do Ministério do
Trabalho e Previdéncia:

I — previdéncia;

IT — previdéncia complementar;

III - politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio
ao trabalhador;

IV — politica e diretrizes para a modernizacdo das relagdes de
trabalho;



V — fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, e
aplicagdo das sangdes previstas em normas legais ou coletivas;

VI — politica salarial;

VII — intermediagcdo de mdo de obra, formagido e desenvolvimento
profissional;

VIII — seguranga e satude no trabalho;

IX —regulagéo profissional; e

X —registro sindical.”

“Art. 48-B. Integram a estrutura béasica do Ministério do Trabalho e
Previdéncia:

I — o0 Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

IT — o Conselho Nacional de Previdéncia Social;

III — o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

IV —a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar;

V — 0 Conselho Nacional do Trabalho;

VI — o0 Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

VII - o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

VIII — até 4 (quatro) Secretarias.

Paragrafo tnico. Os Conselhos a que se referem os incisos V, VI e VII
do caput deste artigo sdo 6rgdos colegiados de composigdo tripartite, com
paridade entre representantes dos trabalhadores ¢ dos empregadores, na
forma estabelecida em ato do Poder Executivo federal.”

CATE. 4O, et e e

VII — gestdo do Fundo Geral de Turismo (Fungetur);

VIII — regulagdo, fiscalizagdo e estimulo a formalizacéo, a certificacdo
e a classificagdo das atividades, dos empreendimentos e dos equipamentos
dos prestadores de servigos turisticos;

IX — politica nacional de cultura;

X —protec¢do do patrimdnio historico, artistico e cultural;

XI —regulagéo dos direitos autorais;

XII — assisténcia ao Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento e ao Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria
nas agOes de regularizagdo fundidria, para garantir a preservagdo da
identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

XIIT — desenvolvimento e implementacdo de politicas e agdes de
acessibilidade cultural; e

XIV — formulagdo e implementagdo de politicas, programas e acdes
para o desenvolvimento do setor museal.” (NR)
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I — o Conselho Nacional de Turismo;

I-A — a Secretaria Especial de Cultura;

IT — (revogado);



IT — (revogado);

III — o Conselho Nacional de Politica Cultural;

IV — a Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura;

V —a Comissdo do Fundo Nacional da Cultura;

VI — o Conselho Superior do Cinema; e

VII — até 9 (nove) Secretarias.

Paragrafo tnico. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a
composigdo e o funcionamento do Conselho Superior do Cinema, garantida
a participagdo de representantes da industria cinematografica e
videofonografica nacional.” (NR)

L N L

..........................................................................................................................

Art. 3° Ficam transformados, sem aumento de despesa:

I — 2 (dois) cargos de nivel 4 e 2 (dois) cargos de nivel 3 do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) alocados no Ministério da Economia no cargo de
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia; e

I — o cargo de natureza especial de Secretario Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia no cargo de natureza especial de Secretario-Executivo
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 4° A estrutura regimental do Ministério da Economia continuara vigente e
aplicavel até a sua revogacdo expressa.

§ 1° O apoio administrativo prestado as unidades da extinta Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia continuard sendo prestado ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia na forma prevista na estrutura regimental em vigor.

§ 2° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia
prestara apoio juridico, até previsdo em contrario em ato do Poder Executivo federal:

I — as unidades da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia; e

II — ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 5° Na data de entrada em vigor desta Lei:

I — ficam automaticamente exonerados os ocupantes dos cargos extintos e
efetuadas as transformacgdes de cargos de que trata o art. 3° desta Lei; e

II — ficam subordinadas ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia as
seguintes unidades da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia:

a) a Subsecretaria de Assuntos Corporativos;

b) a Secretaria de Previdéncia; e

c) a Secretaria do Trabalho.

Art. 6° Os servidores, os empregados € o pessoal temporario do Ministério da
Economia que, em 31 de dezembro de 2018, estavam lotados:



I — no extinto Ministério do Trabalho, no Conselho de Recursos do Seguro Social
do extinto Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario e na Secretaria de Previdéncia
do extinto Ministério da Fazenda ficam redistribuidos para o Ministério do Trabalho e
Previdéncia; e

I — nos extintos Ministério da Fazenda, Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos que
estdo atualmente lotados na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ficam
redistribuidos para o Ministério da Economia.

§ 1° Fica dispensada a formalizagdo de ato de cessdo, de requisi¢do, de alteracio
de exercicio para composi¢do da forca de trabalho ou de qualquer outra forma de
movimentagdo para os agentes publicos de que trata o caput deste artigo que estejam
atualmente ocupando cargos em comissdo, gratificagdes ou fungbes de confianga nas
unidades de exercicio.

§ 2° A redistribuigdo de pessoal a que se refere o caput e a manutencdo das
movimentagdes de que trata o § 1° deste artigo ndo implicardo alteragdo remuneratoria e ndo
poderdo ser obstadas a pretexto de limitagdo de exercicio em outro 6rgdo ou entidade por
forca de lei especial.

§ 3° Néo havera novo ato de cessdo, de requisi¢do, de alteragdo de exercicio para
composicdo da forca de trabalho ou de qualquer outra forma de movimentagdo por mera
decorréncia das alteragdes realizadas pela Medida Proviséria n° 1.058, de 27 de julho de
2021.

§ 4° A gestdo da folha de pagamento de pessoal permanecera com a unidade
administrativa responsavel, até previsdo em contrario em ato do Poder Executivo federal.

Art. 7° A redistribui¢do dos servidores, dos empregados publicos e do pessoal
temporario de que trata o caput do art. 6° desta Lei ocorrera da seguinte forma:

I — na data de publicagcdo da Medida Provisoria n°® 1.058, de 27 de julho de 2021,
para os servidores em exercicio na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia; e

II — na data de publicagdo das novas estruturas regimentais do Ministério da
Economia e do Ministério do Trabalho e Previdéncia, para os demais servidores,
empregados publicos e pessoal temporario.

Art. 8° Para fins de estruturagdo do Ministério da Economia e do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, em decorréncia da Medida Proviséria n° 1.058, de 27 de julho de
2021, o Poder Executivo federal fica autorizado a efetuar a alteracdo, mediante
transformagdo, dos quantitativos e da distribuigdo dos cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), das Fung¢des Comissionadas do Poder
Executivo (FCPE) e das demais fun¢des comissionadas existentes na estrutura do Ministério
da Economia na data da publica¢do da Medida Proviséria n°® 1.058, de 27 de julho de 2021.

Paradgrafo unico. A transformacgdo de que trata o caput deste artigo:

I — observara os respectivos valores de remuneragéo dos cargos e das fungdes de

confianga a que se refere;
II — ndo se submeterd as restri¢cdes de que trata a Lei n® 13.346, de 10 de outubro
de 2016; e



III — ndo implicard aumento de despesa.

Art. 9° Compete ao Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
Julgar processos administrativos disciplinares de servidores vinculados a autarquia e aplicar-
lhes penalidades, inclusive nas hipoteses de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 10. O cargo de Perito Médico Federal, integrante da carreira de Perito
Meédico Federal, de que trata a Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, o cargo de Perito
Médico da Previdéncia Social, integrante da carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, e o cargo de Supervisor Médico-
Pericial, integrante da carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n° 9.620, de
2 de abril de 1998, passam a integrar o quadro de pessoal do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Paragrafo inico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora
sobre:

I — o exercicio dos servidores das carreiras de que trata o caput deste artigo; e

IT — as hipdteses de substituicdo de exame pericial presencial por exame remoto e
as condig¢des e limitagdes para sua realizagéo.

Art. 11. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 628-A:

“Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletronico Trabalhista,
regulamentado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, destinado a:

I — cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acdes
fiscais, intimagdes e avisos em geral; e

II — receber, por parte do empregador, documentagdo eletronica
exigida no curso das agdes fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos.

§ 1° As comunicagdes eletronicas realizadas pelo Domicilio
Eletronico Trabalhista dispensam a sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido e o envio por via postal e sdo consideradas pessoais para todos os
efeitos legais.

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicagdo eletronica, com
utilizacdo de certificacdo digital ou de codigo de acesso, possuird os
requisitos de validade.”

Art. 12. A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a
fiscalizacdo do cumprimento do Programa de Seguro-Desemprego e do
abono salarial, bem como do pagamento, pelas empresas, da bolsa de
qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A desta Lei, ou de beneficios
de programas instituidos para promover a manutengdo de empregos ou a
qualificagdo de trabalhadores, custeados com recursos do FAT.” (NR)

“Art. 24. Os trabalhadores, os empregadores € os servigos nacionais
de aprendizagem ou entidades qualificadas em formagdo técnico



profissional, bem como os trabalhadores de programas instituidos para
promover a manutengdo de empregos ou a qualificagdo de trabalhadores,
prestardo as informagdes necessarias, bem como atenderdo as exigéncias
para a concessdo do seguro-desemprego e o pagamento do abono salarial e

da bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A desta Lei, ou de
beneficios de programas instituidos para promover a manutengdo de
empregos ou a qualificacdo de trabalhadores, nos termos e nos prazos
fixados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.” (NR)

Art. 13. O § 1° do art. 3° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar

com a seguinte reda¢do:
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§ 1° A Presidéncia do Conselho Curador serd exercida pelo Ministro
de Estado do Trabalho e Previdéncia ou representante por ele indicado.

Art. 14. Ficam revogados:

[—daLein®13.844, de 18 de junho de 2019:

a) os incisos XIV a XIX do caput do art. 23;

b) os seguintes incisos do caput do art. 24:

1. inciso III; e

2. incisos XI a XIV;

c) 0 § 2°do art. 24;

d) os seguintes incisos do caput do art. 31:

1. incisos X e XI;

2. incisos XXX a XXXVI; e

3. inciso XLI;

e) os seguintes incisos do caput do art. 32:

1. inciso V;

2. incisos XVIII a XX; e

3. incisos XXVIII a XXXI;

f) o pardgrafo tinico do art. 32; e

g) o inciso II do caput do art. 50; e

II —da Lein® 13.846, de 18 de junho de 2019, os arts. 19 ¢ 20.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Senado Federal, em 2%) de dodtw lo de 2o

Senador Rédrigo Pacheco
Presidente do Senado Federal



