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LEI N° 12,998, DE 18 DE JUNHO DE 2014

Dispbe sobre remuneragdo das Carreiras e
dos Planos Especiais de Cargos das Agén-
cias Reguladoras, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Na-
ciona de Infraestrutura de Transportes -
DNIT, das Carreiras e do Plano Especia de
Cargos do Departamento Naciona de Pro-
ducdo Mineral - DNPM, da Carreira de Pe-
rito Federal Agrério, das Carreiras do Hos-
pital das For¢as Armadas, da Fundacéo Na-
ciona do Indio - FUNAI, dos empregados
de que trata a Lei n? 8.878, de 11 de maio
de 1994; autoriza a prorrogacdo de con-
tratos por tempo determinado; cria cargos
em comissdo do Grupo-Diregdo e Asses-
soramento Superiores - DAS; dtera as Leis
ne 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.768,
de 19 de novembro de 2003, 11.357, de 19
de outubro de 2006, 10.882, de 9 de junho
de 2004, 11.539, de 8 de novembro de
2007, 12.094, de 19 de novembro de 2009,
12.800, de 23 de abril de 2013, 11.171, de
2 de setembro de 2005, 12.702, de 7 de
agosto de 2012, 10.550, de 13 de novembro
de 2002, 11.046, de 27 de dezembro de
2004, 11.784, de 22 de setembro de 2008,
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, 11.356, de 19 de ou-
tubro de 2006, 12.528, de 18 de novembro
de 2011, 9.503, de 23 de setembro de 1997,
11.090, de 7 de janeiro de 2005, e 12.158,
de 28 de dezembro de 2009; revoga o De-
creto-Lei n@ 2.179, de 4 de dezembro de
1984, e dispositivos da Medida Provisoria
ne 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 12 A Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 15-A. A partir de 12 de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratéria dos cargos a que se referem os incisos | a XVI,
XIX e XX do caput do art. 12 constitui-se de:

| - vencimento bésico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo
- GDAR."

"Art. 15-B. A partir de 1° de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratéria dos cargos a que se referem os incisos XVII e
XVIII do caput do art. 12 sera composta de:

| - vencimento bésico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Ad-
ministrativa em Regulagdo - GDATR."

"Art. 15-C. A partir de 1¢ de janeiro de 2014, fica extinta a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ."

Art. 22 A Lel n? 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa

a vigorar acrescida do seguinte art. 8%-B:

"Art. 8%-B. A partir de 12 de janeiro de 2014, a estrutura
remuneratéria dos cargos a que se refere o art. 12 congtitui-se de:

| - nos casos de que tratam os incisos | e |l do caput do art. 12
a) vencimento bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos
Hidricos - GDRH; e

Il - nos casos dos cargos de que trata o inciso |1l do caput
do art. 12

a) vencimento bésico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Ad-
ministrativa em Regulacdo - GDATR, de que trata o art. 20-A da
Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004.

Parégrafo Unico. A partir de 12 de janeiro de 2014, fica
extinta a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ."

Art. 42 Os Anexos | e |-A da Lel n? 10.768, de 19 de
novembro de 2003, passam a vigorar na forma dos Anexos V e VI
desta Lei.

Art. 52 Os Anexos X1V, XIV-C e XIV-D da Lel ne 11.357,
de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos Anexos
VI, VIII e IX desta Lei.

Art. 62 O Anexo |1l daLe ne 10.882, de 9 de junho de 2004,
passa a vigorar na forma do Anexo X desta Lei.

Art. 79 Na hipétese de reducéo da remuneracdo decorrente da
extingdo de gratificacdo de qualificagdo por forca desta Lei, a di-
ferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Iden-
tificada - VPNI, de natureza provisoria.

Paragrafo Unico. A parcela de que trata o caput sera devida
pelo periodo necess&rio para que se complete o prazo de 6 (seis)
meses da publicagcdo do ato que concedeu a Gratificagdo de Qua-
lificagdo - GQ para o servidor.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
DE ANALISTAS E ESPECIALISTAS EM INFRAESTRUTURA

Art. 82 A Lei n? 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 72 Os critérios e procedimentos especificos de ava-
liagdo de desempenho individual e de concessdo da GDAIE seréo
estabelecidos em ato do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade
no qual o servidor se encontra em exercicio, de acordo com as
diretrizes e normas complementares editadas pelo Orgdo Super-
visor." (NR)

§ 29 As metas globais de desempenho institucional seréo
fixadas em ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade e
elaboradas, quando couber, em consonancia com as diretrizes e
metas governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei
de Diretrizes Orgamentérias - LDO e na Lei Orgamentéria Anual
- LOA.

§ 32 As metas referidas no § 22 serdo objetivamente men-
surdveis, utilizardo pardmetros indicadores que visem a aferir a
qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica do
orgdo ou entidade, e considerardo, na ocasido de sua fixag&o, os
indices alcangados nos exercicios anteriores.

§ 42 As metas de desempenho ingtitucional e os resultados
apurados a cada periodo seréo amplamente divulgados pelo érgéo
ou entidade, inclusive em seu sitio eletronico, e permaneceréo
acessivels a qualquer tempo.

§ 52 As metas poderdo ser revistas a qualquer tempo, na
hipétese de superveniéncia de fatores que influenciem signifi-
cativa e diretamente a sua consecugdo, desde que o érgdo ou
entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

§ 42 O periodo avdiativo e os efeitos financeiros dele decor-
rentes poderao ter duracéo diferente da prevista no caput em situa-
¢Oes especificas disciplinadas por ato do Poder Executivo.” (NR)

PAE 12,

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em co-
missdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS
niveis 3, 2, 1 ou equivalentes perceberdo a GDAIE calculada
conforme o disposto no § 22 do art. 99 e

Il - os investidos em Cargo de Natureza Especia ou cargo
em comiss@o do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS niveis 6, 5, 4 ou equivalente fardo jus a GDAIE calculada
com base no valor maximo da parcela individua somado ao
resultado da avaliagdo institucional do periodo." (NR)

"AM 13,

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou nas hip6teses de requisicdo previstas em lei,
situagdo na qual perceberd a GDAIE calculada com base no
disposto no § 22 do art. 99

Parégrafo unico. (Revogado)." (NR)

"Art. 13-B. A avaliagdo institucional considerada para o ser-
vidor alcancado pelos arts. 12 e 13 ser&

| - ado 6rgédo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por maior tempo;

Il - ado Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestdo,
excepcionalmente nos casos de impossibilidade de se aplicar os
incisos | e Il deste artigo.”

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do
limite maximo da pontuagdo nas avaliagbes de desempenho in-
dividual de que trata o § 52 do art. 59 no intersticio considerado
para a progresso; e

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do
limite maximo da pontuagdo nas avaliagbes de desempenho in-
dividual de que trata o § 52 do art. 52 no intersticio considerado
para a promogéo; e

............................................................................................... " (NR)
CAPITULO 111 )
DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
SOCIAIS

Art. 92 A Lei n@ 12.094, de 19 de novembro de 2009, passa

a vigorar com as seguintes alteracoes:

PAML L.

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades do Governo Fe-
deral distintos dos indicados no inciso | do caput, desde que in-
vestido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, DAS4 ou equivalentes, situagdo em que perceberd a
GDAPS calculada com base no valor méximo da parcela indi-
vidual somado a0 resultado da avaliagdo instituciona do periodo.
............................................................................................... " (NR)

§ 12 A redistribuicdo de cargo ocupado s6 poderé ocorrer se
0 ocupante:

| - completou o periodo de estégio probatério com aprovagao;

Il - tiver, no minimo, 2 (dois) anos de lotag&o no 6rgdo de
origem; e

111 - preencher os requisitos de especialidade existentes no
6rgéo de destino.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES CIVIS, MILITARES E EMPREGADOS
ORIUNDOS DO EX-TERRITORIO DE RONDONIA

Art. 10. A Lei n? 12.800, de 23 de abril de 2013, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 14. Fica a Unido, por meio do Ministro de Estado do
Plangjamento, Orgamento e Gestdo, autorizada a delegar com-
peténcia, por meio de convénio, a0 Governador do Estado de
Rondbnia, para a prética de atos referentes a promogdo, mo-
vimentacdo, reforma, licenciamento, exclusdo, exoneragdo e ou-
tros atos administrativos e disciplinares previstos nos regula-
mentos das corporactes e nesta Lei, referentes aos policiais e
bombeiros militares, aos policiais civis, aos servidores de que
tratam os incisos |1l e IV do caput do art. 29 e aos empregados
de que trata o art. 9.

"Art. 15. A autoridade do ente cessiondrio que tiver ciéncia
de irregularidade no servico publico praticada por servidor oriun-
do do ex-Territério Federal de Rondbnia, de que trata esta Lei,
promovera sua apuracdo imediata, inclusive sobre fatos pretéritos,
nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990." (NR)

"Art. 16. Os servidores integrantes do PCC-RO e os re-
feridos nos incisos Il a1V do caput do art. 22 ficam submetidos
a0 regime juridico ingtituido pela Lei ne 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990." (NR)

CAPITULO V
CARREIRAS E PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS
DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES - DNIT

Art. 11. O Anexo VIl daLe n? 11.171, de 2 de setembro de

2005, passa a vigorar na forma do Anexo XI| desta Lei.

Art. 32 Os Anexos |V, V, VI e VIl da Lei n? 10.871, de 20

de maio de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos I, 11, Il e
IV desta Lei.

Il - ado drgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso tenha permanecido o mesmo
nimero de dias em diferentes 6rgéos ou entidades; ou

Art. 12. A TabelaXIl do Anexo XLV dale ne12.702, de 7 de
agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo Xl destaLel.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012014062000005

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULO VI PATE. 206-A. oo CAPITULO XIV

DO PESSOAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Art. 13. Os Anexos I, V, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D da Lei
n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a vigorar na forma
dos Anexos X1V, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX desta Lei.

CAPITULO VII
DO PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 14. Os Anexos LXIl e LXV daLe ne 11.784, de 22 de
setembro de 2008, passam a vigorar com as alteracOes constantes dos
Anexos XX e XXI desta Lei.

CAPITULO VIII )
DO PESSOAL DA FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO
- FUNAI

Art. 15. O Anexo LXXXIII da Lei ne 11.907, de 2 de fe-
vereiro de 2009, passa a vigorar com as alteracGes constantes do
Anexo XXII desta Lei.

CAPITULO IX
DO PESSOAL BENEFICIADO PELA LEI Ne 8.878,
de 11 de maio de 1994

Art. 16. A Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 310. ..

§ 62 As parcelas remuneratérias de que trata o caput ficam
majoradas em:

| - 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento), a partir de 12 de janeiro de 2014; e

Il - 5% (cinco por cento), a partir 12 de janeiro de 2015.

§ 72 O disposto no § 62 ndo se aplica aos empregados de que
trata o 8 19" (NR)

CAPITULO X )
DAS ALTERACOES NO REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 17. A Lei ne 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa
a vigorar com as seguintes alteracOes:

PATE B3. s

§ 32 Nado serd concedida gjuda de custo nas hipéteses de
remocao previstas nos incisos Il e 111 do paragrafo Unico do art.
36." (NR)

"Art. 92. (VETADO):"

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2
(dois) servidores,

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000
(trinta mil) associados, 4 (quatro) servidores,

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) as-
sociados, 8 (oito) servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de diregdo ou de representacdo nas referidas en-
tidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente.

§ 22 A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de regleicdo." (NR)

PATE 97, e

Il - pelo periodo comprovadamente necessério para alista-
mento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a
2 (dois) dias; e

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alista
mento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a
2 (dois) dias; e

Parégrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido
e suas entidades autérquicas e fundacionais poder&o:

| - prestar 0os exames médicos periddicos diretamente pelo
6rgdo ou entidade a qual se encontra vinculado o servidor;

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperagdo ou par-
ceria com os 0rgdos e entidades da administragdo direta, suas
autarquias e fundagdes;

Il - celebrar convénios com operadoras de plano de as-
sisténcia a salde, organizadas na modalidade de autogestdo, que
possuam autorizagdo de funcionamento do érgdo regulador, na
forma do art. 230; ou

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato
administrativo, observado o disposto na Lei ne 8.666, de 21 de
junho de 1993, e demais normas pertinentes." (NR)

CAPITULO XI
DA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

Art. 18. A Lel ne 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

PATE 49 bt
Pardgrafo UNICO. ......cccoeiurieiiereeree e

| - no caso do inciso 1V, das dineas b, d e f do inciso VI e
do inciso X do caput do art. 29, desde que o prazo tota ndo
exceda a 2 (dois) anos;

Il - no caso doinciso Il e da alinea e do inciso VI do caput
do art. 29, desde que o prazo total ndo exceda a 3 (trés) anos;

PATE T2

| - nos casos dos incisos 1V, X e XI do caput do art. 29, em
importéncia ndo superior a valor da remuneracdo fixada para os
servidores de final de Carreira das mesmas categorias, nos planos
de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salérios do 6rgéo ou
entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos | a lll, V, VI e VIII do caput do
art. 29, em importéncia ndo superior ao valor da remuneracéo
constante dos planos de retribuicdo ou dos quadros de cargos e
saldrios do servico publico, para servidores que desempenhem
funcdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigdes
do mercado de trabalho; e

CAPITULO XII
DO PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO
DO MINISTERIO DA JUSTICA

Art. 19. Fica o Ministério da Justica autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 31 de julho de 2014, os contratos por
tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico no &mbito da Secretaria Nacional de Seguranga
Publica, em curso na data da entrada em vigor desta Lei, firmados com
fundamento na alinea i do inciso VI do caput do art. 22 da Lei n@
8.745, de 9 de dezembro de 1993, independentemente da limitagéo
prevista no inciso IV do parégrafo Unico do art. 42 daguela Lei.

Parégrafo Unico. Os quantitativos de contratos passiveis de
prorrogac@o sdo os constantes do Anexo XI| desta Lei.

CAPITULO Xl
DO PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO
DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E COMBATE A FOME

Art. 20. Fica o Ministério do Desenvolvimento Socia e
Combate a Fome autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de
11 de agosto de 2014, os contratos por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepciona interesse publico,
firmados com fundamento nas alineasi e j do inciso VI do caput do
art. 29 da Lel ne 8.745, de 9 de dezembro de 1993, independen-
temente da limitag&o prevista no inciso 1V do parégrafo Unico do art.
40 dagquela Lel.

§ 12 Os quantitativos de contratos passivels de prorrogacao
sd0 os constantes do Anexo XXIII desta Lel.

§ 22 A prorrogagdo de que trata o caput é aplicavel apenas
aos contratos firmados até 12 de janeiro de 2012, vigentes na data da
entrada em vigor desta Lei.

DO PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO
DO MINISTERIO DO TURISMO

Art. 21. Fica o Ministério do Turismo autorizado a prorrogar,
respeitado o prazo limite de 30 de setembro de 2014, os contratos por
tempo determinado para atender a necessidade temporéria de ex-
cepcional interesse publico, firmados com fundamento na ainea i do
inciso VI do caput do art. 22 da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993, independentemente da limitag&o prevista no inciso IV do pa
régrafo Unico do art. 42 daquela Lei.

Parégrafo Unico. Os quantitativos de contratos passiveis de
prorrogag@o sdo os constantes do Anexo XXV desta Lel.

CAPITULO XV
DO PESSOAL CONTRATADO POR TEMPO DETERMINADO
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E GESTAO

Art. 22. Fica o Ministé&rio do Plangjamento, Orgamento e
Gestdo autorizado a prorrogar, respeitado o prazo limite de 31 de
dezembro de 2014, os contratos por tempo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico da Secretaria
de Patriménio da Unido do Ministério do Plangjamento, Orgamento e
Gestao, vigentes na data de entrada em vigor desta Lei, firmados com
fundamento na alinea i do inciso VI do caput do art. 22 da Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, independentemente da limitacéo
prevista no inciso 1V do paragrafo Unico do art. 4° daguela Lei.

Parégrafo Unico. Os quantitativos de contratos passivels de
prorrogacdo sdo os constantes do Anexo XXV| desta Lei.

_CAPITULO XVI
DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DAS UNIDADES _
DOS SISTEMAS ESTRUTURADORES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL - GSISTE

Art. 23. O art. 15 da Lei n2 11.356, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

"AL 15,

§ 82 Os niveis da GSISTE poderdo ter seus quantitativos
aterados, mediante ato do Poder Executivo, desde que a a-
teracdo ndo acarrete aumento de despesa e que ndo sgja ul-
trapassado o total de servidores beneficidrios constante do Anexo
VIL." (NR)

_CAPITULO XVII
DA COMISSAO NACIONAL DA VERDADE

Art. 24. O art. 11 da Lei n? 12.528, de 18 de novembro de
2011, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 11. A Comissdo Nacional da Verdade tera prazo até 16
de dezembro de 2014, para a conclusdo dos trabalhos, e devera
apresentar, ao final, relatério circunstanciado contendo as ati-
vidades realizadas, os fatos examinados, as conclusdes e as re-
comendagOes.

CAPITULO XVIII
DAS LICENCAS INCENTIVADAS EM CURSO

Art. 25. As licengas incentivadas de que tratam os arts. 89,
9 10, 11, 18, 19 e 20 da Medida Provistria ne 2.174-28, de 24 de
agosto de 2001, que estiverem em curso na data da entrada em vigor
desta Lei permanecem regidas pela legislagdo anterior, vedada a pror-
rogacéo.

B CAPITULO XIX ]
DA CRIAGAO DE CARGOS EM COMISSAO NO MINISTERIO
DA CULTURA

Art. 26. (VETADO).

CAPITULO XX
DOS CONDUTORES DE AMBULANCIAS

Art. 27. A Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de
Transito Brasileiro, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 145-A:

"Art. 145-A. Além do disposto no art. 145, para conduzir
ambulancias, o candidato devera comprovar treinamento espe-
cializado e reciclagem em cursos especificos a cada 5 (cinco)
anos, nos termos da normatizagéo do Contran.”

Art. 28. Assegura-se aos condutores de ambuléncias o direito
de associagdo sindical na forma do § 3 do art. 511 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lel n? 5.452, de
12 de maio de 1943.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014062000006

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



iy

]

a
N° 116, sexta-feira, 20 de junho de 2014 Diario Oficial da Uniao - secio 1 ISSN 1677-7042 7 AR
; CAPITULO XXI CAPITULO XXIII CAPITULO XXVI
DO CALCULO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA VIGENCIA

DOS SERVIDORES APOSENTADOS E DOS PENSIONISTAS
DO DNIT E DO DNPM

Art. 29. No caso das aposentadorias e pensdes abrangidas
pela ainea a do inciso Il do art. 21 da Lel n° 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e na ainea a do inciso Il do art. 21 da Lei ne
11.046, de 27 de dezembro de 2004, a partir da vigéncia desta Lei, 0
valor da gratificacdo de dmnpenho recebido pelo aposentado ou
pensionista em 31 de dezembro de 2013 sera dividido pelo valor do
ponto vigente nessa mesma data, correspondente a classe e padréo por
ele ocupados, e o0 resultado serd multiplicado pelo valor do ponto
referente & mesma classe e padréo definidos nas tabelas dos Anexos
X1, X1, XVI, XVII, XVIII e XIX desta Lei, conforme o caso.

§ 12 O céculo do novo valor da gratlflca?ao de desempenho
devera utilizar as seguintes referéncias para o multiplicador:

| - para os efeitos financeiros a partir da vigéncia desta Lei,
o vaor do ponto em 12 de janeiro de 2014; e

para os efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de
2015, o vaI or do ponto a partir da mesma data;

§ 20 O disposto no caput aplica-se as aposentadorias e pen-
sBes concedidas no exercicio de 2014, observado, para fins de calculo
do novo vaor da gratificagdo de de&empenho 0 critério estabelecido
no inciso Il do § 19, tendo como referéncia a classe e o padréo do
aposentado ou pensionista em 31 de dezembro de 2014.

CAPITULO XXIlI
DA DIFERENCA INDIVIDUAL DEVIDA AOS SERVIDORES
DAS CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL E DA PREVIDENCIA,
DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 30. As vantagens previstas no § 52 do art. 32 da Lei n®
10.855, de 12 de abril de 2004, e no § 5° do art. 22 da Lei ne 11.355,
de 19 de outubro de 2006, ficam transformadas, a partir de 12 de
janeiro de 2014, em Diferenca Individual, a ser paga nos valores
relativos & competéncia de dezembro de 2013, efetivamente per-
cebidos pelo servidor, e ndo servira de base de cdculo de nenhuma
vantagem ou gratlflcagao estando sujeita exclusivamente a atuali-
zacdo decorrente de revisao geral da remuneracdo dos servidores do
Poder Executivo federal.

DA JORNADA DE TRABALHO DAS CARREIRAS
DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL E DE PERITO MEDICO

PREVIDENCIARIO

Art. 31. (VETADO).

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

CAPITULO XXIV
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA
E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

(VETADO).
(VETADO).
(VETADO).
(VETADO).
(VETADO).
(VETADO).
(VETADO).
(VETADO).

(VETADO).

CAPITULO XXV

Art. 43. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAPITULO XXVII
REVOGACOES

Art. 44. Ficam revogados:
| - 0 Decreto-Lei n? 2.179, de 4 de dezembro de 1984;
Il - osarts. 82, 9, 10, 11,

18, 19 e 20 da Medida Provisoria

ne 2.174-28, de 24 de agosto de 2001;
1 - aragrafo Unico do art. 13 da Lei n2 11.539, de 8 de

novembro de 2 07;

IV -0812doart. 15 e 0 art. 22 daLei ne 10.871, de 20 de

maio de 2004;

- aaineac doinciso |

e adineac doinciso Il do caput

do art. 89 A da Lel n2 10.768, de 19 de novembro de 2003;

VI - (VETADO);
VIl - (VETADO); e

VIII - o art. 60-C daLe n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

DO QUADRO DE CABOS DA AERONAUTICA - QCB
E DO QUADRO ESPECIAL DE SARGENTOS
DA AERONAUTICA - QESA

Art. 41. (VETADO).

Art. 42. (VETADO).

ANEXO |
(Anexo IV da Lei n2 10.871, de 20 de maio

de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO |EFEITOSFINANCEIROSA PARTIRDE
10 JUL 12 JAN |12 JAN 2015
2010 2014
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos | ESPECIAL 1 7.666,25 | 8.726,02 9.162,32
de TelecomunicagBes
Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos | 7.387,50 | 8.408,74 8.829,18
de Energia
Especidista em Regulag;éo e Vigilancia Sanita \Y 7.108,75 8.091,45 8.496,03
ria
Especidista em Regula(;éo de Salde Suplemen- v 6.830,00 | 7.774,17 8.162,88
Especialista em Regula;ao de Petréleo e Deri- B 11 6.551,25 | 7.456,89 7.829,73
vados, Alcool Combustivel e Gas Natural
Especialista em Geologia e Geofisica do Petro- 1 6.272,50 | 7.139,60 7.496,58
leo e Gas Natural
Especialista em Regulacdo de Servigos de | 599375 | 6.822,32 7.163,43
Transportes Terrestres
Especialista em Regulacdo de Servigos de Y 5.715,00 | 6.505,03 6.830,29
Transportes Aquaviarios
Especialista em Regulacéo da Atividade Cine- \% 5.436,25 | 6.187,75 6.497,14
matogréfica e Audiovisual
Especidista em Regulagdo de Aviagéo Civil A 11 5.157,50 | 5.870,47 6.163,99
Analista Administrativo
1 4.878,75 5.553,18 5.830,84
| 4.600,00 | 5.235,90 5.497,69
ANEXO Il
(Anexo V daLei ne 10.871, de 20 de maio de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAQO |EFEITOSFINANCEIROSA PARTIR DE
10 JUL 12 JAN |12 JAN 2015
2010 2014
11 3.967,76 4.516,26 4.742,07
ESPECIAL 1] 3.852,20 | 4.384,72 | 4.603,96
Técnico em Regulagdo de Servicos Plblicos de | 3.740,00 | 4.257,01 4.469,86
Telecomunicacdes
Técnico em Regulagéo de Petréleo e Derivados, Y, 3.510,09 | 3.995,32 4.195,09
Alcool Combustivel e Gés Natural
Técnico em Regulagdo e Vigilancia [\ 3.407,85 | 3.878,95 4.072,89
Técnico em Regulagdo de Salide Suplementar B 1 3.30859 | 3.765,97 3.954,26
Técnico em Regulagdo de Servicos de Trans- 1] 3.212,22 3.656,27 3.839,09
portes Terrestres
Técnico em Regulacdo de Servicos de Trans- | 3.118,66 3.549,78 3.727,27
portes Aquavidrios

Parégrafo Unico. As revcgagoes constantes dos incisos IV e

V do caput somente produzirdo efeitos financeiros a partir de 12 de
janeiro de 2014.
Brasilia, 18 de junho de 2014; 193¢ da Independéncia e 1262
da Republica.
DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Celso Luiz Nunes Amorim
Guido Mantega
Miriam Belchior
Marta Suplicy
Miguel Rossetto
Luis Inacio Lucena Adams
Ideli Salvatti
Técnico em Regulagéo de Petrdleo e Derivados, \ 2.928,32 3.333,13 3.499,78
Alcool Combustivel e Gés Natural
Técnico em Regulagdo da Atividade Cinemato- [\ 2.843,03 | 3.236,05 3.397,85
grafica e Audiovisual
Técnico em Regulagdo de Aviaggo Civil A 1 2.760,22 | 3.141,79 | 3.298,88
Técnico Administrativo 1 2.679,83 | 3.050,29 3.202,80
| 2.601,78 | 2.961,45 3.109,52

ANEXO Il

(Anexo VI da Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

DE REGULACAO - GDAR
a) Vaor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA
GDAR
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEI-
ROS A PARTIR DE
19 JUL |12 JAN |12 JAN
2010 | 2014 | 2015
11 7945 | 9043 | 94,95
Especialista em Regulaggo de Servigos Plblicos de Tele- | ESPECIAL I} 78,47 | 89,32 | 93,78
comunicagdes
Especidista em Regulagéo de Servigos Pablicos de Ener- | 7750 | 8821 | 92,62
gia
Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitéria \ 76,52 | 87,10 | 91,45
Especialista em Regulacdo de Salde Suplementar v 7555 | 8599 | 90,29
Especialista em Regulaggo de Petrdleo e Derivados, Al- B 11 74,57 | 84,88 | 89,12
cool Combustivel e Gés Natural
Especiaista em Geologia’l\le Ggoﬁsica do Petroleo e Gés I} 73,60 | 83,77 | 87,96
atur,
Especiaista em Regulagdo de Servigos de Transportes | 72,62 | 82,66 | 86,79
Terrestres
Especiaista en Regulagdo de Servigos de Transportes \Y 71,65 | 8155 | 85,63
Aquavidrios
Especiaista em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica v 70,67 | 80,44 | 84,46
e Audiovisua
Especiaista em Regulagéo de Aviagéo Civil A 1l 69,69 | 79,32 | 83,29
1l 68,72 | 78,22 | 82,13
| 67,74 | 77,10 | 80,96
b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediério:
Em R$
VALOR DO PONTO DA
. GDAR
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
10 JUL 12 JAN | 12 JAN
2010 2014 2015
11} 39,68 45,17 47,42
Técnico em Regulaco de Servigos Pi- [ESPECIAL Il 38,86 44,23 46,44
blicos de Telecomunicagdes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014062000007

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Técnico em Regulacdo de Petroleo e | 38,06 43,32 45,49 ANEXO VI
Derivados, A'Col\?'aﬁ‘;]mbus“ve' e Gas (Anexo I-A da Lei ne 10.768, de 19 de novembro de 2003)
Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sa v 3660 | 4166 | 4374 VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
Técnico em Regulacdo de Salide Suple- v 3585 | 4081 | 42,85 DE RECURSOS HIDRICOS - GDRH
mentar Em R$
Técnico em Regulacéo de Servigos de B 11 3511 39,96 41,96
. Transportes Terrestres ) VALOR DO PONTO DA GDRH
Tecnico em Regulagéo de Servigos de I 34,39 39,14 41,10 CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
. Trangportes Aquavidrios 12 JUL 2010 [ 12 JAN 2014 [ 12 JAN 2015
Técnico em Regulagdo da Atividade Ci- | 33,68 38,34 40,25 m 79.45 90.43 94.05
nematografica e Audiovisual ’ ’ ’
Técnico em Regulagio de Aviagio Civil v 3268 | 3720 | 3906 ESPECIAL 'I' Zg'g gg'gi gg'gg
v 31,71 | 3609 | 37,90 -, ' : ;
A " 3106 3535 3712 Especialista em \Y 76,52 87,10 91,45
I 30’42 34’63 36,36 Gmprocmento (\Y4 75,55 85,99 90,29
| 2979 | 3391 | 3560 Especialista em B Il 74,57 84,88 89,12
Recursos Hidricos 1 73,60 83,77 87,96
| 72,62 82,66 86,79
~ ANEXO IV _ v 71,65 81,55 85,63
(Anexo VII da Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004) v 70,67 80,44 84,46
VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO A 'I'I' gg's’g ;232 gg'ig
DE ATIVIDADE DE REGULAGAO - GDATR | e =0 8096
a) Vaor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:
Em R$
ANEXO VIl
. VALOR DO PONTO DA GDATR (Anexo XIV da Lei ne 11.357, de 19 de outubro de 2006)
CARGO CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
m 1 JéJSL3§010 1 J¢7N7§014 10 J§1’\16§015 TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS
ESPECIAL T 6740 680 2066 DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 DA Lei n¢ 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006
| 66.65 75,86 79.66 . . ) . -
Vv 65.82 74,92 7866 a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico £ RS
v 64,98 73,96 77,66 m
B [ 64,15 73,02 76.67 .
Andlista Administrativo 1l 6331 72,06 75,66 . VENCIMENTO BASICO
| 6247 7111 7466 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
vV 6164 70.16 7367 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
v 60,80 69,20 72.67 11 6.065,50 6.903,99 7.249,19
A 11 59,97 68,26 71,67 ESPECIAL 1 5.946,57 6.768,62 7.107,05
1 59,13 67,30 70,67 | 5.829,97 6.635,90 6.967,69
| 58,29 66,35 69,67 VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76
v 5.549,19 6.316,30 6.632,12
] . c v 5.440,38 6.192,45 6.502,07
b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediério: Em RS " 5333.71 6.071.04 6.374.59
m 1 5.229,13 5.952,00 6.249,60
- VALOR DO PONTO DA GDATR [ 5.126,60 5.835,29 6.127,06
CARGO CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Vi 4.977,28 5.665,33 5.948,60
12 JUL 2010 | 19 JAN 2014 | 12 JAN 2015 5 |\\// j-%ggi giﬁggg g-g%g‘li
1T 36,97 42,08 4418 784, 445, 717,
ESPECIAL Il 36,14 41,14 43,19 I|I|I j-gggéé g-ggg-gﬁ g-ggg-g{l)
| 35,33 40,21 42,22 598, 233, 495,
vV 33,81 38,48 40,41 | 4.508,09 5.131,28 5.387,85
v 33,05 37,62 39,50 v 4.376,79 4.981,83 5.230,92
B 1 32,31 36,78 38,62 v 4.290,97 4.884,15 5.128,36
Técnico Administrativo T 31,58 35,95 37,74 A 1 4.206,83 478838 5.027,80
| 30,87 3514 36,89 1 412434 4.694.48 492921
v 29,54 33,62 35,30 [ 404347 4.602.43 483256
v 28,88 32,87 34,52
A I 28,23 32,13 33,74
1 27,60 31,42 32,99 b) Vencimento bésico dos cargos de Médico
| 26,98 30,71 32,25
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
ANEXO V Em R$
(Anexo | da Lei n? 10.768, de 19 de novembro de 2003) .
] VENCIMENTO BASICO
TABELA DE VENCIMENTO BASICO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Em R$ 10 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
VENGIMENTO BASICO 1 6.065,50 6.903,99 7.249,19
- ESPECIAL 1 5.946,57 6.768,62 7.107,05
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | & 629,97 6.635.90 6.067.69
12 JUL 2010 |12 JAN 2014 | 12 JAN 2015 Vi 5.660.17 6442 62 676176
L 7.945,00 9,043.31 9.49547 v 51919 6.316.30 663212
ESPECIAL Il 7.666,25 8.726,02 9.162,32 c v 544038 619245 650207
Especialista em | 7.387,50 8.408,74 8.829,18 m S33371 607108 637459
Geoprocessamento \ 7.108,75 8.091,45 8.496,03 n 5' > 9’ 13 5‘ 952‘ 00 6. 5 49' 60
Especialista em v 6.830,00 7.77417 8.162.88 L£L9, 902, -L49,
Recursos Hidricos B M 6.551,25 7.456,89 7.829,73 ' 5.126,60 5.835.29 6.127,06
Andista Administrativo 1 6.272,50 7.139,60 7.496,58 vi 4.971.28 5.665,33 5.948,60
Agéncia Nacional de | 5.993,75 6.822,32 7.163,43 5 |\\// i‘%ﬁ’gi g%gg 2%2‘15
Aguas .(84, 445, 717,
v 5.715,00 6.505,03 6.830,29 1T 4.690,21 5.338,58 5.605,51
v 5.436,25 6.187,75 6.497,14 I 4.598,25 5.23391 5.495,60
A 1 5.157,50 5.870,47 6.163,99 [ 4.508,09 5.131,28 5.387,85
I 4.878,75 5.553,18 5.830,84 v 4.376,79 4.981,83 5.230,92
| 4.600,00 5.235,90 5.497,69 v 4.290,97 4.884,15 5.128,36

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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A 11 4.206,83 4.788,38 5.027,80 v 44,29 50,41 52,93
[ 4.124,34 4.694,48 4.929,21 A 1 43,00 48.94 51,39
| 4.043,47 4.602,43 4.832,56 " 41,75 47,52 49,90
| 40,53 46,13 48,44
Tabela I1: Jornada de trabalho de 20 horas semanais Em RS
m
- VENCIMENTO BASICO b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE . ;
19 JUL 2010 10 JAN 2014 10 JAN 2015 Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais Em RS
11 3.032,75 3.451,99 3.624,59
ESPECIAL 1 2.973,29 3.384,31 3.553,52
I 2.914.99 331795 3.483.85 - VALOR DO PONTO DA GDPCAR
Vi 2.830.09 322131 338238 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 2.774:60 3.158’15 3.316:06 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
C v 2.720,19 3.096,23 3.251,04 i 60,66 69,05 72,50
11 2.666,86 3.035,52 3.187,29 ESPECIAL 1 59,94 68,23 71,64
1 2.614,57 2.976,00 3.124,80 | 59,23 67,42 70,79
| 2.563,30 2.917,65 3.063,53 VI 58,18 66,22 69,53
VI 2.488,64 2.832,67 2.974,30
\ 2.439,85 2.777,13 2.915,98 C I\\// gg'g? gi’gg g?';é
B v 2.392,01 2.722,67 2.858,81 : . :
1l 234511 2.669.29 2.802.75 Ll 96,14 63,90 67,10
Il 2.299,13 2.616,95 2.747,80 1 55,47 63,14 66,30
I 2.254,05 2.565,64 2.693,92 I 54,81 62,39 65,51
V 2.188,40 2.490,92 2.615,46 VI 53,84 61,28 64,35
v 2.145,49 2.442,07 2.564,18 \Y 52,27 59,50 62,47
A 11 2.103,42 2.394,19 2.513,90 B v 50,75 57,77 60,65
I 2.062,17 2.347,24 2.464,60 T 49.27 56.08 5889
| 2.021,74 2.301,22 2.416,28 T 47.83 54.44 57.16
[ 46,44 52,86 55,50
¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediério Vv 45,62 51,93 54,52
Em RS IV 44,29 50.41 52,93
. VENCIMENTO BASICO A 11 43,00 48,94 51,39
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1 41,75 47,52 49,90
10 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 | 40,53 46,13 48,44
11 3.485,26 3.967,06 4.165,41
ESPECIAL 1 3.390,33 3.859,00 4.051,96
I 3.297,99 3.753,90 3.941,59 Tabela I1: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
VI 3.140,94 3.575,14 3.753,.90 Em R$
\ 3.055,39 3.477,76 3.651,65
c [\ 297217 3.383,04 3.552,19 VALOR DO PONTO DA GDPCAR
I 2.891,22 3.290.0 345544 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 281247 3.201.26 3.361,33 10 JUL 2010 19 JAN 2014 12 JAN 2015
| 2.735,87 3.114,07 3.269,78
Vi 2.605,59 2.965.78 3.114,07 1l 30,33 34,53 36,25
Y] 2.534,62 2.885,00 3.029,25 ESPECIAL 1 29,97 34,12 35,82
B [\ 2.465,58 2.806,42 2.946,74 | 29,62 33,71 35,40
11 2.398,42 2.729,97 2.866,47 VI 29,09 33,11 34,77
Il 2.333,09 2.655,61 2.788.39 v 28.75 272 3436
| 2.269,54 2.583,28 2.712,44 c v 28,41 32,33 33,95
v 216147 2.460,27 2.583,28 m 28,07 3195 3355
v 2.102,60 2.393,26 2.512,92 I 2774 3157 33.15
A 11 2.045,33 2.328,07 2.444.48 : * *
il 1.989,62 2.264.66 2.377.90 ! 2741 31,20 32,76
| 1.935,43 2.202,98 2.313,13 Vi 26,92 30,64 32,18
\Y 26,14 29,75 31,24
, o ] o B v 25,38 28,89 30,33
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar Em RS m 24,64 2804 20,45
] 23,92 27,22 28,58
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 22,81 25’97 27’26
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 . * *
I 1.341,02 1.526,40 1.602,72 v 22,15 2521 26,47
ESPECIAL Il 1.308,31 1.489,17 1.563,63 A m 21,50 24,47 25,70
| 1.276,40 1.452,85 1.525,49 Il 20,88 23,76 24,95
| 20,27 23,07 24,22
ANEXO VIII
(Anexo XIV-C da Lei ne 11.357, de 19 de outubro de 2006) Lo o
¢) Vaor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediério
VALOR DO PONTO DA GRATIEICACAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS Em R$
ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA
AOS CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 . VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
a) Vaor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico 10 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
Em R$ 11 34,85 39,67 41,65
- VALOR DO PONTO DA GDPCAR ESPECIAL 1 34,07 38,78 40,72
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ' 33,30 37.90 39,80
10 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 Vi 31.87 36,28 38,09
1l 60,66 69,05 72,50 A 3115 3546 37,23
ESPECIAL I 59,94 68,23 71,64 c v 3045 34,66 36,39
| 59,23 67, 42 70‘79 111 29.77 33,89 35,58
VI 58,18 66,22 69,53 1 29,10 33,12 34,78
Vv 57,49 65,44 68,71 ! 28,45 32,38 34,00
C v 56,81 64,66 67,90 VI 27,22 30,98 32,53
1 56,14 63,90 67,10 v 2643 30,08 31,59
1 55,47 63,14 66,30 B v 25,66 29,21 30,67
| 54,81 62,39 65,51 11 24,91 28,35 29,77
VI 53,84 61,28 64,35 1 24,18 27,52 28,90
\Y 52,27 59,50 62,47 I 2348 26,73 28,06
B v 50,75 57,77 60,65 \Y 22,47 25,58 26,86
11 49,27 56,08 58,89 \Y% 21,82 24,84 26,08
1 47,83 54,44 57,16 A 11 21,18 24,11 25,31
| 46,44 52,86 55,50 I 20,56 23,40 24,57
\Y 45,62 51,93 54,52 | 19,96 22,72 23,86

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012014062000009
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d) Vaor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar B v 25,38 28,89 30,33
Em R$ 11 24,64 28,04 29,45
I 23,92 27,22 28,58
- VALOR DO PONTO DA GDPCAR | 2322 26,43 27.75
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Vi 2281 25,97 27.26
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 v 2215 2521 26,47
m 11,63 1324 13,90 A T 21,50 24,47 25,70
ESPECIAL Il 11,40 12,98 13,62 " 20,88 23,76 24,95
l 1118 12,73 13,36 [ 20,27 23,07 24,22
ANEXO X c) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediério
(Anexo XIV-D da Lei ne 11.357, de 19 de outubro de 2006) Em R$
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE EFETIVO DESEMPENHO . VALOR DO PONTO DA GEDR
EM REGULACAO - GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
) _ 11 34,85 39,67 41,65
a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico ESPECIAL " 34,07 38,78 40,72
Em R$ | 33,30 37,90 39,80
. VALOR DO PONTO DA GEDR \\//' gifg ggig gggg
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE c v 30‘45 34,66 36,39
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 * . g
11 29,77 33,89 35,58
11 60,66 69,05 72,50 I 2910 312 3178
ESPECIAL 1 59,94 68,23 71,64 ! ' *
| 28,45 32,38 34,00
| 59,23 67,42 70,79
VI 27,22 30,98 32,53
VI 58,18 66,22 69,53
\ 26,43 30,08 31,59
\ 57,49 65,44 68,71
B v 25,66 29,21 30,67
C v 56,81 64,66 67,90
11 24,91 28,35 29,77
11 56,14 63,90 67,10
I 24,18 27,52 28,90
1 55,47 63,14 66,30
| 23,48 26,73 28,06
| 54,81 62,39 65,51
\ 22,47 25,58 26,86
VI 53,84 61,28 64,35
v 21,82 24,84 26,08
\% 52,27 59,50 62,47
A 11 21,18 24,11 25,31
B v 50,75 57,77 60,65
1 20,56 23,40 24,57
11 49,27 56,08 58,89 | 19.96 2279 2386
1 47,83 54,44 57,16 ! * *
| 46,44 52,86 55,50
\ 45,62 51,93 54,52 d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar
v 44,29 50,41 52,93 Em R$
A 1 43,00 48,94 51,39 . VALOR DO PONTO DA GEDR
l 4175 47,52 49,90 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
' 40,53 46,13 48,44 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
11 11,63 13,24 13,90
b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico ESPECIAL L 11,40 12,98 13,62
| 11,18 12,73 13,36
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em RS ANEXO X
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE A
19 JUL 2010 19 JAN 2014 12 JAN 2015 VENCIMENTO BASICO DOS CAI\DI’QAGEE\R(%APLANO ESPECIAL DE CARGOS
11 60,66 69,05 72,50
ESPECIAL Il 59,94 68,23 71,64 a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especia de Cargos da
| 59,23 67,42 70,79 ANVISA
VI 58,18 66,22 69,53 Em R$
\Y 57,49 65,44 68,71 -
C v 56,81 64.66 67.90 - VENCIMENTO BASICO
" 56.14 63.90 67.10 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
T 55.47 63.14 66.30 10 JUL 2010 19 JAN 2014 12 JAN 2015
| 5481 6239 6551 I 6.065,50 6.903,99 7.249,19
Vi 5384 6128 64.35 ESPECIAL Il 5.946,57 6.768,62 7.107,05
v 52.27 50,50 62.47 | 5.829,97 6.635,90 6.967,69
B v 50.75 5777 60.65 Vi 5.660,17 6.442,62 6.764,76
m 49.27 56.08 58.89 Vv 5.549,19 6.316,30 6.632,12
T 47.83 5444 5716 C \Y 5.440,38 6.192,45 6.502,07
| 46,44 5286 55.50 1T 5.333,71 6.071,04 6.374,59
v 45.62 5193 5450 1 5.229,13 5.952,00 6.249,60
v 44.29 50.41 5293 | 5.126,60 5.835,29 6.127,06
A T 43.00 4894 5139 Vi 4.977,28 5.665,33 5.948,60
T a7 4752 49.90 Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96
| 4053 4613 48.44 B \Y 4.784,01 5.445,35 5.717,61
11 4.690,21 5.338,58 5.605,51
1 4.598,25 5.233,91 5.495,60
Tabela I1: Jornada de trabalho de 20 horas semanais | 4.508,09 5.131,28 5.387,85
Em R$ V 4.376,79 4.981,83 5.230,92
~ VALOR D0 PONTO 04 €D . [ —amog | smis | suss
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Ton o "m0
1 4.124,34 4.694,48 4.929,21
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 | 4.043.47 4.602.43 4.83256
11 30,33 34,53 36,25 — — —
ESPECIAL 1 29,97 34,12 35,82
| 29,62 33,71 35,40 b) Vencimento bésico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da ANVISA
VI 29,09 33,11 34,77 )
Vv 28,75 32,72 34,36 Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
c v 28,41 32,33 33,95 ] Em RS
11 28,07 31,95 33,55 - VENCIMENTO BASICO
1 27,74 31,57 33,15 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 27,41 31,20 32,76 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
VI 26,92 30,64 32,18 11 6.065,50 6.903,99 7.249,19
\ 26,14 29,75 31,24 ESPECIAL 1 5.946,57 6.768,62 7.107,05
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I 5.829,97 6.635,90 6.967,69 ANEXO XI
VI 5.660,17 6.442,62 6.764,76 ] . B
Vi 5.549,19 6.316,30 6.632.12 CONTRATOS DO MINISTERIO DA JUSTICA PASSIVEIS DE PRORROGACAO
1l 533371 6.071,04 6.374,59 FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
1 5.229,13 5.952,00 6.249,60 Art. 22, Inciso VI, alineai, |Atividades Técnicas de Suporte - Nivel Superior 17
' 5.126,60 5.835,29 6.127,06 da Lei ne 8745, de 9 de |Atividades Técnicas de Complexidade Intelectual 16
Vi 4.977,28 5.665,33 5.948,60 dezembro de 1993 Atividades Técnicas de Complexidade Gerencial 3
Vv 4.879,69 5.554,25 5.831,96 TOTAL 36
B IV 4.784,01 5.44535 5.717,61
1! 4.690,21 5.338,58 5.605,51
1 4.598,25 5.233,91 5.495,60 . ANEXO Xl
| 4.508.00 513128 5.387.85 (Anexo VII da Lei ne 11.171, de 2 de setembro de 2005)
Vv 4.376,79 4.981,83 5.230,92 TABELA DO VALOR DO PONTO DAS GRATIFICACOES DE DESEMPENHO
IV 4.290,97 4.884,15 5.128,36 A QUE SE REFEREM O ART. 15, ART. 15-A E ART. 15-B
A 1! 4.206,83 4.788,38 5.027,80 » o
T 412434 4.694.48 4.929.21 a) Vaor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de Transportes -
| 4.043,47 4.602,43 4.832.56 GDAIT
Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Andista em Infraestrutura
de Transportes da Carreira de Infraestrutura de Transportes
Tabela 11; Jornada de trabalho de 20 horas semanais Em R$
Em R$ VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
VENCIMENTO BASICO 12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE I 66,53 81,45 89,57
10 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 ESPECIAL 1 65,21 80,12 88,25
1] 3.032,75 3.451,99 3.624,59 I 63,93 78,81 86,95
ESPECIAL 1l 2.973,29 3.384,31 3.553,52 Y 62,34 76,10 83,61
I 2.914,99 3.317,95 3.483,85 v 6116 74,88 8237
VI 2.830,09 3.221,31 3.382,38 B il 60,02 73,68 81,15
v 2.774,60 3.158,15 3.316,06 I 58,92 72,51 79,95
c v 2.720,19 3.096,23 3.251,04 ' 57,85 71,36 877
i 2.666,86 3.035,52 3.187.29 v 56.57 68.96 75.74
T 2.614,57 2.976,00 3.124.80 v 95.59 67.65 7425
A I 54,64 66,38 72,79
| 2.563,30 2.917,65 3.063,53
1l 53,72 65,13 71,36
Vi 2.488,64 2.832,67 2.974,30 | 52’82 6391 69.96
Vv 2.439,85 2.777,13 2.91598 ' ' '
B IV 2.392,01 2.722,67 2.858,81
m 2.34511 2.669,29 2.802,75 Tabela I1: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Técnico de Suporte em Infraestrutura de
T 2.299.13 2.616,95 2.747,80 Transportes da Carreira de Suporte a Infraestrutura de Transportes
| 2.254.05 2.565.64 2.693.92 EmR$
\% 2.188,40 2.490,92 2.615,46 VALOR DO PONTO DA GDAIT
v 2.14549 2.442,07 2.564,18 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A 11 2.103,42 2.394,19 2.513,90 10 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
1l 2.062,17 2.347,24 2.464,60 I 40,98 46,70 49,76
I 2.021,74 2.301,22 2.416,28 ESPECIAL 1l 39,81 45,65 48,78
I 38,69 44,63 47,82
v 36,43 42,63 45,98
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especia de Cargos da ANVISA v 35,39 41,67 45,08
Em R$ B I 34,38 40,74 44,20
1l 3341 39,83 4333
VENCIMENTO BASICO I 32,45 38,93 42,48
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 30,28 36,37 39,70
10 JUL 2010 10 JAN 2014 12 JAN 2015 v 28,84 3510 38,54
1 3.485,26 3.967,06 4.165,41 A 1 27,32 33,82 37,42
ESPECIAL I 3.390,33 3.859,00 4.051,96 l 25,89 32,59 36,33
| 3.297,99 3.753.90 3.941,59 ' 24,55 3141 35.27
Vi 3.140,94 357514 3.753,90
\% 3.055,39 3.477,76 3.651,65 b) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT
c H 297211 3.:383.08 355219 Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial
: 1V I 1
IIIII %2%4215 gggggg gggigg de Cargos do DNITpreferidos no art.p 30-A da L%i ne 11.171, dg 2 de setembro dsép2005.
.812, .201, .361, Em R$
| 2.735,87 3.114,07 3.269,78
Vi 2.605,59 2.965,78 3.114,07 VENCIMENTO DO PONTO DA GDAIT
v 2.534,62 2.885,00 3.029,25 CARGOS CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
B IV 2.465,58 2.806,42 2.946,74 12 JAN 2010 | 12 JAN 2014 [ 12 JAN 2015
1l 2.398,42 2.729,97 2.866,47 Arquiteto MM 66,53 81,45 89,57
1l 2.333,09 2.655,61 2.788,39 ]
I 2.269,54 2.583,28 2.712,44 Economista
Vv 2.161,47 2.460,27 2.583,28 .
v 2.102,60 239326 2512,92 Engenheiro
A 11 2.045,33 2.328,07 2.444.48 Engenha ro Agrf)nomo
1l 1.989,62 2.264,66 2.377,90
I 1.935.43 2.202,98 2.313,13 Engenheiro de Operaces
Estatistico
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da ANVISA Gedlogo
Em R$ ESPECIAL I 64,82 79,97 88,25
_ Economista | 63,18 78,53 86,95
VENCIMENTO BASICO VI 59,23 75,45 84,42
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Engenheiro \Vi 57,79 74,11 83,17
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 C \Y 56,40 72,81 81,94
11 1.341,02 1.526,40 1.602,72 Engenheiro Agronomo 1" 55,06 71,54 80,73
ESPECIAL Il 1.308,31 1.489,17 1.563,63 T 53,77 70,29 79,54
[ 1.276,40 1.452,85 1.525,49 Engenheiro de Operactes I 50,32 68,21 78,36
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Vi 49,52 66,49 76,08 d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Estatistico v 48,44 65,37 74,96 Cargos do DNIT - GDAPEC
B v 47,39 64,27 73,85
Gedlogo 11 46,37 63,19 72,76 Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do Plano Especia
I 45,01 61,98 71,68 de Cargos do DNIT
[ 43,70 60,81 70,62 Em R$
\Y 42,43 59,03 68,56
v 4119 5791 6755 ) VALOR DO PONTO DA GDAPEC
A m 39.99 5681 6655 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
H 3883 5574 6557 12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
| 3770 54.69 64,60 1l 53,88 69,62 78,47
ESPECIAL 1 52,48 68,35 77,31
| 51,12 67,11 76,17
Tabela I1: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial Vi 49,42 65,29 74,31
de Cargos do DNIT referidos no art. 3-A da Lei ne 11.171, de 2 de setembro de 2005. v 48,13 64,10 7321
Em R$ c v 46,88 62,94 72,13
11 45,66 61,79 71,06
VALOR DO PONTO DA GDIT Il 44,48 60,67 70,01
CARGOS CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE l 43,32 59,57 68,98
12 JAN 2010 | 12 JAN 2014 | 12 JAN 2015 Vi 41,88 57,96 67,30
1 36,88 4517 49,76 v 40,80 56,91 66,31
ESPECIAL Il 3571 44,24 48,98 B v 39,73 5,88 65,33
| 34,58 43,32 4821 11 38,70 54,86 64,36
VI 32,32 41,58 46,81 1 37,70 53,87 63,41
V; 31,29 40,71 46,07 | 36,71 52,89 62,47
C IV 30,28 39,86 45,34 v 35,50 51,46 60,95
1 29,30 39,04 44,63 v 34,58 50,54 60,05
1 28,35 38,22 43,93 A 11 33,68 49,62 59,16
Agente de | 26,18 36,92 43,24 I 32,80 48,73 58,29
Servicos de VI 24,73 35,55 41,98 ' 31,95 47,85 57,43
Engenharia \Y 23,22 34,52 41,32
Técnico de v 21,79 3351 40,67 Tabela Il: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediério
Estradas B 1" 20,45 32,54 40,03 do Plano Especiad de Cargos do DNIT
Tecnologista Il 20,44 32,17 39,40 Em R$
v % 3 B i VALOR DO PONTO DA GDAPEC
v 18'58 29‘97 37‘06 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
. ! 1 12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
A 11 18,13 29,43 36,48 m 26,01 34,16 38.72
1 17.70 28,90 3591 ESPECIAL I 2535 33555 38,15
' 1r.2r 28,37 3534 | 24,71 32,95 37,59
VI 23,85 32,04 36,67
c) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Administrativas do DNIT - GDADNIT c |\\/, ggég gégz ggég
Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Analista Administrativo da Carreira Illll gigg ggg? gigg
Em R$ VI 20,26 2847 3321
\Y 19,75 27,97 32,72
- VALOR DO PONTO DA GDADNIT B v 19,24 27,46 32,24
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE " 18,75 26,97 31,76
12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 1 18,27 26,49 31,29
11 35,58 52,62 62,32 | 17,82 26,02 30,83
ESPECIAL 1 35,14 52,05 61,70 V 17,20 25,30 30,08
| 34,69 51,49 61,09 v 16,77 24,86 29,64
\Y 33,79 50,36 59,89 A 11 16,35 24,42 29,20
\Y 33,35 49,81 59,30 1 15,93 23,98 28,77
B 11 32,92 49,26 58,71 | 15,53 23,55 28,34
11 32,49 48,72 58,13
! 32,06 48,17 57,55 Tabela I11: Vaor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do Plano Especial
v 31,55 47,27 56,42 de Cargos do DNIT
[\ 30,79 46,58 55,86 Em R$
A 11 30,37 46,06 55,31
1 29,96 4555 54.76 5 VALOR DO PONTO DA GDAPEC
| 29,55 45,04 54,22 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
11 8,80 11,05 12,27
Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo da Carreira ESPECIAL I 8,43 10,68 11,90
de Técnico Administrativo ! 834 10,59 181
Em R$
ANEXO XIlI
VALOR DO PONTO DA GDADNIT (Anexo XLV da Lei ne 12.702, de 7 de agosto de 2012)
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ettt te e bt ettt et eae et e b e naeehe e e tenaenaeas
12 JAN 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 Tabela X1I - Plano Especial de Cargos do DNIT
11 17,76 29,19 B0 0D o ————————————————————— e ntans
ESPECIAL III g’ig gg’gg 3451"9% ¢) Vaor do ponto da Gratificagéo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos
! ! ! do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do
AY 16,58 27,22 33,56 DNIT, de que trata a Lei n2 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 40 horas semanais
v 16,40 26,83 33,06 Em R$
B 11 16,21 26,45 32,57
11 16,02 26,07 32,09 VALOR DO PONTO
| 15,81 25,69 31,62 CARGOS | CLASSE |PADRAO |Até31dedezembro| A partirde12de | A partir de 12 de
\2 14,57 24,43 30,40 de 2013 janeiro de 2014 janeiro de 2015
v 13,99 23,89 29,95 11 53,88 69,62 78,47
A 11 13,13 23,24 29,51 ESPECIAL 1 52,48 68,35 77,31
1 12,32 22,61 29,07 | 51,12 67,11 76,17
| 11,57 22,01 28,64 VI 49,42 65,29 74,31
\Y 48,13 64,10 73,21
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\Y 46,88 62,94 7213 A 1] 1.789,34 1.972,75 2.071,38
c 1 45,66 61,79 71,06 Il 1.672,28 1.843,69 1.935,87
Il 44,48 60,67 70,01 I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
I 43,32 59,57 68,98
Vi 41,88 57,96 67,30 . o . . N
y 4080 5601 66,31 ¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo Em RS
Médico B v 39,73 55,88 65.33
1T 38,70 54,86 64,36 . VENCIMENTO BASICO
I 37,70 53,87 63,41 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
I 36,71 52,89 62,47 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
v 35,50 51,46 60,95 I 5.540,22 6.108,09 6.413,50
Y, 34,58 50,54 60,05 ESPECIAL T 5.327,13 5.873,16 6.166,82
A 1l 33,68 49,62 59,16 | 5.122,24 5.647,27 5.929,63
I 32,80 48,73 58,29 v 4.699,30 5.180,98 5.440,03
I 31,95 47,85 57,43 v 451856 498171 5.230,80
B 1 4.344.77 4,790,11 5.029,61
I 4.177,66 4,605,87 4,836,16
d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de Cargos I 4.016.98 4.428.72 4.650.16
do DNIT - GDM-DNIT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do v 3.685.30 4.063.04 4.266.20
DNIT, de que trata a Lei n2 11.171, de 2 de setembro de 2005, com jornada de 20 horas semanais V; 3.54356 3.906.77 410211
Em R$ A I 3.407,27 3.756,52 3.944,34
Il 3.276,22 3.612,03 3.792,63
. VALOR DO PONTO I 3.150,21 347311 3.646,76
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Até 31 de dezembro| A partir de 12 de A partir de 12 de
de 2013 janeiro de 2014 janeiro de 2015 . - ) L .
n 53.88 69,62 78.47 d) Vencimento bésico da Carreira de Técnico Administrativo Em RS
ESPECIAL 1l 52,48 68,35 77,31 m
' 5112 67.11 76.17 ) VENCIMENTO BASICO
vi 49.42 65.29 74,31 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 48,13 64,10 7321 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
c ' 46,88 62,94 7213 T 2.787,49 3.073.21 3.226,87
L 45,66 61,79 71,06 ESPECIAL I 2.706,30 2.983,70 3.132,88
1 44,48 60,67 70,01 | 2.627,48 2.896,80 3.041,64
I 4332 59,57 68,98 Vv 2.467,12 2.720,00 2.856,00
Vi 41,88 57,96 67,30 v 2.395,26 2.640,77 2.772,81
_ v 40,80 56,91 66,31 B 1 2.325,50 2.563,86 2.692,06
Médico B v 39,73 55,88 65,33 Il 2.257,77 2.489,19 2.613,65
1l 38,70 54,86 64,36 | 2.192,01 2.416,69 2.537,53
I 37,70 53,87 6341 v 2.048,61 2.258,59 2.371,52
| 36,71 52,89 62,47 v 1.914,59 2.110,84 2.216,38
Vv 35,50 51,46 60,95 A 1] 1.789,34 1.972,75 2.071,38
v 34,58 50,54 60,05 T 1.672,28 1.843,69 1.935,87
A I 33,68 49,62 59,16 I 1.562,88 1.723,08 1.809,23
1l 32,80 4873 58,29
[ 31,95 47,85 5743 ANEXO XV
(Anexo V da Lel ne 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
o ANEXO X1V TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL
(Anexo Il da Lei ne 11.046, de 27 de dezembro de 2004) DE CARGOS DO DNPM
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM, Venc bésico d de nivel .
CRIADAS PELO ART. 10 a) ‘encimento basico dos cargos de nivel superior Em RS
a) Vencimento basico da Carreira de Especiaista em Recursos Minerais VENCIMENTO BASICO
Em R$ CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
VENCIMENTO BASICO 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Il 3.897,22 4.296,69 4.511,52
19 JUL 2010 10 JAN 2014 19 JAN 2015 ESPECIAL Il 3.802,17 4.191,89 4.401,49
| 3.709.43 4.089,65 429413
I 5.540,22 6.108,09 6.413,50
VI 357363 3.939,93 413692
ESPECIAL Il 5.327,13 5.873,16 6.166,82
v 3.486.47 3.843,83 4.036,02
[ 5.122,24 5.647,27 5.929,63
c v 3.401,43 3.750,08 3.937,58
v 4.699,30 5.180,98 5.440,03
I 331847 3.658,61 3.841,54
v 451856 4.981,71 5.230,80
T 3.237,53 3.569,38 3.747,85
B I 4.344.77 479011 5.029,61
| 3.158,57 3.482,32 3.656,44
Il 4.177,66 4.605,87 4.836,16
VI 3.042,94 3.354,84 352258
[ 401698 442872 4.650,16
v 2.968,72 3.273,01 3.436,66
v 3.685,30 4.063,04 4.266,20
B v 2.896,31 319318 3.352,84
v 3.543,56 3.906,77 4102,11
I 2.825,67 3.115,30 3.271,07
A 1 3.407,27 3.756,52 3.944,34
T 2.756,75 3.039,32 3.191,28
I 3.276,22 3.612,03 3.792,63
| 315091 347511 361676 | 2.689,51 2.965,18 311344
2, A2 -0%0, v 2.591,05 2.856,63 2.999,46
v 2.527,85 2.786,95 2.926,30
b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragio A il 2.466,20 2.718,99 2.854,93
Em R$ Il 2.406,05 2.652,67 2.785,30
] | 2.347,37 2.587,98 2.717,37
~ VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ' - - o
12 JUL 2010 19 JAN 2014 10 JAN 2015 b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario Em RS
1T 2.787,49 3.073.21 3.226,87
ESPECIAL Il 2.706,30 2.983,70 3.132,88 VENCIMENTO BASICO
[ 2.627,48 2.896,80 3.041,64 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 2.467,12 2.720,00 2.856,00 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
v 2.395,26 2.640,77 277281 I 2.439,23 2.689,25 282371
B I 2.325,50 2.563,86 2.692,06 ESPECIAL T 2.379.74 2.623,66 2.754,85
Il 2.257,77 2.489,19 2.613,65 | 2.321,70 2.559,67 2.687,66
[ 2.192,01 2.416,69 2.537,53 VI 2.232,40 2.461,22 2.584,28
v 2.048,61 2.258,59 2.371,52 v 2.177,95 2.401,19 2.521,25
v 1.914,59 2.110,84 2.216,38 c v 2.124,83 2.342,63 2.459,76

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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11 2.073,00 2.285,48 2.399,76 11 46,28 51,02 53,57
1 2.022,44 2.229,74 2.341,23 1 45,17 49,80 52,29
| 197311 2.175,35 2.284,12 | 44,09 48,61 51,04
VI 1.897,22 2.091,69 2.196,27 VI 42,27 46,60 48,93
\Y 1.850,95 2.040,67 214271 \Y 41,26 45,49 47,76
B (\Y 1.805,80 1.990,89 2.090,44 B v 40,27 44,40 46,62
11 1.761,76 1.942,34 2.039,46 11 39,31 43,34 45,51
I 1.718,79 1.894,97 1.989,71 1 38,37 42,30 44,42
| 1.676,87 1.848,75 1.941,19 | 37,45 41,29 43,35
\Y 1.612,38 1.777,65 1.866,53 \Y 35,91 39,59 41,57
v 1.573,05 1.734,29 1.821,00 v 35,05 38,64 40,57
A 11 1.534,68 1.691,98 1.776,58 A 11 34,21 37,72 39,60
1 1.497,25 1.650,72 1.733,25 1 33,39 36,81 38,65
| 1.460,73 1.610,45 1.690,98 | 32,59 35,93 37,73
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos do
Em R$ DNPM referidos no art. 15 da Lel ne 11.046, de 27 de dezembro de 2004
VENCIMENTO BASICO Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE VALOR DO PONTO DA GDAPM
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
11 1.341,02 1.478,47 1.552,40 19 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
ESPECIAL 1 1.327,74 1.463,83 1.537,03 1 26,98 29,75 31,23
I 1.314,59 144934 1.521.80 ESPECIAL 1l 26,30 29,00 30,45
| 25,63 28,26 29,67
ANEXO XVI VI 24,53 27,04 28,40
(Anexo VI-A da Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004) Y 2391 26,36 27,68
C v 23,30 25,69 26,97
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFI CA(;AO DE DESEMPENHO 11 22,71 25,04 26,29
DE ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS - GDARM 1 22,13 24,40 25,62
_ . o | 21,57 23,78 24,97
a) Vaor do ponto da GDARM para a Carreira de Especiaista em Recursos Minerais VI 20,64 22.76 23.89
Em R$ v 20,12 22,18 23,29
VALOR DO PONTO DA GDARM B v 19.61 21.62 2270
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE LI .1 2107 2,12
12 JUL 2010 10 JAN 2014 12 JAN 2015 I 18,63 2054 2157
1T 67.41 74,32 78,04 ' 18,16 2002 210
ESPECIAL I 66,58 73,40 77,07 Y 17.38 19.16 2012
| 6576 7250 76.13 v 16,94 18,68 19,61
v 6447 7108 7463 A i 16,51 18,20 19,11
v 63,67 70,20 7371 I 16,09 17,74 18,63
B 1 62,88 69,33 72,79 ' 15,68 17.29 18,15
1l 62,10 68,47 71,89
| 61,33 67,62 71,00 ANEXO XVIII
\ 60,13 66,29 69,61 (Anexo VI-C da Lei ne 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
v 59,39 65,48 68,75 .
A 11 58,66 64,67 67,91 VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
T 57.94 63.88 67.07 ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM
! 51.22 63,09 66,24 a) Vaor do ponto da GDADNPM para o cargo de Andista Administrativo da Carreira de Andista
Administrativo
b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragédo Em R$
Em R$ VALOR DO PONTO DA GDADNPM
VALOR DO PONTO DA GDARM CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015
10 JUL 2010 19 JAN 2014 19 JAN 2015 11 35,86 39,54 41,51
11 33,57 37,01 38,86 ESPECIAL 1 35,33 38,95 40,90
ESPECIAL Il 32,81 36,17 37,98 I 34,81 38,38 40,30
| 32,08 35,37 37,14 \% 33,96 37,44 39,31
\Vi 30,85 34,01 35,71 v 33,46 36,89 38,73
vV 30,16 33,25 34,91 B 11 32,97 36,35 38,17
B 1 29,48 32,50 34,13 Il 32,48 35,81 37,60
1l 28,82 31,77 33,36 I 32,00 35,28 37,04
I 28,17 31,06 32,61 \Y% 31,22 34,42 36,14
\V 27,09 29,87 31,36 v 30,76 33,91 35,61
W 26,48 29,19 30,65 A 11 30,31 33,42 35,09
A 11 25,89 28,54 29,97 Il 29,86 32,92 34,57
I 25,31 27,90 29,30 I 2042 3244 34,06
| 24,74 27,28 28,64
b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico
ANEXO XVII Administrativo
(Anexo VI-B da Lei ne 11.046, de 27 de dezembro de 2004) Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDADNPM
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES CLASSE PADRAO EFEITOS EINANCEIROS A PARTIR DE
DE PRODUGAO MINERAL - GDAPM 12 JUL 2010 19 JAN 2014 12 JAN 2015
a) Vaor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM I 17.91 19.75 20.73
referidos no art. 15 da Lei n 11.046, de 27 de dezembro de 2004 ESPECIAL 1 17,38 19,16 2012
Em R$ [ 16,87 18,60 19,53
\ 16,07 17,72 18,60
VALOR DO PONTO DA GDAPM v 15,60 17,20 18,06
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE B 11 15,15 16,70 17,54
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 1 14,71 16,22 17,03
11 54,47 60,05 63,06 | 14,28 15,74 16,53
ESPECIAL 1 53,17 58,62 61,55 \ 13,60 14,99 15,74
| 51,90 57,22 60,08 v 13,20 14,55 15,28
VI 49,76 54,86 57,60 A 11 12,82 14,13 14,84
\Y 48,57 53,55 56,23 1 12,45 13,73 14,41
C v 47,41 52,27 54,88 | 12,09 13,33 14,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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ANEXO XIX Médico-Hospitalares | 15,86 19,34 22,06
(Anexo VI-D da Lel n 11.046, de 27 de dezembro de 2004) Auxiliar de Enfermagem \Y 15,55 19,33 21,75
. Técnico de Laboratério A% 15,33 19,30 21,53
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES Técnico de Radiologia c " 15.11 19.27 2131
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM 0 14.90 1925 21.10
a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especia de Cargos do | 14,69 19.17 20.89
DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lei ne 11.046, de 2004 v 14,42 19,16 20,62
Em R$ v 14,22 19,12 20,42
B 11 14,02 19,08 20,22
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM L 1383 19,05 20,03
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ' 1365 1901 19,85
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 v 1340 18.94 19.60
M 54.47 60,05 63.06 v 13,23 18,90 19,43
ESPECIAL I 53,17 58,62 61,55 A 1 1305 18,86 19.25
I 51.90 57.22 60,08 1 12,88 18,81 19,08
VI 49.76 5486 57.60 | 12,72 18,78 18,92
\Y 48,57 53,55 56,23
c v 4741 52,27 54,88 €) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio - cargos da &rea administrativa
11 46,28 51,02 53,57 Em R$
1 45,17 49,80 52,29
| 44,09 48,61 51,04 VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
VI 42,27 46,60 48,93 CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE
vV 41,26 45,49 47,76 12 de janeiro | 12 de janeiro | 12 de janeiro
B v 40,27 44,40 46,62 de 2013 de 2014 de 2015
11 39,31 43,34 45,51 Agente Administrativo \% 13,98 19,74 21,24
1 38,37 42,30 44,42 Agente de Cinefotografia e v 13,82 19,59 21,09
I 37,45 41,29 43,35 Microfilmagem ESPECIAL 1T 13,66 19,45 20,95
\2 35,91 39,59 4157 Agente de Portaria 1 13,50 19,26 20,76
v 35,05 38,64 40,57 Agente de Servigos Comple- | 13,34 19,12 20,62
A 1T 34,21 37,72 39,60 mentares
1 33,39 36,81 38,65 Agente de Telecomunicaggo e \% 13,14 18,98 20,48
| 32,59 35,93 37,73 _ Elerricidede
Artifice de Artes Gréficas v 12,99 18,85 20,35
) o ) Artifice de Carpintaria e Mar- Cc 11 12,85 18,72 20,22
b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especia de Cargos cenaria
do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lel n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004 Artifice de Confecgdo de Rou- " 12,70 18,59 20,09
Em R$ pas e
Uniformes | 12,56 18,42 19,92
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM Artifice de Eletricidade e Co- \% 12,38 18,29 19,79
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE municagdes
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 Artifice de Estrutura de I\ 12,24 18,17 19,67
11 26,98 29,75 31,23 Obras e Metalurgia B 11 12,11 18,05 19,55
ESPECIAL 1l 26,30 29,00 30,45 Auxiliar Operacional de Il 11,98 17,93 19,43
| 25,63 28,26 29,67 Servicos Diversos | 11,86 17,81 19,31
VI 24,53 27,04 28,40 Datil6grafo \Y 11,69 17,66 19,16
Vv 23,91 26,36 27,68 Desenhista v 11,57 17,55 19,05
C v 23,30 25,69 26,97 Motorista Oficia 11 11,45 17,44 18,94
11 22,71 25,04 26,29 Operador de Computacdo A ] 11,33 17,33 18,83
1] 22,13 24,40 25,62 Programador
I 21,57 23,78 24,97 Técnico de Contabilidade | 11,22 17,22 18,72
\i! 20,64 22,76 23,89 Telefonista
\A 20,12 22,18 23,29
B IV 1961 21.62 2270 f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA - cargos de nivel auxiliar
11 19,11 21,07 22,12 Em R$
1 18,63 20,54 21,57
I 18,16 20,02 21,02 VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
v 17,38 19,16 20,12 CARGO CLASSE PA- 12 de janeiro de | 12 de janeiro | 12 de janeiro
v 16,94 18,68 19,61 DRAO de
A 11 16,51 18,20 19,11 2013 2014 de 2015
11 16,09 17,74 18,63 Auxiliar Operacional de 11 9,07 14,55 14,95
| 15,68 17,29 18,15 Servigos Diversos - AOSD
ESPECIAL 1 8,95 14,09 14,49
CD)N\I/DaI\I/Ior do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do I 844 13.66 14,06
Em R$ ANEXO XXI
(Anexo LXV da Lei n2 11.784, de 22 de setembro de 2008)
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM e st s e
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2010 12 JAN 2014 12 JAN 2015 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2014
11 7,09 7,82 8,21
ESPECIAL T 6,63 7.31 7,68 a) Vencimento Bésico: nivel intermediario - cargos da area de salde
! 6,44 7,10 7.46 Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
ANEXO XX \ 1.970,00
(Anexo LXII da Le ne 11.784, de 22 de setembro de 2008) v 1.927,59
~ ESPECIAL 11 1.886,10
"TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES " 1.857.36
HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA I 1.838197
d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario - cargos da area de salide Técnico em Atividades Vv 1.820,76
Em R$ v 1.802,73
Médico-Hospitalares C 11 1.784,88
VALOR DO PONTO DA GDAHFA A I 1.767,21
CARGO CLASSE |PADRAO PARTIR DE Auxiliar de Enfermagem | 1.741,09
12 de janeiro | 12 de janeiro | 1° de janeiro \Y 1.723,85
2013 2014 2015 Técnico de Laboratdrio v 1.706,78
\Y 16,83 19,93 23,03 B 11 1.689,88
v 16,58 19,68 22,78 Técnico de Radiologia 1 1.673,15
ESPECIAL 11 16,34 19,44 22,54 | 1.656,58
Técnico em Atividades 1l 16,10 19,35 22,30 \Y 1.632,10
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A% 1.615,94 ANEXO XXIV
A 1" 1.599,94
1 1.584,10 CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGAGAO DO MINISTERIO DO TURISMO
! 1.568,42 DE QUE TRATA O ART. 22 DESTA LEI.
b) Vencimento basico: nivel intermediério - cargos da area administrativa FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Em R$ Art. 29, inciso VI, alineai da Le n2 Atividade Técnica de Suporte 7
_ _ 8.745, de 9 de dezembro de 1993
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 20
A partir de 1° de janeiro de 2014 Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 2
Agente Administrativo \2 1.923,11 TOTAL GERAL 29
Agente de Cinefotografia e Microfilma- v 1.904,07
gem
Agente de Portaria ESPECIAL 11 1.885,22
Agente de Servigcos Complementares 11 1.857,36 ANEXO XXV
Agente de Telecomunicagéo e Eletrici- | 1.838,97
Artifice d dzde ard v 182076 CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
rtifice de Artes Gréficas .820, ~
Artifice de Carpintaria e Marcenaria v 1.802.73 ORCAMENTO E GESTAO DE QUE TRATA O ART. 23 DESTA LEI.
Artifice de Confecg@o de Roupas e C 11 1.784,88
Uniformes FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE.
Artifice de Eletricidade e ComunicacOes 11 1.767,21 Art. 29, inciso VI, alineai da Lei n2 8.745, Atividade Técnica de Suporte 37
Artifice de Estrutura de Obras e Meta- I 1.741,09 de 9 de dezembro de 1993
lurgia TOTAL GERAL 37
Auxiliar Operaciona de Servigos Diver- \Y 1.723,85
sos
Datilégrafo v 1.706,78
Desenhista B 11 1.689,88 ANEXO XXVI
Motorista Oficial 11 1.673,15 (VETADO)
Operador de Computag@o | 1.656,58
Técnico de Contabilidade v 1.615,94
Telefonista A 1l 1.509.94 (VETADO)
1 1.584,10
| 1.568,42 ANEXO XXVIII
(VETADO)
ANEXO XXII ANEXO XXIX
(Anexo LXXXIII da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) (VETADO)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE ANEXO XXX
INDIGENISTA - GDAIN (VETADO)
; - ANEXO XXXI
¢) Vaor do ponto da GDAIN para os cargos de nivel auxiliar:
(VETADO)
Em R$
~ VALOR DO PONTO DA GDAIN ANEXO XXXII
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE (VETADO)
12 JAN 2013 12 JAN 2014 12 JAN 2015
11 10,08 12,45 14,55 ANEXO XXXIII
ESPECIAL Il 10,11 12,44 14,54 (VETADO)
| 10,33 12,43 14,53
ANEXO XXXIV
(VETADO)
ANEXO XXII1
CONTRATOS PASSIVEIS DE PRORROGA(;AO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO ANEXO XXXV
SOCIAL E COMBATE A FOME DE QUE TRATA O ART. 21 DESTA LEI. (VETADO)
FUNDAMENTO ATIVIDADES QTDE. ANEXO XXXVI
Art. 22, inciso VI, dineasi ej da Atividade Técnica de Suporte 8 (VETADO)
Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993 _ — : ANEXO XXXVII
Atividade Técnica de Complexidade Intelectual 30
Atividade Técnica de Complexidade Gerencial 27 (VETADO)
Atividade Técnica de Complexidade Gerencia - 2
Tecnologia da Informacio ANEXO XXXVIII
TOTAL GERAL 67 (VETADO)

LEI N2 12,999, DE 18 DE JUNHO DE 2014

Disgpbe sobre a ampliagéo do valor do Be-
neficio GarantiaSafra para a safra de
2012/2013 e sobre a ampliacdo do Auxilio
Emergencial Financeiro relativo aos desas-
tres ocorridos em 2012; autoriza 0 paga
mento de subvengéo econdmica aos pro-
dutores da safra 2012/2013 de cana-de-agU-
car da regido Nordeste; atera a Lei ne
10.954, de 29 de setembro de 2004; e da
outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Naciona decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Excepcionalmente, para a safra 2012/2013, fica o
Fundo Garantia-Safra autorizado a pagar adicional ao Beneficio Ga-
rantia-Safra estabelecido no art. 12 da Lei n? 10.420, de 10 de abril de
2002, no valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) men-
sais por familia, aos agricultores familiares que aderiram ao Fundo
Garantia-Safra e que tiveram perda de safra em razéo de estiagem ou
de excesso hidrico, nos termos do art. 82 da Lei ne 10.420, de 10 de
abril de 2002.

§ 12 O pagamento do adicional a0 Beneficio sera feito em
parcelas mensais subsequentes aos pagamentos dos beneficios es-
tabelecidos para a safra 2012/2013, com o Ultimo pagamento em abril
de 2014.

§ 22 O nuimero de parcelas do adiciona fica limitado ao
nimero de meses entre o Ultimo pagamento regular do Beneficio
Garantia-Safra para a safra 2012/2013 e abril de 2014 inclusive.

§ 32 E vedado o pagamento de parcelas do adicional a0
Beneficio Garantia-Safra coincidentes com os meses de recebimento
do Beneficio Garantia-Safra relativo a safra 2012/2013.

Art. 22 Fica a Uni&o autorizada a aportar ao Fundo Garantia-
Safra 0s recursos necessérios a0 desembolso integral do adicional
estabelecido no art. 19.

Parégrafo Unico. N&o se aplica o disposto nos 88 22 e 32 do
art. 62 da Lei ne 10.420, de 10 de abril de 2002, ao aporte referido no
caput.
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x K R Il - a identificacdo dos atos, eventos e procedimentos mé-

AGAO DIRETA DE INCONSTI TUCIONAL IDADE 5.020 ™ ?:AOE,BIS?ﬁTU%ﬁgLE\ILf‘gABIé 5?§OAO DIRETA DE IN © dico-assistenciais que necessitem de autorizagdo administrativa
ORIGEM - ADI - 5020 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL : - da operadora;

. ORIGEM - ADI - 5130 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL P
PROCED. :DISTRITO FEDERAL :

i PROCED. :DISTRITO FEDERAL S o .
RELATOR :MIN. GILMAR MENDES RELATOR “MIN. GILMAR MENDES IV - a vigéncia do contrato e os critérios e procedimentos
REQTE.(S) :MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO REQTE.(S) "MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS para prorrogacao, renovacao € rescisao,

ESTADO DO PIAUI INTDO.(A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA v didades belo N . des obriecs

ADV.(A/S) : JOELSON DIAS E OUTRO(A/S) ADV.(A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO abelocide T dades peo o cumprimento das obrigagoes
INTDO.(A/S) :PRESIDENTE DA REPUBLICA INTDO.(A/S) :CONGRESSO NACIONAL estabelecidas.
INTDO.(A/S) ECONGRESSO NACIONAL INTDO.(A/S) :TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL § 32 A periodicidade do regjuste de que trata o inciso |1 do
INTDO.(A/S) :TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL § 22 deste artigo serd anual e realizada no prazo improrrogével de

PROC.(A/S)(ES): ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

AM. CURIAE. : ESTADO DO PARA

PROC.(A/S)(ES): PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PARA

AM. CURIAE. : ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

PROC.(A/S)(ES): FABIO DE MAGALHAES FURLAN

Decisdo: Apés o relatério e as sustentagbes orais do Dr.
Joelson Costa Dias, pela requerente Mesa da Assembléia Legisativa
do Estado do Piaui; do Ministro Luis Indcio Lucena Adams, pela
Advocacia-Geral da Uni&o; do Dr. Caio de Azevedo Trindade, Pro-
curador-Geral do Estado, pelo amicus curiae Estado do Para, e do Dr.
Rodrigo Janot Monteiro de Barros, Procurador-Geral da Republica,
pelo Ministério Publico Federal, o julgamento foi suspenso. Ausente,
justificadamente, o Ministro Luiz Fux. Presidéncia do Ministro Joa-
quim Barbosa. Plenério, 11.06.2014.

A(;AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.028 8
EM - 5028 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PROCED : DISTRITO FEDERAL

RELATOR :MIN. GILMAR MENDES

REQTE.(S) :MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGIS
LATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ADV.(A/S) :ISMAR TEIXEIRA CABRAL

INTDO.(A/S) :TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

PROC.(A/S)(ES): ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

AM. CURIAE. : ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA
PROC.(A/S)(ES): FABIO DE MAGALHAES FURLAN

Decisdo: Apbs o relatério e as sustentagOes orais do Ministro
Luis In&cio Lucena Adams, pela Advocacia-Geral da Uni&o, e do Dr.
Rodrigo Janot Monteiro de Barros, Procurador-Geral da Republica,
pelo Ministério Publico Federal, o julgamento foi suspenso. Ausente,
justificadamente, o Ministro Luiz Fux. Presidéncia do Ministro Joa-
quim Barbosa. Plenario, 11.06.2014.
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Decisdo: Apds o relatorio e as sustentagdes orais do Ministro
Luis Inacio Lucena Adams, pela Advocacia-Geral da Unido, e do Dr.
Rodrigo Janot Monteiro de Barros, Procurador-Geral da R%\publlca,
pelo Ministério Piblico Federal, o julgamento foi suspenso. Ausente,
Justificadamente, o Ministro Luiz Fux. Presidéncia do Ministro Joa-
quim Barbosa. Plenario, 11.06.2014.

B Secretaria Judiciaria
PATRICIA PEREIRA DE MOURA MARTINS
Secretaria

Atos do Poder Legislativo

LEI N2 13.003, DE 24 DE JUNHO DE 2014

Altera a Lei n? 9.656, de 3 de junho de
1998, que dispde sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a salde, com a re-
dacdo dada pela Medida Provisoria ne
2.177-44, de 24 de agosto de 2001, para
tornar obrigatéria a existéncia de contratos
escritos entre as operadoras e seus pres-
tadores de servigos.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 O caput do art. 17 da Lei n? 9.656, de 3 de junho de
1998, com redacdo dada pela Medida Provisoria ne 2.177-44, de 24
de agosto de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 17. A inclusdo de qualquer prestador de servico de
salide como contratado, referenciado ou credenciado dos pro-
dutos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 1° desta Lei
implica compromisso com os consumidores quanto a sua ma
nutencdo ao longo da vigéncia dos contratos, permitindo-se sua
substituicéo, desde que seja por outro prestador equivaente e
mediante comunicagdo aos consumidores com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Art. 22 O caput do art. 18 da Lei n? 9.656, de 3 de junho de
1998, com redacdo dada pela Medida Provisoria ne 2.177-44, de 24
de agosto de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 18. A aceitagdo, por parte de qualquer prestador de
servigo ou profissional de salde, da condigdo de contratado,
referenciado, credenciado ou cooperado de uma operadora de
produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lei
implica as seguintes obrigagdes e direitos:

Art. 32 A Lei n? 9.656, de 3 de junho de 1998, com redagdo
dada pela Medida Provisdria ne 2.177-44, de 24 de agosto de 2001,
passa a vigorar acrescida do seguinte art. 17-A:

"Art. 17-A. As condicdes de prestagdo de servicos de aten-
¢80 a salde no ambito dos planos privados de assisténcia a salide
por pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de sua qua-
lificagdo como contratadas, referenciadas ou credenciadas, seréo
reguladas por contrato escrito, estipulado entre a operadora do
plano e o prestador de servico.

§ 10 S&o alcancados pelas disposicdes do caput os pro-
fissionais de salide em prética liberal privada, na qualidade de
pessoa fisica, e os estabelecimentos de salde, na qualidade de
pessoa juridica, que prestem ou venham a prestar os servicos de
assisténcia a salide a que aludem os arts. 12 e 35-F desta Lei, no
ambito de planos privados de assisténcia a salide.

§ 22 O contrato de que trata o caput deve estabelecer com
clareza as condigOes para a sua execugao, expressas em clausulas
que definam direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes,
incluidas, obrigatoriamente, as que determinem:

| - 0 objeto e a natureza do contrato, com descri¢éo de todos
0s servigos contratados;

Il - a definicdo dos valores dos servigos contratados, dos
critérios, da forma e da periodicidade do seu regjuste e dos
prazos e procedimentos para faturamento e pagamento dos ser-
Vigos prestados;

90 (noventa) dias, contado do inicio de cada ano-calendario.

§ 49 Na hipétese de vencido o prazo previsto no § 39 deste
artigo, a Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS, quando
for o caso, definird o indice de regjuste.

§ 52 A ANS podera constituir, na forma da legislagéo vi-
gente, camara técnica com representacdo proporcional das partes
envolvidas para o adequado cumprimento desta Lei.

§ 62 A ANS publicard normas regulamentares sobre o dis-
posto neste artigo.”

Art. 49 Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 180 (cento e
oitenta) dias de sua publicaggo oficial.

Brasilia, 24 de junho de 2014; 1939 da Independéncia e 1262
da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Arthur Chioro

LEI N2 13.004, DE 24 DE JUNHO DE 2014

Altera os arts. 19, 42 e 50 da Lei n® 7.347,
de 24 de julho de 1985, para incluir, entre
as finalidades da agdo civil publica, a pro-
tegdo do patrimdnio publico e social.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 12 Os arts. 19, 42 e 52 da Lei n? 7.347, de 24 de julho de
1985, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 42 Podera ser ajuizada ag8o cautelar para os fins desta
Lei, objetivando, inclusive, evitar dano ao patrimdnio publico e
social, a meio ambiente, a0 consumidor, a honra e a dignidade
de grupos raciais, énicos ou religiosos, a ordem urbanistica ou
aos bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico
e paisagistico." (NR)

b) inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo ao
patrimdnio publico e social, @ meio ambiente, ao consumidor, a
ordem econémica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos
raciais, étnicos ou religiosos ou ao patrimoénio artistico, estético,
histérico, turistico e paisagistico.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 60 (sessenta)
dias de sua publicagéo oficial.

Brasilia, 24 de junho de 2014; 193¢ da Independéncia e 1262
da Republica

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo

RETIFICACAO

LEI N° 12.998, DE 18 DE JUNHO DE 2014
(Publicada no DOU de 20 de junho de 2014 - Secéo 1)

- Na pégina 6, no artigo 17, onde se |&

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alista-
mento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a
2 (dois) dias; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014062500002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alista
mento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a
2 (dois) dias; e

Il - pelo periodo comprovadamente necessério para alista-
mento ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a
2 (dois) dias; e

Presidéncia da Republica

DESPACHOS DA PRESIDENTA DA REPUBLICA
MENSAGEM

N¢ 174, de 24 de junho de 2014. Restituigdo ao Congresso Nacional
de autégrafos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n° 13.003, de 24 de junho de 2014.

N¢ 175, de 24 de junho de 2014. Restituigdo ao Congresso Naciona
de autografos do projeto de lei que, sancionado, se transforma na Lei
n° 13.004, de 24 de junho de 2014.

CASA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

DESPACHOS DO DIRETOR-PRESIDENTE
Em 24 de junho de 2014

Entidade: SERPRO ACF, vinculada a AC SERPRO
Processo n°: 00100.000306/2005-51

Acolhe-se 0 Parecer CGAF/ITI n° 017a/2014 e Nota n°
322/2014/APG/PFE-ITI/PGF/AGU, que aprova a versao 4.2 da DPC,
versdo 4.2 das PC Al, SPB Al, A3, eversdp 2.2 das PC S1, S3e T3
do SERPRO ACF, vinculada @ AC SERPRO. Os arquivos contendo
os documentos aprovados possuem os hashes SHA1 informados no
Parecer e devem ser publicados pela AC em seu repositério no prazo
méximo de 30 dias, a contar da data desta publicag&o.

Entidade: AR ACSP, vinculada & AC BOA VISTA CERTIFICA-
DORA e AC BOA VISTA RFB
Processos n°s; 00100.000115/2014-80 e 00100.000142/2014-52

Nos termos do Parecer CGAF/DAFN/ITI - 46/2014 e con-
soante Pareceres ICP 86/2014 e 82/2014 - PFE/ITI/PGF/AGU, DE-
FIRO os pedidos de credenciamento da AR ACSP, vinculada a AC
BOA VISTA CERTIFICADORA e AC BOA VISTA RFB, com ins-
talagdo técnica situada na Rua Boa Vista, n° 51, bairro Centro, S&o
Paulo-SP, para as Politicas de Certificados ja credenciadas.

Entidade: AR EXXA, vinculada a AC BR RFB
Processo n°: 00100.000141/2014-16

Nos termos do Parecer CGAF/DAFN/ITI - 45/2014 e con-
soante Parecer ICP 802014 -PFE/ITI/PGF/AGU, DEFIRO o pedido
de credenciamento da AR EXXA, vinculada & AC BR RFB, com
instalacdo técnica situada na Rua Marechal Deodoro, n° 36, sala 305,
bairro Centro, Concordia-SC, para as Politicas de Certificados ja
credenciadas.

RENATO DA SILVEIRA MARTINI

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
PORTARIA N° 1.369, DE 24 DE JUNHO DE 2014

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO no exercicio das atribuicdes que lhe
confere o inciso | do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo
Federal, e considerando o disposto no art. 12 da Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, resolve

Delegar a0 Senhor Corregedor-Geral da Unido competéncia
para rescindir o Acordo de Cooperagdo n° 18/2012, firmado com o
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, por
meio da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, no ambito do Processo n°
00190.014447/2012-18, bem como para praticar todos os atos ne-
cessarios ou Uteis a referida rescisdo.

JORGE HAGE SOBRINHO

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
PORTARIA N¢ 418, DE 24 DE JUNHO DE 2014

Institui Grupo de Trabalho, no ambito da
Secretaria de Direitos Humanos da Presi-
déncia da Replblica, com a finaidade de
implementar as recomendacdes da Comis-
sd0 Interamericana de Direitos Humanos
referentes ao Caso 12.066 - Fazenda Brasil
Verde.

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA
DE DIREITOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLI-
CA, no uso de suas atribuicGes que Ihe confere o inciso Il do pa
régrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo, e

Considerando as obrigagbes internacionais do Estado bra-
sileiro decorrentes da ratificagdo e da promulgagdo da Convengdo
Americana de Direitos Humanos (Pacto de S0 José da Costa Rica),
de 22 de novembro de 1969, por meio do Decreto n° 678, de 6 de
novembro de 1992;

Considerando as recomendagBes oriundas da Comissdo In-
teramericana de Direitos Humanos constantes do Relatério de Mérito
n° 16911, aprovado em 3 de novembro de 2011; resolve:

Art. 1° Ingtitui 0 Grupo de Trabalho - GT Brasil Verde, no
ambito da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Re-
publica - SDH/PR, com a finalidade de implementar as recomen-
dacbes da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos - CIDH
referentes ao Caso 12.066 - Fazenda Brasil Verde.

Art. 2° O GTI sera composto por um representante, titular e
suplente, dos seguintes 6rgéos e area:

| - Assessoria Internacional da SDH/PR, que o coordenarg;

Il - Assessoria Juridica da SDH/PR; e

Il - Coordenacdo-Geral da Comissdo Naciona de Erradi-
cacdo do Trabalho Escravo - CONATRAE.

§ 1° Os titulares e os suplentes do GT Brasil Verde seréo
indicados pelos dirigentes dos respectivos 6rgaos e érea no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo desta Portaria.

§ 2° O GT Brasil Verde podera convidar profissionais do
setor publico e privado, que desenvolvam atividades relacionadas ao
tema objeto desta Portaria, quando entender relevante para a con-
secucdo das suas finalidades.

Art. 3° Ao GT Brasil Verde compete:

| - elaborar Plano de Trabalho com cronograma visando
executar as recomendagtes da CIDH;

Il - propor e acompanhar as agdes a serem implementadas
por 6rgados e entidades publicos destinadas a implementagéo das re-
comendagBes da CIDH

111 - articular junto a 6rgéos e entidades publicos objetivando
a efetivacao das recomendagbes da CIDH; e

IV - elaborar relatério final das atividades.

Pardgrafo Unico. Caberd a Assessoria Internacional da
SDH/PR coordenar a elaboragdo do relatério referido no inciso 1V
deste artigo.

Art. 4° O GT Brasil Verde terd o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a conclusdo de seus trabahos, contados a partir da
publicagdo da Portaria, podendo ser prorrogado conforme delibera-
¢Oes ulteriores da CIDH acerca do Caso.

Art. 5° A participagdo no GT Brasil Verde sera considerada
atividade de relevante interesse publico e ndo remunerada.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
IDELI SALVATTI

CONSELHO NACIONAL DE DESESTATIZAGAO
RESOLUCAO N° 5, DE 18 DE JUNHO DE 2014

Autoriza a Companhia de Eletricidade do Acre - ELETROACRE a alienar bem imével integrante de seu Ativo

Permanente.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE DESESTATIZACAO-CND, no exercicio da sua atribui¢do que lhe confere o
paragrafo quarto do art. 5°, daLel n°9.491, de 9 de setembro de 1997, e, 0 artigo 12 do Decreto n° 2.594, de 15 de maio de 1998, considerando
0 Aviso n° 384/MF, o Parecer PGFN/CAS/n° 1959/2013 e as Notas n° 165-1.4.2/2014MG/CONJUR/MDIC e 199-1.4.2/2014/M G/CON-
JUR/MDIC e dada a urgéncia e relevancia da matéria, resolve, "ad referendum” do Colegiado:

Art. 1° - Autorizar a Companhia de Eletricidade do Acre - ELETROACRE a alienar os iméveis relacionados abaixo:

Endereco dos imdveis N° do titulo definitivo Avadliacdo (em R$)

Rua Benevenuto Peres Lima, Centro - Epitaciolandia - AC 006 3.150.000,00
Rua José Ferreira Lima, n° 41, Centro - Pl&cido de Castro - AC 851 198.000,00
Rua Rio Branco, §/n°, Centro - Senador Guiomar Santos - AC 2.263 45.000,00
Rua do Estédio, s/n° Centro - Porto Acre - AC Em emissdo 20.000,00
Av. Rodrigues Alves, Centro - Cruzeiro do Sul - AC 541 319.000,00
Rua Epaminondas Jacome, §/n°, Centro - Tarauaca - AC 1.080 17.000,00
Trav. Floriano Peixoto, s/n°, Centro - Feij6 - AC 850 54.000,00
Rua Epaminondas Martins, s/n° Centro - Feijé - AC 851 28.000,00
Rua Augusto Vasconcelos, 100, Bairro Cidade Nova s/n° 22.000,00
Rua Alaice Miranda, QD 21, LT 351, Bairro Cidade Nova - Sena Madureira - 1.948 17.000,00
AC

Total 3.870.000,00

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

MAURO BORGES LEMOS

SECRETARIA DE PORTOS |
COMPANHIA DOCAS DO PARA

RESOLUGAO HOMOL OGATORIA N° 25, DE 17 DE JUNHO DE 2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS
DO PARA (CDP), EM EXERCICIO, no uso de suas atribui¢oes
legais, resolve: | - homologar o cancelamento do Pregéo Eletronico n°
16/2014, que tem como objeto: Contratagdo de empresa para realizar

servicos de manutencdo preventiva e corretiva nos balizamentos de
sinalizagdo néutica dos Portos de Belém e Vila do Conde; Il - de-
terminar a realizagdo de uma nova licitagdo no mesmo processo, ha
modalidade Preg&o Eletronico, para a realizagdo dos servigos objeto
do Pregdo Eletronico ora cancelado; 11l - determinar a publicagéo
deste ato no Diério Oficial da Uni&o.

OLIVIO ANTONIO PALHETA GOMES

ANV ISO

CIRCULOU EM 24/6/2014 A EDICAO EXTRA N° 118-A
Também disponivel no endereco: www.in.gov.br - Pesquisa nos Jornais

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014062500003

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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onseino Nacional 00 MINISIENO FUBIICO vvessvvvrssvvessvvsssssss s s 4732, de 2003, e no inciso | do art. 2° do Decreto n° 8.058, de 26 de julho de 2013,
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Atos do Poder Legislativo

RETIFICACAO

LEI N° 12.998, DE 18 DE JUNHO DE 2014(*)
(Publicada no DOU de 20 de junho de 2014, Segdo 1)

Onde se |&, na linha "ESPECIAL" do Anexo I:

ESPECIAL | 1 [ 7.666,25 \ 8.726,02 \ 9.162,32 \
\ I | 7.387,50 | 8.408,74 \ 8.829,18 |
Leia-se:
ESPECIAL 1 7.945,00 9.043,31 9.495 47
1l 7.666,25 8.726,02 9.162,32
I 7.387,50 8.408,74 8.829,18

(*) Retificagdo solicitada pelo Senado Federal, através da Mensagem n° 24(CN), de 1°.7.2014.

TABELA DE PREGOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas 'I;J‘I;jtritn Demais
eral Estados

de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1,80

de 32 a76 RS 0,50 RS$ 2,00

de 80 a 156 RS 1,10 RS 2,60

de 160 a 250 R$ 1,50 R$ 3,00

de 254 a 500 RS 3,00 RS 4,50

- Acima de 500 paginas = prego de tabela mais lente de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

classificadas no item 6907.90.00 da Nomenclatura Comum do MERCOSUL - NCM, a ser recolhido sob
a forma de aliquota especifica fixada em dolares estadunidenses por metro quadrado, nos montantes
abaixo especificados:

; Direito antidumpin
Origem Produtor/Exportador Drovishrio (US$Pm2§J
China Foshan Chancheng Qiangshi Building Material Ltd. Company 3,01
Guangdong Monalisa New Materials Group Co., Ltd. 3,67
Foshan Xiangyu Ceramics Co., Ltd. 5,73
Guangdong Xinruncheng Ceramics Co., Ltd. 5,00
Heyuan Nanogress Porcellanato Co., Ltd. 3,92
Guangdong Kingdom Ceramics Co., Ltd. 411
Abm Production Building Materials Co.,Ltd.; Aquadis Asia In- 4,44

ternational Corp.; Asia Ceramics Holding Plc; Asic Ceramic And
Mosaic Group; Barana International Ltd.; Brightland Industry
And Trade Co., Ltd.; Cbm Industrial (China) Co., Ltd.; China
Abrasives Import & Export Corporation; China Communications
Import and Export Corp.; China Cooperative

Ind. Ltd.; Cnbm International Corporation; Dengmao Shenzhen
Co.; Eagle Brand Ceramics Industria (Heyuan) Co., Ltd.; Eiffel
Building Corporation Limited; Enping City Huachang Ceramic
Company Limited; Enping Huiying Ceramics Industry Co Ltd,;
Everstone (Qingdao) Co. Ltd.; Everstone Ceramics (Shenzhen)
Co. Ltd.; Favour World International Limited

ATENCAO!

O recebimento de matérias no dia 8 de julho sera,
excepcionalmente, até as 12 horas, em virtude do

jogo da Selecao Brasileira na Copa do Mundo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012014070800001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.


Yuribelo
Realce
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