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Roberto Parente é Ministro de Segunda Classe (MSC) da carreira de diplomata do Ministério das 
Relações Exteriores. Nasceu em São Paulo, em 25 de junho de 1964, é casado e tem 3 filhos. 
Formou-se em Arquitetura pela Universidade Mackenzie (SP) em 1988 e frequentou também, 
sem concluir, o curso de Jornalismo. Atuou como arquiteto e como fotojornalista antes de 
ingressar, em 1998, no Instituto Rio Branco. 
 
No exterior, serviu em missões de longa duração na Embaixada do Brasil em Camberra, 
Austrália; no Consulado-Geral do Brasil em Miami, EUA; na Embaixada do Brasil em Tel Aviv, 
Israel; e na Embaixada do Brasil em Assunção, Paraguai. Em missões mais curtas, foi encarregado 
de negócios na Embaixada em Libreville (Gabão), na Embaixada no Panamá e no Consulado-
Geral em Beirute (Líbano).  
 
No Brasil, especializou-se em temas consulares e no desenvolvimento de sistemas tecnológicos. 
Foi chefe da Divisão das Comunidades Brasileiras no Exterior (DBR), da Divisão de Documentos 
de Viagem (DDV) e da Coordenação-Geral de Planejamento Consular (CGPC), responsável pela 
concepção e supervisão da tecnologia empregada nos consulados brasileiros. Foi aprovado no 
Curso de Altos Estudos (CAE) do Instituto Rio Branco, em 2018, com o trabalho “Inteligência 
Consular” e, em 2020, foi responsável pelo Plano de Transformação Digital do MRE. 
 
Atuou, ainda, em diversas missões no exterior de caráter emergencial: em Darwin, na Austrália, 
em 2006, durante crise de violência no Timor Leste; no Haiti, após o terremoto que assolou o 
país em 2010; no Egito, em 2011, durante a revolução egípcia; e, na Venezuela, em 2020, como 
chefe da missão de fechamento dos postos naquele país, bem como na repatriação de cidadãos 
brasileiros. 

 
  

PERFIL DO CANDIDATO 



 

MAPA ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DO MRE – PEI-MRE 

VISÃO 

Ser reconhecida pela sociedade como uma organização capacitada a maximizar a geração de 

benefícios concretos para a população brasileira e a contribuir mais intensivamente para o 

desenvolvimento nacional, por meio de atuação diplomática do mais alto padrão de excelência. 

 

MISSÃO 

Planejar e executar com excelência a Política Externa definida pela Presidência da República, 

com vistas a promover, defender e representar os interesses do Brasil em suas relações 

internacionais, bem como prestar serviços consulares de qualidade ao cidadão no exterior.  

 

VALORES 

Profissionalismo. Sentido de Missão. Excelência. Integridade. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS  

1. Ampliar as parcerias políticas e a inserção econômica competitiva do Brasil no mundo, 

com foco na prosperidade da sociedade brasileira 

2. Promover a imagem e cultura do Brasil no exterior 

3. Promover serviços consulares de qualidade 

4. Ampliar a influência do Brasil nos processos decisórios internacionais 

5. Fortalecer relações bilaterais e com blocos regionais 

6. Intensificar a promoção dos produtos, da imagem e da cultura brasileiras no exterior 

7. Aperfeiçoar a oferta e a qualidade dos serviços de assistência a cidadãos brasileiros no 

exterior 

8. Aprimorar práticas de governança, gestão e transparência  

 

MAPA ESTRATÉGICO DO POSTO (Alinhado ao PEI-MRE) 

VISÃO 

Ser reconhecida pela sociedade como uma organização capacitada a maximizar a geração de 

benefícios concretos para a população brasileira e a contribuir mais intensivamente para o 

desenvolvimento nacional, por meio de atuação diplomática do mais alto padrão de excelência. 

 

MISSÃO DO POSTO 

Contribuir com informações e análises sobre a situação política, social e econômica na República 

Democrática do Congo para o planejamento e a execução com excelência da Política Externa 

definida pelo Presidente da República, com vistas a promover, defender e representar os 

interesses do Brasil em suas relações internacionais, bem como prestar serviços consulares de 

qualidade ao cidadão no exterior. 

 



VALORES 

Profissionalismo. Sentido de Missão. Excelência. Integridade. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO POSTO 

1) Aprofundar o diálogo político com a República Democrática do Congo e ampliar a 

participação de produtos e empresas brasileiras no mercado local, com foco na 

prosperidade da sociedade brasileira. 

2) Promover a imagem e a cultura do Brasil na República Democrática do Congo. 

3) Prover serviços consulares de qualidade. 

4) Por meio do diálogo político e da cooperação bilateral, angariar apoio da República 
Democrática do Congo para o fortalecimento e reforma gradual das instituições 
multilaterais, de modo a refletir as realidades do mundo contemporâneo e, desse modo, 
ampliar a influência do Brasil nos processos decisórios internacionais.  

5) Fortalecer relações bilaterais e com blocos regionais. 

6) Intensificar a promoção dos produtos, da imagem e da cultura brasileiras no exterior. 

7) Aperfeiçoar a oferta e a qualidade dos serviços de assistência a cidadãos brasileiros no 
exterior. 

8) Aprimorar práticas de governança, gestão e transparência. 

 
 

 

I - PROMOÇÃO DE COMÉRCIO E INVESTIMENTOS 

i) METAS PRIORITÁRIAS DA GESTÃO DO CANDIDATO  

1. Incrementar e diversificar o comércio bilateral, com ênfase em produtos de 

maior valor agregado 

 Desenvolver atividades de inteligência comercial para identificação de 

novos nichos de mercado tanto para produtos do agronegócio como para 

bens industriais e produtos da indústria de defesa, observando-se 

estritamente as regras do regime de sanções imposto pelo Conselho de 

Segurança das Nações Unidas (CSNU) à RDC, que, entre outras disposições, 

proíbe a venda de armas e materiais correlatos a entidades não 

governamentais e indivíduos atuando no país e obriga os estados membros 

da ONU a notificar com antecedência o Comitê de Sanções do CSNU 

referente à RDC de qualquer remessa de armas e materiais correlatos em 

benefício do governo da RDC. 

 Elaborar ou encomendar estudos exploratórios sobre a complementaridade 

das economias do Brasil e da República Democrática do Congo. 

 Apoiar a realização de missões empresariais, de lado a lado, de modo a 

fomentar o fluxo de comércio direto entre o Brasil e a RDC, em especial dos 

produtos do agronegócio, que muitas vezes ingressam naquele país via 

Angola ou são reexportados por “tradings” sediadas em terceiros países. 

 Manter interlocução constante com os principais importadores congoleses 

de produtos do agronegócio brasileiro e outros atores locais relevantes. 

METAS E INDICADORES POR TEMA INDICADO PELA CRE 
(Alinhados ao PEI-MRE e à missão e objetivos estratégicos do Posto) 

 



 Apoiar, inclusive por meio da participação brasileira em eventos, a 

promoção de produtos da indústria nacional, como aeronaves, máquinas e 

equipamentos do setor agrícola, produtos farmacêuticos entre outros, em 

consulta junto a associações setoriais e à Apex Brasil. 

 Promover os produtos da Embraer tanto para fins comerciais como de 

defesa, observando-se estritamente as regras do regime de sanções 

imposto pelo Conselho de Segurança das Nações Unidas (CSNU) à RDC. 

 Realizar ações de divulgação da qualidade, sustentabilidade e 

capacidade inovadora da economia brasileira, de modo a contribuir 

para a promoção dos produtos e serviços brasileiros. 

 

 INDICADORES PARA MENSURAR O CUMPRIMENTO DAS METAS 

 Número de serviços de inteligência comercial prestados pela 
Embaixada 

 Número de encontros e reuniões com empresas, investidores e 
câmaras e associações de comércio 

 Números de eventos (seminários, “webinários”, palestras, feiras, 
exposições, rodadas  de negócios, entre outros) organizados pela ou 
com a participação da Embaixada 

 Número de consultas atendidas de promoção comercial, inteligência 
comercial e/ou reclamação comercial, de empresas brasileiras e 
congolesas, bem como de associações setoriais, federações regionais, 
confederações, da Apex-Brasil e outras entidades do setor privado 

 

II - RELAÇÕES POLÍTICAS BILATERAIS 

i) METAS PRIORITÁRIAS DA GESTÃO DO CANDIDATO  

1) Acompanhar e relatar, do ponto de vista dos interesses do Brasil, a situação 

política, social e de segurança na República Democrática do Congo, com vistas 

a prover os formuladores de política externa com subsídios para tomada de 

decisões 

 A República Democrática do Congo é um país de interesse estratégico 

significativo. Com dois milhões e meio de quilômetros quadrados, é o 

segundo maior país da África em extensão territorial e o quarto, em 

população (89,5 milhões de habitantes). Kinshasa, sua capital, é a maior 

capital africana (14,9 milhões de habitantes). 

 O subsolo do país é rico em jazidas de minérios como cobre, cobalto, urânio, 

coltan (composto de columbita, de onde se extrai o nióbio, e de tantalita, 

de onde vem o tântalo, essencial para a produção de eletrônicos, inclusive 

aparelhos celulares), manganês e ouro. As maiores jazidas conhecidas no 

mundo de minerais estratégicos, por serem essenciais à produção de 

baterias elétricas, como cobalto e coltan, estão na República Democrática 

do Congo. 

 Produzir informações e análises sobre os principais temas de política interna 

e externa da República Democrática do Congo e suas possíveis implicações 

para a atuação internacional do Brasil. 

 Elaborar materiais informativos que correspondam a demandas oriundas 

do MRE ou de outros órgãos públicos. 



2) Retomar os mecanismos diplomáticos de alto nível, como as Consultas 

Multissetoriais, concomitantemente ao adensamento de visitas oficiais de 

lado a lado 

 Apoiar a realização do mecanismo de Consultas Multissetoriais, firmado em 

2010, com o objetivo de fortalecer as relações bilaterais e a cooperação 

entre os dois países, bem como coordenação sobre temas multilaterais. 

 Apoiar a realização de visitas oficiais de autoridades brasileiras à República 

Democrática do Congo e vice-versa. 

 Fomentar a coordenação, o intercâmbio e a cooperação em áreas de 

interesse comum, como meio ambiente, biodiversidade e promoção do 

desenvolvimento. 

3) Fomentar a cooperação interparlamentar entre os dois países 

 Em 2015, houve intensificação da troca de visitas de delegações 

parlamentares dos dois países. Do lado congolês, o senador Jean-Claude 

Mokeni, então presidente da Comissão de Relações Exteriores e do Grupo 

de Amizade Brasil-RDC visitou ao Brasil, em junho daquele ano. No mês 

seguinte, a deputada Benedita da Silva realizou visita a Kinshasa. Desde 

então, não há registro de visitas parlamentares mútuas. 

 Apoiar a realização de visitas ou reuniões entre parlamentares brasileiros e 

congoleses. 

 Apoiar eventuais iniciativas conjuntas de parlamentares brasileiros e 

congoleses. 

4) Ampliar a base jurídica do relacionamento bilateral 

 Realizar gestões junto ao governo congolês, para negociação de acordos de 

interesse brasileiro. 

 Informar e analisar propostas do governo congolês para a abertura de 

negociação de acordos bilaterais. 

 Subsidiar o diálogo com diferentes órgãos brasileiros em temas 

relacionados à RDC. 

 

ii) INDICADORES PARA MENSURAR O CUMPRIMENTO DAS METAS 

1) Número de telegramas produzidos pela Embaixada sobre política interna e 

política externa da República Democrática do Congo 

2) Número de reuniões com representantes do governo, do parlamento, do setor 

privado, da academia e da sociedade civil, com vistas a colher ou compartilhar 

informações sobre o desenvolvimento de temas de política interna e externa 

congolesas 

3) Número de reuniões de mecanismos diplomáticos, em formato presencial ou 

virtual 

4) Número de visitas de autoridades de parte a parte 

5) Número de reuniões com representantes do governo da República 

Democrática do Congo, para tratar da realização, dos preparativos e da agenda de 

reuniões, negociação de acordos ou visitas de alto nível 

6) Número de acordos bilaterais concluídos durante a gestão 

 



III - ATUAÇÃO JUNTO A ORGANISMOS REGIONAIS OU MULTILATERAIS, QUANDO FOR O CASO, 

INCLUINDO CANDIDATURAS, REUNIÕES OFICIAIS E PROGRAMAS DE COOPERAÇÃO 

i) METAS PRIORITÁRIAS DA GESTÃO DO CANDIDATO 

1) Contribuir para a atuação do Brasil no Conselho de Segurança das Nações 

Unidas, em especial durante o mandato a ser exercido no biênio 2022-2023 

• Manter diálogo com interlocutores relevantes, em especial representantes 

do governo da República Democrática do Congo, da sociedade civil 

congolesa e da Missão da Organização das Nações Unidas para a 

Estabilização na República Democrática do Congo (MONUSCO), sobre a 

situação de segurança na República Democrática do Congo e na região dos 

Grandes Lagos. 

 Registrar e analisar os principais desdobramentos relativos à situação de 

segurança na República Democrática do Congo e na região dos Grandes 

Lagos, inclusive decisões e posições do governo congolês, com vistas a 

subsidiar a participação do Brasil nos debates, negociações e votações do 

Conselho de Segurança das Nações Unidas sobre o tema. 

• Registrar e analisar os principais desdobramentos relativos à Missão da 

Organização das Nações Unidas para a Estabilização na República 

Democrática do Congo (MONUSCO), inclusive no que diz respeito à atuação 

de militares e policiais brasileiros. 

2) Ampliar o apoio a candidaturas brasileiras 

• Fazer gestões no mais alto nível possível com vistas a obter apoio da 

República Democrática do Congo a candidaturas brasileiras para cargos em 

organismos internacionais, realização de eventos internacionais no Brasil e 

outras, conforme instrução da Secretaria de Estado das Relações Exteriores. 

 

ii) INDICADORES PARA MENSURAR O CUMPRIMENTO DAS METAS  

1) Número de expedientes do Posto sobre a Missão da Organização das Nações 

Unidas para a Estabilização na República Democrática do Congo (MONUSCO) 

2) Número de reuniões com representantes do governo da República 

Democrática do Congo, da sociedade civil congolesa e da Missão da 

Organização das Nações Unidas para a Estabilização na República Democrática 

do Congo (MONUSCO) para discutir a situação de segurança na República 

Democrática do Congo e na região dos Grandes Lagos 

3) Número de gestões com representantes do governo da República Democrática 

do Congo para fazer gestões em favor de candidaturas do Brasil em 

organismos multilaterais 

 

 

IV - PROMOÇÃO DA IMAGEM DO PAÍS, DA CULTURA BRASILEIRA, DO TURISMO E DA MARCA 

BRASIL 

i) METAS PRIORITÁRIAS DA GESTÃO DO CANDIDATO 

1) Divulgar a diversidade das expressões culturais brasileiras 

• Propor junto a potenciais parceiros locais e realizar, segundo a 

disponibilidade orçamentário-financeira do MRE e da obtenção de 



patrocínios locais, projetos e eventos de promoção da diversidade das 

expressões culturais brasileiras, como apresentações musicais, exibição de 

filmes nacionais, além de eventos de divulgação de artistas e profissionais 

da cultura brasileiros, como artistas plásticos, cineastas, coreógrafos, 

dramaturgos, escritores, fotógrafos e músicos, entre outros. 

• Organizar palestras e outros eventos públicos sobre temas da cultura 

brasileira, para ampliar o conhecimento do público congolês sobre o Brasil. 

• Promover a variante brasileira da língua portuguesa na República 

Democrática do Congo. 

• Atualizar regularmente os canais digitais da Embaixada, com informações 

de utilidade para a ampliação do conhecimento sobre o Brasil na RDC e a 

divulgação de projetos e eventos culturais com temática brasileira. 

 

2) Intensificar a promoção da imagem do país e da marca Brasil junto ao público 

congolês 

• Realizar eventos de promoção da imagem do Brasil, inclusive conjugados 

com atividades de promoção comercial, em coordenação com a Apex Brasil 

e a área comercial do MRE, para divulgação de produtos brasileiros. 

 

ii) INDICADORES PARA MENSURAR O CUMPRIMENTO DAS METAS  

1) Número de reuniões para a difusão da diversidade das expressões culturais 

brasileiras na República Democrática do Congo 

2) Número de eventos para a difusão da diversidade das expressões culturais 

brasileiras na República Democrática do Congo 

3) Número de palestras para a difusão da diversidade das expressões culturais 

brasileiras na República Democrática do Congo 

4) Número de entrevistas para a difusão da diversidade das expressões culturais 

brasileiras na República Democrática do Congo 

5) Número de eventos realizados para promover a marca Brasil 

 

V - COOPERAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E A PROTEÇÃO AO MEIO 

AMBIENTE 

i) METAS PRIORITÁRIAS DA GESTÃO DO CANDIDATO  

1) Identificar possíveis áreas de cooperação bilateral na área ambiental, como 

manejo florestal sustentável 

 Brasil e República Democrática do Congo são, respectivamente, o primeiro 

e o segundo país com maior cobertura florestal do planeta em relação ao 

seu território. As florestas representam 56% do território brasileiro e 50% 

do território congolês. Brasil e República Democrática do Congo detém 

ainda as mais áreas de floresta tropical do mundo. 

 No plano ambiental, ambos os países possuem histórico de cooperação na 

área de monitoramento florestal, em particular no que concerne o 

compartilhamento de imagens de satélites. 

 Realizar reunião bilateral para tratar de possibilidades de retomar a 

cooperação em meio ambiente, desenvolvimento sustentável e mudança 

climática. 



 Divulgar e difundir informações sobre iniciativas brasileiras em matéria de 

proteção ambiental, inclusive nas áreas de biodiversidade e bioeconomia. 

 Promover a troca de experiências em matéria de conservação, 

monitoramento e combate ao desmatamento ilegal de florestas. 

 Apoiar a negociação de acordos bilaterais na área de manejo florestal 

sustentável. 

 

ii) INDICADORES PARA MENSURAR O CUMPRIMENTO DAS METAS  

1) Número de realização de reuniões e gestões bilaterais sobre meio ambiente 

e desenvolvimento sustentável durante a gestão 

2) Número de expedientes telegráficos do Posto sobre temas de meio ambiente 

e desenvolvimento sustentável por ano 

 

VI - COOPERAÇÃO EM EDUCAÇÃO, SAÚDE E DEFESA 

i) METAS PRIORITÁRIAS DA GESTÃO DO CANDIDATO  

1) Aumentar o número de estudantes da República Democrática do Congo no 

Programa de Estudantes-Convênio de Graduação (PEC-G) 

• Aumentar a divulgação do Programa de Estudantes-Convênio de Pós-

Graduação (PEC-PG) no país. 

2) Dar continuidade a ações de ajuda humanitária na área de saúde e prospectar 

eventuais novos projetos de cooperação técnica na área 

 Em 2020, o Brasil doou à RDC mais de 3,5 milhões de doses de vacina contra 

febre amarela. 

 O histórico da cooperação bilateral na área de saúde inclui iniciativas 

voltadas ao fortalecimento do sistema de vigilância epidemiológica (2008) 

e para o combate ao HIV-AIDS (2010-2011). 

3) Incentivar o contato e a interlocução entre autoridades de defesa dos dois 

países, com vistas a ampliar a cooperação na área 

• Desde 2019, o Brasil mantém equipe de especialistas em guerra na selva na 

República Democrática do Congo, para treinamento de militares das Forças 

Armadas congolesas e das tropas da MONUSCO. Trata-se da Equipe Móvel 

de Treinamento Especializado em Selva (Jungle Warfare Mobile Training 

Team - JWMTT), composta por 13 militares brasileiros. 

• Divulgação, junto aos setores interessados do governo congolês, de 

informações sobre os produtos de defesa produzidos pelo Brasil, bem como 

sobre os parâmetros e normas de funcionamento do sistema brasileiro de 

compras de produtos de defesa e oportunidades para o desenvolvimento de 

projetos conjuntos, observando-se estritamente as regras do regime de 

sanções imposto pelo Conselho de Segurança das Nações Unidas (CSNU) à 

RDC. 

 

ii) INDICADORES PARA MENSURAR O CUMPRIMENTO DAS METAS  

1) Número de candidatos RD-congoleses selecionados no PEC-G 

2) Número de reuniões com o Ministério da Educação local para aprimorar a 

seleção de candidatos ao PEC-G 



3) Número de ações de divulgação dos programas de cooperação educacional 

brasileiros (PEC-G e PEC-PG) 

4) Número de reuniões, gestões e outras ações do Posto sobre ajuda 

humanitária ou projetos de cooperação bilateral no campo da saúde, durante 

a gestão  

5) Número de contatos com autoridades de Defesa da RDC e de reuniões 

bilaterais em matéria de defesa durante a gestão 

 

VII - COOPERAÇÃO PARA PROMOÇÃO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO E 

COMBATE ÀS DESIGUALDADES 

i)  METAS PRIORITÁRIAS DA GESTÃO DO CANDIDATO  

1) Promover a implementação do Acordo de Cooperação Econômica, Científica, 

Técnica e Cultural entre o Governo da República Federativa do Brasil e o 

Governo da República Democrática do Congo, firmado em 18/2/1981 e em 

vigor desde 7/7/1982, por meio de projetos específicos de cooperação Sul-Sul 

em diferentes áreas, pelos quais o Brasil pode compartilhar com a República 

Democrática do Congo sua experiência na promoção do desenvolvimento 

socioeconômicos e no combate às desigualdades 

 Fornecer o apoio institucional às diferentes atividades das fases de 

execução e monitoramento do projeto “Fortalecimento das capacidades 

técnicas e socioambientais de pequenos produtores agrícolas na República 

Democrática do Congo”, já negociado e em vias de ser assinado, cujo 

objetivo é aumentar a disponibilidade de alimentos junto à população de 

baixa renda nas comunidades nas províncias de Kasai, Kasai Central, Kasai 

Oriental, Lomami, Kongo Central, Kinshasa e seu interior, Kwilu, Kivu do Sul, 

Maniema e Kivu do Norte. 

 

ii) INDICADORES PARA MENSURAR O CUMPRIMENTO DAS METAS  

1) Número de Notas Verbais relativas a projetos de cooperação técnica enviadas 

à contraparte 

2) Número de reuniões relativas a projetos de cooperação técnica com a 

contraparte 

3) Número de missões brasileiras recebidas no âmbito do projeto 

4) Número de vistos concedidos aos congoleses para receber treinamento no 

Brasil no âmbito do projeto 

5) Visitas realizadas aos locais beneficiados pelo projeto 

 

VIII - APOIO ÀS COMUNIDADES BRASILEIRAS NO EXTERIOR, QUANDO FOR O CASO. 

i) METAS PRIORITÁRIAS DA GESTÃO DO CANDIDATO 

1) Atualizar o mapeamento da comunidade brasileira na República Democrática 

do Congo 



2) Garantir a prestação eficiente do serviço consular à comunidade brasileira na 

República Democrática do Congo, inclusive por meio da constante facilitação 

do acesso a tais serviços 

3) Analisar a necessidade de realizar missões consulares itinerantes em cidades 

menos conectadas com a capital, como as do leste do país, a fim de alcançar o 

máximo possível de nacionais interessados na assistência consular 

4) Realizar visitas a nacionais presos na República Democrática do Congo, a fim 

de prestar a assistência consular cabível 

5) Incrementar o uso das redes sociais do posto para fins de comunicação e 

informação da comunidade brasileira 

 

ii) INDICADORES PARA MENSURAR O CUMPRIMENTO DAS METAS  

1) Índice de satisfação do consulente 
2) Número de inovações introduzidas na assistência consular que redundem em 

facilidade na prestação dos serviços 
3) Número de documentos consulares produzidos, conforme a demanda 
4) Número de atendimentos consulares realizados, conforme a demanda 
5) Tempo de espera para a prestação dos serviços consulares 
6) Tempo de permanência do cidadão no atendimento setor consular 
7) Número de consulados itinerantes realizados, caso necessários 
8) Número de comunicações de esclarecimento preparadas para a comunidade 

brasileira em situações de crise ou catástrofes naturais 
9) Número de reuniões com a comunidade brasileira em situações de crise ou 

catástrofes naturais 

10) Número de visitas a nacionais presos na República Democrática do Congo 
11) Número de postagens nas redes sociais do posto 

 


