PROJETO DE LEIN° , DE 2021

Altera o Capitulo II-A do Titulo II da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre as
responsabilidades de empregadores e
empregadores no teletrabalho, trabalho remoto e
em domicilio e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Capitulo II-A do Titulo II da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Capitulo II-A

DO TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO OU EM
DOMICILIO

Art. 75-A. As relagdes de emprego em regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou em domicilio do empregado
observarao o disposto neste Capitulo

§ 1° Considera-se teletrabalho a relagdo de emprego em que
os servicos sdao prestados, preponderantemente, fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituem como trabalho externo.

§ 2° Considera-se trabalho remoto ou em domicilio do
empregado a relagdo de emprego, em que os servigos sdo prestados
fora das dependéncias do empregador, sem utilizacdo de
tecnologias de informag¢do e de comunicagdo e que, por sua
natureza, ndo sejam consideradas teletrabalho.

§ 2° O teletrabalho, o trabalho remoto ou em domicilio do
empregado envolvem as modalidades de relacdes de emprego, sob
regime ndo presencial, em local fixo e determinado, fora das
dependéncias dos estabelecimentos ¢ do controle imediato do
empregador.

SF/21223.19275-20



mr2021-09352

§ 4° O comparecimento eventual do empregado as
dependéncias do empregador para realizagdo de atividades
especificas que exijam a presenca dele no estabelecimento ndo
descaracteriza o teletrabalho, o trabalho remoto e o trabalho em
domicilio do empregado.

Art. 75-B. As relacdes de emprego nas modalidades de
teletrabalho, trabalho remoto ou a domicilio do empregado deverao
constar expressamente do contrato individual de trabalho, anotado
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com aditivo
escrito, especificando as responsabilidades do empregador e do
empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial
para teletrabalho, trabalho remoto ou em domicilio do empregado
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou em domicilio do empregado para
trabalho presencial, por determinacdo do empregador, garantido
prazo de transi¢do minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual e na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

Art. 75-C. Sao deveres dos empregadores, nas relacdes de
emprego em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou em
domicilio do empregado:

I — fornecer ou indenizar o empregado pela aquisicdo e
manutengdo dos instrumentos, tecnolégicos ou ndo, de trabalho,
bem como de outros materiais ou insumos necessarios ao
desempenho do trabalho;

I — pagar as despesas ou indenizar eventuais gastos do
empregado com acréscimo em contas de energia elétrica, telefonia
ou internet;

Il — respeitar a intimidade, o direito de imagem, a
privacidade, a seguranca pessoal e familiar dos empregados;

IV — orientar o empregado quanto as normas de seguranca e
saude no trabalho aplicaveis a natureza do trabalho a ser realizado;

V — fornecer mecanismos de controle de jornada, se for o
caso, e respeitar as jornadas e intervalos, legalmente previstos e
contratualmente ajustadas;

VI — respeitar os horarios de repouso e descanso, legal e
contratualmente ajustados, sendo considerados abusivos ou
intimidatorios os contatos e ordens emitidas dentro desses horarios,
exceto em caso de emergéncia, devidamente comprovada;

VII - Nao demandar trabalhos alheios ou estranhos aqueles
previstos expressamente no contrato.
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Pardgrafo tUnico. O desrespeito as normas deste artigo,
configurard justa causa para a rescisio do contrato, pelo
empregado, nas relagdes de emprego em regime de teletrabalho,
trabalho remoto, ou em domicilio do empregado.

Art. 75 — D. Sao deveres dos empregados, nas relagdes de
emprego em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
em domicilio do empregado:

I — zelar pela manuten¢do dos instrumentos de trabalho,
tecnologicos ou ndo, colocados a sua disposicao, bem como pelo
uso racional dos outros materiais e insumos disponibilizados ou
indenizados, inclusive energia, telefonia e internet;

IT — manter segredo dos temas e assuntos que conhega sobre o
funcionamento e as atividades da empresa contratante, bem como
sobre a situa¢do econdmica ¢ lucratividade, entre outros;

IIT — observar as normas de seguranca ¢ saude no trabalho
aplicaveis a natureza do trabalho a ser realizado;

IV — respeitar o controle de jornada, se for o caso, e respeitar
as jornadas e intervalos, legalmente previstos e contratualmente
ajustadas;

V — respeitar os horarios de repouso e descanso, legal e
contratualmente ajustados;

VI — ndo realizar trabalhos, alheios ou estranhos aqueles
previstos expressamente no contrato, durante o hordrio de
expediente ou com uso dos instrumentos fornecidos pelo
empregador;

VII — ndo terceirizar ou envolver terceiros, esposa, filhos ou
parentes, em suas atividades contratadas.

Paragrafo tnico. O desrespeito as normas deste artigo,
configurard justa causa para a rescisdo do contrato, pelo
empregador, nas relagdes de emprego sob regime de teletrabalho,
trabalho remoto, ou em domicilio do empregado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

A pandemia de Covid-19 causou impactos, que ainda nao
estdio plena e corretamente avaliados, no mercado de trabalho, na
previdéncia e na assisténcia social: mudou a forma de trabalhar; empresas
precisaram cerrar as portas; o desemprego aumentou exponencialmente;
familias perderam renda; e, muitos foram jogados abaixo da linha da
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pobreza. Nem tudo foi absolutamente negativo. A criatividade salvou
empregos.

Dentre as inovagdes trazidas pela tragédia, no campo do
Direito do Trabalho, encontra-se uma ampliacdo sensivel do teletrabalho,
do trabalho remoto ou em domicilio do empregado. Sempre que possivel,
empregados e empregadores ajustaram a mudanga do ambiente de
realizacdo dos servicos, com o objetivo de evitar a contaminacdo pela
doenca e manter a continuidade da producao.

Para muitos empregados e empregadas apresentou-se a
oportunidade de conviver mais com a familia, perder menos tempo com o
transporte e resguardar a propria saude e dos seus. Para outros, houve
perdas com o afastamento dos colegas e amigos de trabalho, conflitos
familiares, dada a convivéncia mais intensa no ambiente doméstico ¢
inadaptacao ao modelo tecnolédgico e distante de prestagao de servigos.

A pandemia, entretanto, encontrou vazios em NOSSO
ordenamento juridico trabalhista. Encontrou, também, o sindicalismo
impactado negativamente pelas flexibilizagcdes decorrentes das reformas
recentes na legislacdo, com enormes dificuldades para entabular
negociagdes coletivas, num momento de pandemia e ameaca de
desemprego. Sem contar que o virus era desconhecido e houve dificuldades
para identificar, inicialmente, os melhores meios de prevengao.

Nosso legislador, até o momento, preocupou-se apenas com 0
teletrabalho, que € a face mais visivel e que chama a atengdo pelo uso de
novas tecnologias. Ainda assim, sdao poucas as normas € nao estdo
explicitos os deveres e direitos de empregados e empregadores. Apesar de
tais dispositivos terem sido inseridos na Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT, usa-se o conceito de “prestacdo de servigcos”, quando o correto ¢
“relagdo de emprego”. Por tudo isso, cremos que estd na hora de
regulamentarmos minuciosamente, ndo s6 o teletrabalho, mas formas
similares como o trabalho remoto e o trabalho em domicilio do empregado.

Nossa proposta, atribui deveres para empregadores e
empregados, sendo que o desrespeito a esses dispositivos pode ensejar a
justa causa, para demissoes, por iniciativa da parte prejudicada. Assim, o
empregador devera fornecer ou indenizar os instrumentos de trabalho,
tecnologicos ou ndo, além de material e insumos; por sua vez, o empregado
devera zelar pela manutengdo desses instrumentos colocados a sua
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disposi¢do e wusar racionalmente os outros materials € InsSumos
disponibilizados ou indenizados, inclusive energia, telefonia e internet.

O empregador deverd respeitar a intimidade, o direito de
imagem, a privacidade, a seguranca pessoal e familiar dos empregados; o
empregado, por seu turno, deverd manter segredo dos temas e assuntos que
conheca sobre o funcionamento e as atividades da empresa contratante,
bem como sobre a situa¢do econdmica ¢ lucratividade, entre outros.

As normas de seguranca e saude no trabalho aplicaveis a
natureza do trabalho a ser realizado deverdao ser observadas pelos
empregados e os empregadores deverdo orienta-los nesse sentido. Ambos
deverdo respeitar o controle de jornada, se for o caso, e respeitar as
jornadas e intervalos, legalmente previstos e contratualmente ajustadas.
Também devem respeitar os horarios de repouso e descanso, legal e
contratualmente ajustados.

Os empregadores ndo deverdo demandar trabalhos estranhos
ao objeto contratual e os empregados nao devem realizar trabalhos, alheios
ou diferentes daqueles para os quais foram contratados, durante o horario
de expediente ou com uso dos instrumentos fornecidos pelo empregador.
Finalmente, fica vedado ao empregado terceirizar ou envolver terceiros,
esposa, filhos ou parentes, em suas atividades relativas ao emprego.

Resumidamente sdo esses os argumentos que nos orientam e
essas as alteracOes propostas, relativas a regulamentacdo do teletrabalho,
incluindo-se o trabalho remoto e o trabalho em domicilio do empregado
(home office), com a alteracao do texto integral do Capitulo II-A do Titulo
IT da CLT.

Esperamos contar com os nossos Pares para aprovagdo da
matéria. Sabedores de suas responsabilidades, empregados e empregadores,
encontrardo harmonia, bom relacionamento e produtividade nas novas
modalidades de relagdo de emprego que estiao surgindo.

Sala das Sessoes,

Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
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