SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador CONFUCIO MOURA

PARECER N° 187, DE 2021

De Plenario, sobre o Projeto de Lei de Conversao
n® 17, de 2021, oriundo da Medida Provisoria
n°® 1045, de 27 de abril de 2021, que Institui o Novo
Programa Emergencial de Manuten¢do do
Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas
complementares para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia  internacional  decorrente  do
coronavirus (covid-19) no dmbito das relagoes de
trabalho.

Relator: Senador CONFUCIO MOURA

I - RELATORIO

O Projeto de Lei de Conversao (PLV) n° 17, de 2021, institui o
Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda,
dispde sobre medidas complementares para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das relagdes de trabalho,
institut o Programa Primeira Oportunidade e Reinser¢do no Emprego
(Priore), o Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificacdo e
Inclusdo Produtiva (Requip) e o Programa Nacional de Prestacao de Servigo
Social Voluntario e da outras providéncias.

1. O Novo Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego
e da Renda, tem os seguintes objetivos: preservar o emprego € a renda;
garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e reduzir o
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impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de satide publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Para tanto, propde as seguintes medidas: o pagamento do
Beneficio Emergencial de Preserva¢do do Emprego e da Renda, que institui;
a reducao proporcional de jornada de trabalho e de saldrios; e a suspensao
tempordaria do contrato de trabalho. O Beneficio Emergencial, a ser custeado
com recursos da Unido, serd pago nas hipdteses de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario; e de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

O empregado com contrato de trabalho intermitente ndo fara jus
ao Beneficio Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda.

Ao empregado que receber o Beneficio Emergencial ¢
assegurada a garantia provisoria no emprego, em decorréncia da reducao da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, nas condi¢cdes que especifica. A dispensa sem justa causa que
ocorrer durante o periodo de garantia provisoria no emprego sujeitard o
empregador a penalidades que estao elencadas no art. 10 da presente Medida
Provisoria.

O tempo maximo de redugdo proporcional de jornada e de
salario e de suspensdao temporaria do contrato de trabalho, ainda que
sucessivos, ndo podera ser superior a cento e vinte dias, exceto se, por ato do
Poder Executivo, for estabelecida prorrogacdo do tempo maximo dessas
medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas.

Na Camara dos Deputados, o Relator, Dep. Christino Aureo,
pela Comissdao Mista do Congresso Nacional, por entender que as medidas
governamentais sdo insuficientes para fazer frente a persistente
contaminacao pelo COVID 19 e da gravidade de seus impactos sociais ¢
econdmicos, apresentou Projeto de Lei de Conversdao n° 17, de 2021, com
significativas mudangas a proposta governamental, descritas a seguir.

Alterou-se o inciso II do art. 2° da MPV, de forma a destacar
que o programa tem também o objetivo de garantir a continuidade das
atividades das organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos.

Incluiu-se o paragrafo tnico ao art. 4° para determinar que o
Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgarad semanalmente, por meio
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eletronico, as informagdes detalhadas sobre os acordos firmados, com o
numero de empregados e empregadores beneficiados.

Acrescentou-se o § 6° ao art. 6° para estabelecer que o Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda do aprendiz podera ser
acumulado com o beneficio de prestagdo continuada de que trata o art. 20 da
Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e ndo sera computado para fins de
calculo da renda familiar per capita para a concessao ou a manutengao do
beneficio de prestagdo continuada de que trata a Lei n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

Com a adicdo dos §§ 9° a 15 ao art. 8° dispde-se sobre aspectos
relativos a empregada gestante.

Adicionou-se o inciso VII ao § 1° do art. 9°, para dispor que a
ajuda compensatoria mensal “poderd ser deduzida do resultado da atividade

rural, como despesa paga no ano-base, apurado na forma do art. 4° da Lei n°
8.023, de 12 de abril de 1990”.

Foram detalhadas as regras relativas a contribuigdo
previdenciaria aplicavel ao trabalhador com contrato suspenso que opte pelo
recolhimento como segurado facultativo, de modo que, em vez da aliquota
de 20%, apliquem-se as mesmas aliquotas do segurado empregado (variaveis
de 7,5% a 14%, conforme a faixa salarial - arts. 18 ¢ 19 do PLV). Incluiu-se
também a possibilidade de complementagdao facultativa da contribui¢ao
previdenciaria pelo empregado com reducao de saléario e jornada (art. 7°, §
4° do PLV) e a previsao de que, no acordo de reducdo, deverd constar
informagdo ao empregado sobre o direito de complementagdo das
contribui¢des previdencidrias (art. 7°, § 5° do PLV).

Determina-se (art. 84 do PLV) que o disposto no art. 486 da
CLT nao se aplica a hipotese de paralisagdo ou de suspensao de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade federal, estadual, municipal
ou distrital para o enfrentamento da emergéncia de satde publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pela
Covid-19.

Prevé-se a possibilidade de reedicdo do programa emergencial
(art. 89) em situagdes futuras de calamidade publica ou emergéncia de saude
publica, motivo pelo qual acrescenta-se dispositivo ao PLV dispondo que,
observadas as disponibilidades or¢amentarias, o Poder Executivo podera, na
forma do regulamento, dispor sobre a adocao das medidas de suspensao do
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contrato de trabalho e reducdo de jornada e salarios, com o pagamento do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego ¢ da Renda, para o
enfrentamento das consequéncias sociais € econdmicas de: I - situagdes de
emergéncia de saude publica ou estado de calamidade publica em ambito
nacional, declaradas na forma da lei; e II — situagdes de emergéncia de saude
publica ou estado de calamidade publica em ambito estadual, municipal ou
do Distrito Federal reconhecidas pela Unido, na forma da lei. A adogdo
dessas medidas devera observar as regras previstas para 0 novo programa
emergencial e tera o prazo maximo previsto no regulamento, de acordo com
o tempo necessario para o enfrentamento das consequéncias das situacoes de
emergéncia de satde publica ou de estado de calamidade publica.

2. O PLV cria outros trés programas com o objetivo de reduzir
os impactos sociais € no mercado de trabalho causados pela emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

a) Programa Primeira Oportunidade e Reinsercdo no
Emprego — Priore.

Podem ser contratados por meio do Priore, pessoas com idade
entre 18 e 29 anos, relativamente ao registro do primeiro emprego em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e pessoas com idade igual
ou superior a 55 anos e que estejam sem vinculo formal de emprego ha mais
de 12 meses.

A contratacdo de trabalhadores por meio do Priore sera
realizada exclusivamente para novos postos de trabalho no estabelecimento
e tera como referéncia a média do total de empregados registrados na folha
de pagamentos entre 1° de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2020. A
contratagdo total de trabalhadores por meio do Priore fica limitada a 25% do
total de empregados da empresa, considerada a folha de pagamentos do més
corrente de apuragao.

Poderdo ser contratados, por meio do Priore, os trabalhadores
com saldrio-base mensal de até 2 salarios minimos. Os trabalhadores gozarao
dos direitos previstos na CLT e nas convengdes coletivas e nos acordos
coletivos de trabalho da categoria a que pertencam e naquilo que ndo for
contrario as normas do PRIORE.

O contrato realizado por meio do Priore sera celebrado por
prazo determinado, por até 24 meses, a critério do empregador e podera ser
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utilizado para qualquer tipo de atividade, transitéria ou permanente. Nao se
aplica aos contratos celebrados por meio do Priore o art. 451 da CLT'.

A indenizagao sobre o saldo do FGTS, prevista no art. 18 da Lei
n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, serd paga sempre pela metade, € o seu
pagamento sera irrevogavel, independentemente do motivo de dispensa do
empregado, mesmo que por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT.

No contrato celebrado por meio do Priore, a aliquota mensal
relativa aos depositos para o FGTS sera de: I - 2% para a microempresa; 4%
para a empresa de pequeno porte; e 6% para as demais empresas.

O empregador que formalizar a contratagdo por meio do Priore
poder4 ser ressarcido de valor equivalente ao do Bonus de Inclusdo Produtiva
(BIP), mediante compensagdo com o montante devido a titulo de
contribuig¢do social destinada ao Sistema “S”, sempre que os trabalhadores
estiverem recebendo agdes de qualificagdo profissional.

Nao se aplica ao contrato de trabalho celebrado por meio do
Priore a indenizagdo prevista no art. 479 da CLT?, mas aplica-se a clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo prevista no art. 481 da CLT>.

Os trabalhadores contratados por meio do Priore poderdo
ingressar no Programa do Seguro-Desemprego, desde que preenchidos os
requisitos legais.

Os trabalhadores contratados por meio do Priore receberdo
prioritariamente acoes de qualificacdo profissional. O empregador devera
assegurar formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional de, no
minimo, 180 horas anuais ou o seu equivalente mensal, caso o contrato seja
celebrado por prazo inferior a 1 ano. A qualificagdo profissional sera
orientada para as necessidades produtivas dos empregadores.

14rt. 451. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determina¢do de prazo.

2 Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado serd obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por
metade, a remuneragdo a que teria direito até o termo do contrato.

3Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratoria
do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso
seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.
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Os trabalhadores beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, inclusive o Programa Bolsa Familia, ndo terdo os pagamentos de seus
beneficios suspensos durante a contratacao por meio do Priore, garantida a
manutencdo automatica da renda dos beneficios apds seu término,
independentemente de requerimento.

Sera permitida a utiliza¢ao do Priore no trabalho rural, de que
trata a Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, excluida essa possibilidade para
o contrato de safra.

b) Regime Especial de Trabalho Incentivado, Qualificacdo e
Inclusdo Produtiva (Requip).

Com duracao de 36 meses, visa a reduzir os impactos sociais e
no mercado de trabalho causados pela emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus, garantir a qualificacao
profissional e a inclusdo produtiva do jovem no mercado de trabalho,
oferecer prote¢ao social e seguranca alimentar ao trabalhador pertencente a
familia de baixa renda e sem vinculo formal de emprego, bem como
promover a redug¢do da taxa de desocupacdo entre o publico-alvo do
programa.

No ambito do Requip, as pessoas juridicas de direito privado,
os profissionais liberais de nivel superior e os produtores rurais pessoas
fisicas poderdo oferecer Termo de Compromisso de Inclusdo Produtiva
(CIP), observados os quantitativos maximos estabelecidos, para a
formalizacdo simplificada e eletronica da relagdo civil entre o beneficiario
do Requip, os servicos nacionais de aprendizagem profissional e o ofertante
do CIP, destinado a prestacdo de servigos ou trabalho eventual, em
associagdo a qualificagdo profissional.

Poderao ser beneficiarios do Requip, exclusivamente: pessoas
com idade entre 18 e 29 anos; pessoas sem vinculo registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ha mais de 2 anos; ou pessoas de baixa
renda oriundos de programas federais de transferéncia de renda, nos termos
do regulamento.

O beneficiario do Requip fara jus ao recebimento do Bonus de
Inclusdo Produtiva (BIP) e da Bolsa de Incentivo a Qualifica¢ao (BIQ). O
BIP garantira valor equivalente ao salario minimo hora. Da mesma forma, a
BIQ. Assim, por exemplo, um beneficidrio com a jornada de atividades
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praticas em ambiente laboral maxima permitida pelo programa (22 horas
semanais), recebera um valor a titulo de BIP mais outro valor a titulo de BIQ.

Além disso, o beneficiario tera ainda os seguintes direitos: vale-
transporte; recesso de 30 dias, quando houver a renovacao do CIP por mais
de 1 ano, com garantia de recebimento do BIP; e seguro contra acidentes
pessoais contratado pelo ofertante ou pela entidade qualificada em formacao
técnico-profissional.

Nos termos do ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, o
Bonus de Inclusao Produtiva (BIP) tera o seu valor definido com base no
valor horario do salario minimo e na carga horaria determinada no CIP,
ficando autorizado o ofertante do CIP a compensar o valor da prestacao
mensal paga a titulo de BIP, observado seu enquadramento no respectivo
servigo social autbnomo e de aprendizagem profissional, da contribui¢ao
social destinada ao Sistema “S”. Na hipdtese de ser o ofertante do CIP
microempreendedor individual, microempresa ou empresa de pequeno porte,
ainda que nao optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), o BIP podera ser custeado com recursos
do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), ou
poderdo ser destinados Vouchers de Capacitacio Empreendedora (VCE),
validos durante o periodo de vigéncia do CIP, com utilizacdo do percentual
do adicional de contribui¢do previsto no § 3° do art. 8° da Lei n® 8.029, de 12
de abril de 1990, que lhe for repassado nos termos do § 4° do art. 8° da
referida Lei, para o custeio das respectivas capacitagdes, em montante € em
condig¢des estipulados em regulamento.

As importancias recebidas pelo trabalhador a titulo de BIQ e de
BIP ndo integram o saldrio de contribuigdo, para os fins da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991. O beneficiario do Requip poderd inscrever-se e
contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

E vedado ao beneficiario do Requip o desempenho de atividades
noturnas, realizadas entre as 22 h de um dia e as 5 h do dia seguinte; perigosas
ou insalubres; e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola,
no caso de estudantes de ensino fundamental e médio, regularmente
matriculados.

A manutencdo do Termo de Compromisso de Inclusdo
Produtiva (CIP) em desconformidade com as normas que tratam do Requip
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caracteriza vinculo de emprego do beneficiario com a parte ofertante para
todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

¢) Programa Nacional de Prestagcdo de Servico Social
Voluntario.

Trata-se de programa que oferecera oportunidades de
desempenho de atividades de interesse publico, com objetivos semelhantes
aos do Requip, com a duracdo de 18 meses a contar de sua efetiva
implementac¢ado e do qual poderao ser beneficiarios: pessoas com idade entre
18 e 29 anos e pessoas com idade superior a 50 anos. A adesdo a esse
programa pelos municipios sera voluntaria e serd realizada mediante
instrumento de parceria fornecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
nos termos do regulamento.

Os Poderes Executivos dos Municipios regulamentardo: a
definicao de oferta de vagas de atividades de interesse publico; a defini¢ao
das atividades a serem executadas, vedados a disponibilizagao de atividades
privativas de profissdes regulamentadas ou de competéncia de cargos ou
empregos publicos pertencentes a pessoa juridica ofertante e o desempenho
de atividades perigosas; a operacionalizagdo do Programa; o valor da
contraprestacdo pecunidria mensal devida pelo desempenho das atividades,
que nao podera ser inferior ao valor horario do salario minimo; e a forma de
pagamento de vale-transporte, previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, ou o oferecimento de outra forma de transporte gratuito.

A Unido, observadas suas disponibilidades orcamentarias e
financeiras, podera custear parcialmente o valor dessa contraprestacao
pecunidria mensal.

O beneficiario do Programa Nacional de Prestacdo de Servigo
Social Voluntario poderd inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

3. O PLV também promove diversas alteragdes na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT):

a) permite-se a extensdo continuada da duracdo normal de
trabalho no caso das atividades diferenciadas estabelecidas em lei, como
bancarios, telefonistas (como operadores de telemarketing), jornalistas,
médicos, dentistas, advogados, musicos, aeroviarios, aeronautas,
engenheiros, secretarios... até o limite estabelecido no caput do art. 58 da
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Consolida¢ao das Leis do Trabalho, mediante acordo individual escrito,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, sendo assegurados ao
empregado os seguintes acréscimos: as horas adicionais que passam a
compor a duragcdo normal do trabalho, no regime de jornada complementar
facultativa, serao remuneradas com acréscimo de 20%, nao se confundindo
com as horas extras eventuais que venham a ser ajustadas conforme o art. 59
da CLT;

b) estabelece-se novos parametros em relagdo a jornada de
trabalho dos empregados em minas de subsolo;

c) propde-se novos requisitos para a concessao de prémios pelo
empregador a empregado ou a grupo de empregados;

d) prevé-se atualizagdo do valor das multas por infragdes das
normas referentes a anotacao da CTPS;

e) determina-se novos parametros para a aplicacdo do critério
da dupla visita e propde regras sobre os termos de compromisso firmados em
procedimento especial para a acao fiscal;

f) determina-se que o planejamento das acdes de inspe¢ao
contemple projetos especiais de fiscalizagdo setorial para a prevengdo de
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e irregularidades trabalhistas a
partir da analise dos dados de acidentalidade e adoecimento ocupacionais e
do mercado de trabalho, agdes essas em que ndo cabera a lavratura de autos
de infracao;

g) estabelece-se regras a serem seguidas pelos auditores fiscais
por ocasido da lavratura de autos de infragao;

h) prevé-se a instituicdo do Domicilio Eletronico Trabalhista;

1) propoe-se regras a serem observadas pelos juizes do trabalho
no processo de homologacgdo de acordo extrajudicial;

J) com alteragdes a CLT, a Lei n° 5.010, de 1966 (que organiza
a Justica Federal e d4 outras providéncias), a Lei n° 10.259, de 2001 (Lei dos
juizados especiais federais), e a Lei n® 13.105, de 2015 (Cddigo de Processo
Civil), estabelece-se novas regras quanto ao acesso ao direito a justica
gratuita;
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1) revogacdo dos seguintes dispositivos da Consolidagdo das

Leis do Trabalho:

aw-ed2020-05275

aa) art. 295:

Art. 295 - A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo
podera ser elevada até 8 (oito) horas diarias ou 48 (quarenta e oito)
semanais, mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou
contrato coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogac¢do a preévia licenga
da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

Paragrafo unico - A dura¢do normal do trabalho efetivo no
subsolo podera ser inferior a 6 (seis) horas diarias, por determinagdo da
autoridade de que trata este artigo, tendo em vista condi¢oes locais de
insalubridade e os métodos e processos do trabalho adotado.

bb) art. 301:

Art. 301 - O trabalho no subsolo somente serd permitido a
homens, com idade compreendida entre 21 (vinte e um) e 50 (cinquenta)
anos, assegurada a transferéncia para a superficie nos termos previstos
no artigo anterior.

cc) art. 564:

Art. 564 - As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e
essencial a atribui¢do representativa e coordenadora das correspondentes
categorias ou profissoes, é vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de
atividade economica.

dd) §§ 1°e 2°do art. 628:

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 ¢ 627-A, a toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia
de violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infragao.

§ 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro
intitulado "Inspeg¢do do Trabalho", cujo modelo sera aprovado por
portaria Ministerial.

§ 2° Nesse livro, registrard o agente da inspe¢do sua visita
ao estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término da
mesma, bem como o resultado da inspegdo, nele consignando, se for o
caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os

SF/21487.76027-32



de 1970:

11

respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os
elementos de sua identifica¢do funcional.

ee) os §§ 19 2%e 3°do art. 14 da Lei n°® 5.584, de 26 de junho

Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que
se refere a Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, serd prestada pelo
Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia é devida a todo aquele que perceber
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado
igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua
situagdo econémica nao lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia.

§ 2° A situagdo economica do trabalhador serd
comprovada em atestado fornecido pela autoridade local do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que ndo
poderda exceder de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3% Ndo havendo no local a autoridade referida no
paragrafo anterior, o atestado devera ser expedido pelo Delegado de
Policia da circunscricdo onde resida o empregado.

ff)o § 3°do art. 98 e 0 § 3°do art. 99 da Lei n® 13.105, de 16 de

marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil):

aw-ed2020-05275

Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou
estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas
processuais € os honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da
justica, na forma da lei.

§ 3? Vencido o beneficiario, as obrigagoes decorrentes de
sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigagoes do beneficiario.
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Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser
formulado na peti¢do inicial, na contestagdo, na peticdo para ingresso de
terceiro no processo ou em recurso.

.................................................................................

§ 3° Presume-se verdadeira a alega¢do de insuficiéncia
deduzida exclusivamente por pessoa natural.

O art. 92 do PLV determina que a execugdo inadequada dos
programas de alimenta¢do do trabalhador ou o desvirtuamento de suas
finalidades acarretardo a perda do incentivo fiscal, o cancelamento da
inscricdo ou do registro da pessoa juridica no Programa e a aplicacdo da
multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

4. No prazo regimental estabelecido para a apresentacao de
emendas, de 28/04/2021 a 30/04/2021(art. 3° do Ato Conjunto n° 1/2020),
foram apresentadas 407 emendas a medida provisoria na Comissao Mista.

Em Parecer proferido em Plenario pelo Relator, o Dep. Christino
Aureo, pela Comissdo Mista do Congresso Nacional, concluiu pelo
atendimento dos pressupostos constitucionais de relevancia e urgéncia; pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da Medida
Proviséria n° 1.045, de 2021, e das emendas a ela apresentadas perante a
Comissao Mista, e pela inconstitucionalidade das Emendas n°s 19, 23, 26,
39, 51, 72, 80, 94, 119, 141, 148, 150, 159, 208, 244, 256, 268, 278, 279,
323, 334, 337, 341 e 399; pela compatibilidade e adequacao financeira e
or¢amentaria da Medida Proviséria n° 1.045, de 2021; pela inadequagao
financeira e orcamentaria das emendas 1, 3, 6, 8, 14, 16, 17, 21, 22, 25, 27,
29, 30, 36, 43, 49, 53, 57, 66, 83, 89, 97, 98, 106, 107, 114, 115, 118, 119,
120, 125, 131, 137, 154, 158, 162, 166, 171, 175, 177, 181, 183, 184, 190,
193, 195, 199, 212, 219, 221, 224, 227, 231, 232, 240, 261, 267, 277, 281,
286, 291, 293, 294, 300, 313, 317, 318, 322, 330, 335, 340, 349, 350, 354,
358, 360, 362, 366, 370, 373, 379, 384, 385, 387, 390, 393, 398, 401, 405 e
406; pela nao implicagdo sobre as despesas ou receitas publicas das demais
emendas; e, no mérito, pela aprovagao da Medida Proviséria n° 1.045, de
2021, e das Emendas nos 7, 9, 11, 33, 40, 46, 54, 55, 60, 62, 63, 64, 90, 91,
95, 140, 163, 176, 191, 192, 198, 214, 222, 225, 226, 241, 254, 260, 271,
280, 331, 357, 359, 367 ¢ 400, na forma do Projeto de Lei de Conversao; e
pela rejeicao das demais Emendas.
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Em Parecer as Emendas de Plenario proferido pelo Relator, o
Dep. Christino Aureo (PP-RJ), pela Comissdao Mista do Congresso Nacional,
concluiu pela constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa; pela
inadequagdo financeira e or¢amentaria das Emendas de Plenario n°s 6, 7, 8,
23 e 41 e pela ndo implicagdo sobre as despesas ou receitas publicas das
demais Emendas de Plenério com apoiamento regimental; e, no mérito, pela
aprovagao das Emendas de Plenario n% 10, 11, 13, 15, 16, 18, 21, 22, 26, 29
e 49, na forma da Subemenda Substitutiva Global ao PLV, e pela rejeicao
das demais Emendas com apoiamento regimental.

5. A partir de 23 de agosto, foram recebidas, na Secretaria-Geral
da Mesa do Senado Federal as: Emendas n°s 408 a 419; 437, do Senador
Weverton; Emendas n°s 420 a 436; 438; 458 a 464, do Senador Paulo Paim;
Emendas n°s 439 a 455, da Senadora Zenaide Maia; Emenda n°® 456, do
Senador Luis Carlos Heinze; Emenda n® 457 do Senador Plinio Valério;
Emenda n°® 465, do Senador José Anibal; Emenda n° 466, do Senador
Fernando Collor; Emenda n°® 467, do Senador Lasier Martins; Emenda n°
468, 474-475, 483 da Senadora Eliziane Gama; Emendas n°s 469 a 473, do
Senador Fabiano Contarato; Emendas n°s 476, 478, do Senador Humberto
Costa; Emenda n°® 477, do Senador Angelo Coronel; Emenda n°® 479, da
Senadora Rose de Freitas; 480 a 482, da Senadora Leila Barros; Emendas
n’s 484 a 486, do Senador Veneziano Vital do R€go; Emendas n°s 487 a 494,
do Senador Mecias de Jesus; Emenda n°® 495, do Senador Alessandro Vieira;
Emenda n° 496, do Senador Dario Berger; Emendas n°s 497 a 503, do
Senador Randolfe Rodrigues; Emendas n°s 504 a 509, do Senador Carlos
Portinho.

Foram também recebidos os Requerimentos n°s: 1918/2021, do
Senador Angelo Coronel; 1919/2021, da Senadora Nilda Gondim;
1920/2021 e 1943, de 2021, do Senador Fabiano Contarato; 1926/2021, do
Senador Lasier Martins; 1045/2021, do Senador Paulo Paim; 1967, de 2021,
da Senadora Rose de Freitas; - 1968, de 2021, do Senador Esperidido Amin;
e - 1979/2021, do Senador Randolfe Rodrigues. Todos esses requerimentos
solicitam para que sejam declarados nao escritos dispositivos do PLV n° 17,
de 2021, na forma que especificam.

Finalmente, o Senador Mecias de Jesus, encaminhou o
Requerimento n® ¢

I - ANALISE

I1.1 — Admissibilidade, Constitucionalidade e Juridicidade
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Examinemos, a seguir, a admissibilidade da proposta, nos
termos do caput e do § 5° do art. 62 da Constituicdo Federal (CF), que
permite a sua adog¢ao pelo Presidente da Republica nos casos de relevancia e
urgéncia.

Esses pressupostos da urgéncia e relevancia estdo satisfeitos.
Com efeito, como bem explicitado na Exposi¢ao de Motivos que acompanha
a presente MPV:

A medida se faz necessaria considerando o término do
Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda, instituido
pela Medida Provisoria n°® 936, de 2020, convertida na Lei n° 14.020, de
2020. Referido programa, de reconhecido sucesso, permitiu a preservacao
de mais de 10 milhdes de empregos mediante a realizagdo de mais de 20
milhdes de acordos de redu¢do proporcional de jornada e de salario e de
suspensdo de contrato de trabalho, com o recebimento do Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda.

Nesse contexto, diante da continuidade de contaminagdes pelo
COVID 19, que impede a retomada completa das atividades economicas, o
Novo Programa Emergencial ¢ essencial para a sobrevivéncia das empresas
e dos empregos, assim como para a manutengdo da renda dos empregados.

A MPV n° 1045, de 2021, estd vazada em boa técnica
legislativa, obedece aos devidos tramites legislativos, ndo afronta o
ordenamento juridico vigente e respeita os balizamentos constitucionais
proprios a esse instrumento legislativo, consignados no art. 62 da Carta
Magna.

Com efeito, no que tange a constitucionalidade, ndo ha reparos
a fazer. O Senhor Presidente da Republica exercitou a prerrogativa que lhe
confere o art. 62 da Carta Magna, ao editar a medida provisdria, cujo objeto
ndo incorre nas limitagdes materiais constantes do inciso I § 1° do mesmo
dispositivo, e ao submeté-la a deliberacdo do Congresso Nacional.

A proposicao ndo se enquadra também nas hipoteses dos seus
incisos II a IV; ndo se destina a regulamentar dispositivo da Constitui¢ao
cuja redacdo tenha sido alterada por meio de emenda, respeitando-se, dessa
forma, a vedagdo expressa no art. 246 da Carta Politica; e tampouco
representa reedi¢ao, na mesma sessao legislativa, de medida provisoria que

tenha sido rejeitada ou que tenha perdido a sua eficacia por decurso de prazo
(art. 63, § 10, CF).

I1.2 — Da adequacao financeira e orcamentaria
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I1.2.1 - Conforme Nota Técnica n° 25, de 2021, da Consultoria
de Orgamento e Fiscalizacdo Financeira da Camara dos Deputado, o art. 5°,
§ 1°, da Resolucao n° 1, de 2002 do Congresso Nacional, que “dispde sobre
a apreciacao, pelo Congresso Nacional, das Medidas Provisorias a que se
refere o art. 62 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias”, refere-se
da seguinte forma ao exame de adequacao orcamentaria e financeira:

O exame de compatibilidade e adequagdo or¢amentaria e
financeira das Medidas Provisorias abrange a analise da repercussao
sobre a receita ou a despesa publica da Unido e da implica¢do quanto
ao atendimento das normas orgamentarias e financeiras vigentes, em
especial a conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e a lei orcamentaria da Unido.

Cabe esclarecer que o exame de adequagdo orgcamentéria e
financeira, ao analisar o atendimento das normas aplicaveis em vigor, inclui
o objetivo de avaliar o impacto fiscal da proposi¢ao legislativa. Isso significa
que as medidas que reduzem receita ou aumentam despesa devem ter seus
efeitos considerados na proposta orcamentéria ou serem compensadas pela
adog¢do de providéncias que promovam o movimento fiscal contrario a fim
de preservar o resultado das metas fiscais.

Importante notar que a presente nota técnica se limita tdo
somente a apresentacao de subsidios acerca da medida provisoria na forma
editada pelo Poder Executivo. Eventuais emendas ou substitutivos
posteriormente apresentados a matéria devem ser objeto de analise especifica
quanto a sua adequacao orcamentaria e financeira.

Como se sabe, o periodo de calamidade publica, previsto no
Decreto Legislativo n° 06, de 20 de marco de 2020, foi encerrado em 31 de
dezembro de 2021. Sendo assim, volta a ser exigida a observancia das
limitacdes legais quanto a criagdo, a expansdo ou ao aperfeicoamento de
todas as acdes governamentais que acarretem aumento de despesa ou
reducao de receita, especialmente, nesse ultimo caso, quanto a concessao ou
a ampliagdo de incentivos ou beneficios de natureza tributaria dos quais
decorram rentincia de receita.

Nesse sentido, deve-se verificar se a MPV n° 1.045, de 2021
esta syjeita, em alguma medida, as normas orcamentdrias e financeiras
vigentes, sobretudo em caso de repercussao negativa da MPV no ambito dos
orcamentos da Unido, seja pela reducdo de receita, seja pelo aumento de
despesa. As despesas decorrentes da MPV n° 1.045, de 2021 sdo suportadas
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por crédito extraordinario veiculado pela MPV n° 1.044, de 2021, no valor
de R$ 9,98 bilhdes. Esses valores estdo alocados na a¢do 21C2 — Beneficio
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda — Covid-19,
classificada com indicador de resultado primdrio igual a 2 (RP 2).

Trata-se, portanto, de aumento de despesa primaria considerada
na apuragdo do resultado primdrio para cumprimento da meta. Como nao
foram indicados cancelamentos compensatorios para anular o acréscimo,
essas novas despesas primarias tém o conddo de aumentar o déficit primario
estimado para o exercicio. No entanto, cumpre ressaltar que o art. 2°, § 2°,
III, da Lein® 14.116, de 31 de dezembro de 2020 (LDO 2021), com redagao
dada pela Lei n® 14.143, de 21 de abril de 2021, estabelece que os créditos
extraordinarios destinados ao atendimento do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda nao serdo considerados na apuracao do
resultado primdrio em 2021. Assim sendo, nesse caso, entendemos
dispensada a observancia do art. 126, inc. I, alinea “b” da LDO 2021, que
exige medida de compensac¢do por meio do aumento de receita ou da redugao
de despesa.

Ademais, o financiamento do Novo Programa Emergencial de
Manuten¢do do Emprego e da Renda estd em consondncia com o novo
regime fiscal, a despeito de promover aumento em despesas primarias. Isso
porque o programa serd suportado por recursos oriundos de créditos
extraordindrios, que ndo se incluem na base de calculo e nos limites
estabelecidos pelo teto de gastos, nos termos do art. 107, § 6°, 11, do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitorios (Emenda Constitucional n°
95/2016).

Em conclusdo, ndo foram identificados pontos na MPV n°
1.045, de 2020, que contrariem as normas or¢amentarias e financeiras
vigentes a época de sua edi¢dao, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/2000), a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
or¢amentarias e a lei orcamentaria da Unido.

I1.2.2 - Quanto ao Projeto de Lei de Conversiao da MPV n°
1.045, ele inova em muitos aspectos que se destacam pela implicagdo
or¢amentaria e financeira.

Segundo o Relator pela Comissdo Mista do Congresso
Nacional, Deputado Christino Aureo, em relagdo ao Priore, no que tange ao
pagamento do BIP, ele serd pago pelo empregador. O montante despendido
com o bdonus pode ser compensado com valores devidos das contribui¢des
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sociais destinadas ao Sistema S. Em carater complementar, ¢ na medida das
disponibilidades or¢camentarias e financeiras, nos termos de regulamento
aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, o BIP podera ser pago
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, do Fundo de Combate e
Erradicacdo da Pobreza e demais recursos do or¢amento da Unido.

Assim sendo, a proposicao eleva a despesa publica. Nesse caso,
¢ considerando tratar-se de despesa de carater ndo continuado, ¢ necessario
que a proposicao esteja acompanhada da estimativa de despesa, nos termos
do art. 126, 11, b, da Lein® 14.116 (LDO 2021), de 31 de dezembro de 2020,
bem como observar as disposicoes do art. 16 da Lei Complementar n° 101
(LRF), de 4 de maio de 2000.

Nesse sentido, entendemos que a Nota Técnica para Atos
Normativos SEI n® 360/2021/ME atende as exigéncias legais para fins de
adequacgdo orcamentaria e financeira.

Segundo o expediente, o programa devera ter um custo de R$
23,9 bilhoes distribuidos entre os anos de 2022 a 2026, sendo habilitados 4,0
milhdes de beneficiarios. Ano/Custo (R$) 2022 : 412,0; 2023 : 4.270, 2024 :
10.015,0; 2025 : 7.637,6; 2026 : 1.595,9 (Fonte: Nota Técnica para Atos
Normativos SEI n° 360/2021/ME).

Com referéncia ao Requip, a proposi¢ao prevé o pagamento de
uma Bolsa de Incentivo a Qualificagdo (BIQ) e de um Bonus de Inclusao
Produtiva (BIP) pagos pelo ofertante. O montante pago a titulo do BIP pode
ser deduzido das contribui¢des sociais devidas ao Sistema S pelo ofertante.
Além disso, o BIP podera ser pago, complementarmente € na medida das
disponibilidades or¢amentarias e financeiras, nos termos de regulamento,
com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, do Fundo de Combate ¢
Erradicacao da Pobreza e outros recursos do or¢amento da Unido.

O BIP, uma vez que a Unido pode assumir o seu pagamento
subsidiariamente, representa aumento de despesa cuja estimativa deve
acompanhar a proposi¢ao para fins de adequacdo or¢amentaria ¢ financeira,
nos termos do art. 126, b, II, da LDO 2021, bem como observar o art. 16 da
LRF.

Nesse sentido, acreditamos que a Nota Técnica para Atos
Normativos SEI n° 360/2021/ME atende as exigéncias legais para fins de
adequac¢do orcamentaria e financeira.
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Segundo o expediente, o programa devera ter um custo de R$
17,2 bilhoes distribuidos entre os anos de 2022 a 2026, sendo habilitados 3,0
milhdes de beneficiarios. Ano/Custo (R$) 2022 : 306,7; 2023 : 3.200,1; 2024
: 7.325,2; 2025 : 5.304,2; 2026 : 1.075,4 (Fonte: Nota Técnica para Atos
Normativos SEI n° 360/2021/ME).

I1.3 — Do mérito

II.3.1 Como vimos, o Novo Programa Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda, tem os seguintes objetivos: preservar
o emprego € a renda; garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais; € reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do
estado de calamidade publica e de emergéncia de satide publica.

Com efeito, o Programa representa um instrumento capaz de

equacionar os efeitos econdmicos perversos decorrentes da pandemia da
covid-19.

Importante assinalar que, de acordo com Nota Técnica do
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos —
DIEESE, ao longo de 2020, o Programa Emergencial de Manutengao de
Emprego ¢ Renda (PEMER), semelhante a este que se busca implementar,
possibilitou manter quase 10 milhdes de trabalhadores empregados,
resultado de 20,1 milhdes de acordos firmados nas modalidades previstas no
Programa. Estima-se que esse numero corresponda a cerca de 30% dos
assalariados com carteira de trabalho assinada em todo o pais.

Em relacdo aos custos, o gasto com o beneficio, em 2020, foi
estimado em R$ 51,2 bilhdes, considerando-se que seriam incluidos e
preservados 24,5 milhdes de empregos. O programa tenderia, no entanto, a
reduzir custos com o pagamento de parcelas do Seguro-desemprego, uma
vez que evitaria demissoes. Para essa nova edi¢do do PMER, o governo
federal liberou um crédito extraordinario no valor de R$ 9,98 bilhoes.

De acordo com os dados disponibilizados no Painel do
Beneficio Emergencial, no portal do Programa de Disseminagdo de
Estatisticas do Trabalho, do Ministério da Economia, do total de acordos
firmados no ambito do Programa, em 2020, 43,6% correspondem a
suspensoes de contratos ¢ 57,3%, a reducdo de jornada, além de pequena
quantidade de contratos intermitentes (0,9%). Entre os acordos de redugao
de jornada, predominaram os que estabeleciam redugdo de 70% da jornada e
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dos salarios (4,4 milhdes); em seguida os que previam 50% de reduc¢do (3,8
milhdes) e, por fim, os que estipulavam 25% de reducao (3,0 milhdes).

Nao hd como negar que, apesar do custo financeiro desse
Programa, ele ¢ imprescindivel para assistir os trabalhadores, bem como
auxiliar empregadores a manterem os empregos. Sem ele, os prejuizos
sociais seriam incalculdveis.

Em 2021, dados do Ministério da Economia mostram que 2,573
milhdes de empregadores aderiram ao Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, em 2021.

Desse total, 1,333 milhdo de pessoas tiveram o contrato de
trabalho suspenso. J& 775,7 mil tiveram a jornada de trabalho e o salario
reduzidos em 75%; 594,9 mil, em 50%; € R$ 473,7 mil, em 25%.

A adesdo ao programa, segundo o governo federal, em 2021 ¢,
portanto, 74% inferior & do ano passado, o que ¢ compreensivel, dada a
reabertura dos estabelecimentos e a recuperacao da economia.

I1.3.2 O Programa Primeira Oportunidade e Reinsercdo no
Emprego — Priore ira permitir a contratacao de jovens com idade entre 18 e
29 anos, relativamente ao registro do primeiro emprego em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e pessoas com idade igual ou superior
a 55 anos e que estejam sem vinculo formal de emprego hé mais de 12 meses.

Através do Regime Especial de Trabalho Incentivado,
Qualificacdo e Inclusdo Produtiva (Requip), com duragdo de 36 meses,
busca-se garantir a qualificagdo profissional e a inclusdo produtiva do jovem
no mercado de trabalho, oferecer prote¢do social e seguranga alimentar ao
trabalhador pertencente a familia de baixa renda e sem vinculo formal de
emprego, bem como promover a redugdo da taxa de desocupagdo entre o
publico-alvo do programa.

Com o Programa Nacional de Prestagdo de Servico Social
Voluntario, pretende-se oferecer oportunidades de desempenho de
atividades de interesse publico, com objetivos semelhantes aos do Requip,
com a duracdo de 18 meses a contar de sua efetiva implementacao e do qual
poderdo ser beneficiarios: pessoas com idade entre 18 e 29 anos; e pessoas
com idade superior a 50 anos. A adesdo a esse programa pelos municipios
serd voluntaria e sera realizada mediante instrumento de parceria fornecido
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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Percebe-se, sem duvida alguma, nesses trés programas
complementares ao Novo Programa Emergencial de Manutengdao do
Emprego ¢ da Renda a grande preocupagdo com o publico jovem e com
aqueles com mais de 55 anos, os mais vulneraveis no mercado de trabalho e
que mais necessitam de qualificacdo e requalificacao profissional.

Anos atras, o economista Marcio Pochmann ja tragava um triste
perfil sobre o desemprego de jovens, baseado nas estatisticas do IBGE, com
nimeros sobre a inatividade, apontando que parte da populagdo
economicamente ativa, por nao procurar trabalho, estava fora do indice de
desemprego. O estudo mostrava que milhdes de jovens brasileiros nao
trabalhavam, ndo estudavam, nem procuravam ocupacao regular. Tratava-se
de jovens que ja haviam desistido de viver sob as normas da sociedade,
tinham perdido a capacidade de ir a luta, haviam se tornado invalidos sociais.
Em grande parte, ndo ha duvida, alertava o economista, ¢ dai que saiam as
manchetes da violéncia e do crime organizado.

Segundo Vitdria Pierri%, os jovens, em especial, constituem um
dos segmentos mais atingidos pelo desemprego. Dos quase 14 milhdes de
desempregados no quarto trimestre de 2020, cerca de 70% eram pessoas na
faixa-etaria entre 14 e 24 anos de idade, de acordo com os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD), realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Com a utilizagdo das novas tecnologias, os jovens encontram
um mercado de trabalho cada vez mais exigente e, consequentemente, com
mais dificuldades para garantir novas oportunidades. Para a especialista em
Psicologia do Trabalho, Adriana Cristina Ferreira Caldana, diferentemente
de 20 a 50 anos atras, os jovens estao diante de um cendrio de reducao nao
s6 de mao de obra fisica, pelas maquinas, como também da mao de obra
qualificada, que pode ser e ja estd sendo substituida pela inteligéncia
artificial. Para ela, essa geracao se depara com mais barreiras, pois 0 mercado
de trabalho que temos hoje ¢ bastante dindmico.

Dessa forma, torna-se, cada vez mais, imprescindivel promover
a capacitacao e profissionalizacdo dos jovens e adolescentes para o mercado
de trabalho por ser ela fator gerador de resultados imediatos, bem como de
beneficios futuros para toda a sociedade. O mercado de trabalho terd mais

4 Desemprego entre os jovens aponta mercado de trabalho desafiador, Jornal da USP,
06/04/2021, in https://jornal.usp.br/atualidades/desemprego-entre-os-jovens-aponta-
mercado-de-trabalho-desafiador/
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mao-de-obra qualificada, o jovem, mais oportunidades de trabalho e a
sociedade, um cidadao menos vulneravel.

E dever do estado investir na qualificagdo e profissionalizag¢ao
de jovens e adolescentes para que possam exercer um oficio com dignidade
¢ com salario justo.

Nao menos importante ¢ a preocupagdo que o estado deve
dispensar para com as pessoas com mais de 55 anos que, em decorréncia da
idade encontram cada vez mais dificuldades para se integrarem ao mercado
de trabalho. Também estes cidaddos necessitam de maior qualificacdo
profissional, pois o mercado de trabalho ¢ bastante dindmico e esta a exigir,
cada vez mais, constante atualizacao.

Sem medidas voltadas para o publico mais vulneravel, como as
que ora se propoe, perde a sociedade e perde também a seguridade social,
pois sem elas, representam, para o futuro, um comprometimento na
sustentacdo da renda e no combate a pobreza entre os idosos. Com efeito, a
expansdao da cobertura é, hoje, o principal desafio, tanto para a saude
financeira do sistema previdenciario brasileiro, quanto para a continuidade
da politica de sustentacao de renda dos idosos.

Essa situagdo ¢ preocupante, pois esses cidaddos, nao
trabalhando e ndo estando filiados ao sistema de seguridade social, estdo
expostos aos riscos do trabalho e também ndo poderdo enfrentar com
qualidade de vida o declinio de sua capacidade laborativa e, muito menos,
seu envelhecimento. Mais ainda, por ndo estarem filiados a previdéncia
social, fatalmente acarretardo altos custos sociais no futuro, ja que ficardo a
mercé de programas assistenciais do estado ou da ajuda dos familiares, que
terdo suas rendas comprometidas e, consequentemente, piora de suas
condicoes de vida.

Do exame desses trés programas, o Priore, Requip e Programa
Nacional de Prestacdo de Servico Social Voluntario parece-nos estar bem
formalizados, e, se forem bem monitorados, seguramente gerardo bons
resultados.

I1.3.3 No que diz respeito as alteracdes a Consolidacao das Leis
do Trabalho, a Lei n° 5.010, de 1966 (que organiza a Justi¢a Federal e da
outras providéncias), a Let n° 10.259, de 2001 (Le1 dos juizados especiais
federais), e a Lei n° 13.105, de 2015 (Codigo de Processo Civil) e ao art. 92
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do PLV, que trata da execug¢do inadequada dos programas de alimentag¢ao do
trabalhador, firmamos o entendimento que essas mudangas na legislacao nao
guardam qualquer relagdo com o objeto da Medida Proviséria n® 1045, de
2021, que ¢ o de dispor sobre medidas complementares para o enfrentamento
das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pela Covid-19 no
ambito das relagoes de trabalho.

Modificagdes como as que se propdem podem e devem ser
discutidas e decididas em outras circunstancias ordinarias, tendo em vista o
amplo debate que elas requerem.

E importante assinalar ainda que, no que tange a inclusio de
matéria estranha ao objeto originario de medida provisoria, o Supremo
Tribunal Federal tem jurisprudéncia firmada quanto a inadequacdo desse
procedimento, por malferir dispositivos da Constituigdo Federal. No
julgamento da ADI 5.127, declarou-se que a pratica de inserir matérias de
conteudo tematico estranho ao objeto originario da MPV viola o devido
processo de tramitagao legislativa e descumpre o compromisso democratico
anotado na Constituicao. Em seu voto como relatora, a Min. Rosa Weber
esclareceu que “a alteragdo da proposta legislativa sujeita a cldusula de
reserva de iniciativa somente se legitima quando a modificagdo proposta —
seja para ampliar, restringir, adequar ou adaptar o alcance do texto original
—, guarda com ele estrita relacdo de afinidade tematica.

Por esses motivos, ¢ imprescindivel que se faga a retirada do
texto do PLV n° 17, de 2021, dos arts. 88, que altera a Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; 89,
que modifica a Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966; 90, que altera a Lei n°
10.259, de 12 de julho de 2001; 91, que modifica a Lei n® 13.105, de 16 de
marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil); 92, que trata da execugdo
inadequada dos programas de alimentacio do trabalhador ou o
desvirtuamento de suas finalidades acarretardo a perda do incentivo fiscal; e
93, que revoga dispositivos da CLT, da Lei n® 5.584, de 26 de junho de 1970,
e da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 (Codigo de Processo Civil).

I1. 4. Analise das Emendas apresentadas no Senado Federal
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Como vimos, ao Projeto de Lei de Conversaon® 17, de 2021, no
Senado Federal, foram apresentadas as emendas 408 a 509.

A emenda n° 475 suprime o Capitulo II, constante dos arts. 2°
a23doPLV;

as emendas n°s 420, 470, 474, 499, 442, visam a supressao dos
arts. 24 a 42 (Capitulo III) que dispdoem sobre 0 PROGRAMA PRIMEIRA

OPORTUNIDADE E REINSERCAO NO EMPREGO (PRIORE); e as 421
e 500 suprimem, especificamente, os arts. 29-30;

as emendas n°s 424, 436, 438, 443, 441, 464, 468, 473, 491,
498 suprimem o Capitulo IV referente ao REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO INCENTIVADO, QUALIFICACAO E INCLUSAO
PRODUTIVA (REQUIP) (arts. 43 a 76);

as emendas n°s 423, 417, 435, 444, 487, 497, suprimem o Cap.
V referente ao PROGRAMA NACIONAL DE PRESTACAO DE
SERVICO SOCIAL VOLUNTARIO (77-83);

a emenda n° 506 suprime os capitulos IV e V do PLV;

as emendas n°s 503, 504 suprimem o art. 86

as emendas n°s 413, 445, 460, 486 suprimem o art. 86 e as de
n’s 425, 472 o art. 86, bem como as alineas a ¢ b do inciso I do art. 93;

a emenda n° 485 suprime o art. 88 e alineas ¢ e d, do inciso I,
do art. 93 do PLV;

as emendas n° 415, 430, 454, 459, 471, 488, 509 suprimem o
art. 87;

as emendas n’s 412, 429, 452, 461, 482, 483, 495 suprimem os
arts. 24 a 94 do PLV;

as emendas n°s 414, 427, 428, 446, 480, 489 modificam os
artigos 25, § 4°, 29, 30, 31, caput e §§ 2° ¢ 3°, ¢ 39, caput e § 2°, do PLV;

as emendas n°s 419, 449, 481, 508 dao nova redacao ao art. 626
da CLT, constante do art. 88 do PLV;
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a emenda n° 507 da nova redagao ao art. 790, na forma do art.
88; ao art. 45- A, na forma do art. 89 e ao art. 3-A, na forma do 90, ambos
do PLV n° 17, de 2021, bem como, suprimam-se o art. 91 e o inciso III, do
art. 93, também do PLV n° 17;

as emendas n°s 411, 431, 448, 463 suprimem o § 2° do art. 635
da CLT introduzido pelo art. 88 do PLV;

a emenda n° 496 suprime o art. 790-C da CLT, na forma do art.
88 do PLV, bem como os arts. 89, 90, 91 da CLT;

as emendas n°s 426, 476, 433, 455, 456, 469, 477, 484, 492,
501 suprimem as alteragdes nos arts. 790, 790-C e 793-B da CLT, constantes
do art. 88 do PLV; na Lei n°® 5.010/66, constantes do art. 89 do PLV; na Lei
n® 10.259/01, constantes do art. 90 do PLV; na Lei n® 13.105/15, constantes
do art. 91 do PLV; constantes do art. 93, incisos II e III, do PLV, que
revogam dispositivos das Leis n® 5.584/70 13.105/15;

as emendas n’s 410, 434, 447, 458, 494 suprimem a redagdo
dada aos arts. 293 e 298 pelo art. 88 do PLV; a 505 suprime a redacao dada
aos arts. 293 e 298, bem como as alineas “a” e “b”, do inciso I, do art. 93;

as emendas n° 409, 432, 453, 462 suprimem os paragrafos
acrescentados ao art. 855-D da CLT pelo art. 88 do PLV;

as emendas n’s 408, 437, 451 suprimem a nova redagcdao dada
pelo art. 88 do PLV ao art. 627 da CLT;

as emendas n°s 418, 450 suprimem a redagdo dada pelo art. 88
do PLV ao art. 627-A da CLT;

as emendas n°’s 416, 493 suprime as alteragdes aos arts 790,
790-C e 793-B da CLT pelo art. 88 do PLV;

a emenda n° 422, 502 suprime o art. 88 ¢ alinea “d”, do inciso
I do art. 93 do PLV;

a emenda n° 439 suprime os arts 88-93 do PLV;

a emenda n° 440 suprime os arts 77 a 83;
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a emenda n° 465 insere no art. 52 do PLV a obrigagao de, cada
trimestre, 0os servigos nacionais de aprendizagem divulgar, por meio
eletronico, informagdes detalhadas sobre a totalidade dos valores nao
recolhidos em virtude da compensagado de trata o caput, bem como sobre o
impacto que a rentincia desses valores representa na sua capacidade de oferta
de cursos e vagas;

as emendas n° 466, 467, 478 incluem no art. 52 do PLV o
Fundo do Desenvolvimento do Ensino Profissional Maritimo, previsto na
Lein®5.107 de 13 de setembro de 1966, no rol dos servigos de aprendizagem,
no ambito dos programas Priore e Requip;

a emenda n° 457 suprime o art. 91;

as emendas n°s suprimem os arts. 89,90,91 e o III do art. 93 do
PLV;

a emenda n° 479 acrescenta art. 94 ao PLV para determinar que
o disposto nos arts. 86, 88 e 89 aplica-se aos contratos de trabalho firmados
apods a sua entrada em vigor;

Foram também recebidos os Requerimentos n’s:

- 1918/2021, do Senador Angelo Coronel, solicitando que sejam
declarados nao escritos os arts. 89, 90, 91 e o inciso III do art. 93 do PLV n°

17/2021, oriundo da MPV n° 1045/2021, por se tratar de matéria estranha a
referida Medida Provisoria;

- 1919/2021, da Senadora Nilda Gondim, solicitando que sejam
considerados ndo escritos os seguintes dispositivos do PLV n° 17/2021,
proveniente da MPV n° 1.045/2021: artigos 89, 90, 91 e o inciso III do art.
93:¢

- 1920/2021, do Senador Fabiano Contarato, solicitando que sejam
declarados como nao escritos os arts. 89, 90, 91 do PLV 17/2021,
proveniente da MPV 1045/2021.

- 1926/2021, do Senador Lasier Martins, solicitando que sejam
declarados ndo inscritos os artigos 89, 90 e 91, do PLV 17, de 2021,
proveniente da MP 1045, de 2021.

- 1045/2021, do Senador Paulo Paim, solicitando sejam
declarados nao escritos os seguintes dispositivos do Projeto de Lei de
Conversdo n° 17, de 2021, aprovado pela Camara dos Deputados, a Medida
Provisoria n° 1.045, de 2021:
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[ — os artigos 24 a 42, que dispdem sobre o Programa Primeira
Oportunidade e Reinser¢do no Emprego (Priore);

II — os artigos 43 a 76, que dispdem sobre o Regime Especial
de Trabalho Incentivado, Qualificagdo e Inclusdo Produtiva (Requip), o
Termo de Compromisso de Inclusao Produtiva (CIP), o Bonus de Inclusao
Produtiva (BIP), a Bolsa de Incentivo a Qualifica¢ao (BIQ) e disposi¢des
conexas;

IIT — os artigos 77 a 83, que instituem o Programa Nacional de
Prestacao de Servico Social Voluntario;

IV — o art. 86, que trata da redugdo do direito a horas extras em
profissdes com jornadas diferenciadas;

V — o art. 88, que trata de alteracdes diversas a Consolidag¢ao
das Leis do Trabalho;

VI — o art. 89, que altera a Lei n° 5.010, de 1966, dispondo
sobre 0 acesso a justiga gratuita;

VII — o art. 90, que altera a Lei n° 10.259, de 2001, dispondo
sobre 0 acesso a justi¢a gratuita nos Juizados Especiais;

VIII — o art. 91, que altera a Lei n° 13.105, de 2015, dispondo
sobre 0 acesso a justi¢a gratuita no Codigo de Processo Civil;

IX — o art. 92, que trata de penalidades no caso do

descumprimento da legislacgdo do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador;

X —o art. 93, que revoga dispositivos da CLT, da Lei n°® 5.584,
de 1970, e da Lei n® 13.105, de 2005.

- 1943, de 2021, do Senador Fabiano Contarato, de impugnagao
para declarar como nao escrito o art. 88 do PLV 17/2021 (MPV 1045/2021).

- 1967, de 2021, da Senadora Rose de Freitas, de impugnagao
para considerar como nao escritos os arts. 86, 88, 89, 90 e 91 do Projeto de
Lei de Conversao n°® 17, de 2021;

- 1968, de 2021, do Senador Esperidido Amin, de impugnagao
para considerar nao escrito o art. art. 88 do Projeto de Lei de Conversao
(PLV) n° 17, de 2021,

- 1979/2021, do Senador Randolfe Rodrigues, de impugnacao,
para declarar como ndo escrito os arts. 88, 89, 90, 91 e inciso III do art. 93
do PLV 17/2021, oriundo da MPV 1045/2021 por se tratar de matéria
estranha a MPV 1045/2021.

I1.4.2 Percebe-se nos trés programas complementares ao Novo
Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda a grande
preocupagao do Projeto de Lei de Conversdao com o publico jovem e com
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aqueles com mais de 55 anos, os mais vulneraveis no mercado de trabalho e
que mais necessitam de qualificacdo e requalificacao profissional.

Do exame desses trés programas, Priore, Requip e o Programa
Nacional de Prestacao de Servigo Social Voluntario parecem-nos estar bem
formalizados e estruturados, e, se forem bem monitorados, seguramente
gerardo bons resultados.

O Projeto de Lei de Conversdo, como podemos observar,
ampliou consideravelmente o escopo ¢ a extensdo da Media Proviséria que
o originou. Boa parte dessa ampliagdo ¢ referente aos tr€s programas que —
de certa forma — suplementam a acdo do programa emergencial originario.

Além disso, contudo, o PLV contempla outras matérias que
apresentam maior variedade tematica e extensdo temporal e que foram
agregadas no Capitulo VI do Projeto. De maneira geral, podemos dizer que
sdo topicos que modificam a Legislagdo atual e, dada sua disparidade, devem
ser analisadas individualmente.

O art. 86 do PLV cria regime de jornada complementar
facultativa para as profissdes com jornadas de trabalho diferenciadas. Na
pratica, permite-se que a duragcdo normal do trabalho seja estendido para até
oito horas diarias (art. 59, caput, da CLT), mediante acordo individual
escrito, convenc¢ao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, e com pagamento
de acréscimo de somente 20% sobre a hora normal de trabalho. A
modificagdo atinge as categorias de trabalhadores bancéarios, telefonistas,
musicos, trabalhadores em minas de subsolo jornalistas, médicos e
auxiliares, radiologistas e advogados, dentre outras profissdes com previsao
de jornadas especiais. Ignora-se, com isso, as razdes que justificaram,
historicamente, a instituicdo de jornadas especiais de trabalho, como medida
de higiene do trabalho. Ademais, o art. 86 ndo guarda pertinéncia com a
Medida Provisoria originaria, razdo pela qual acreditamos ser devida sua
supressao.

Quanto as alteragdes a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
Lei n® 5.010, de 1966 (que organiza a Justica Federal e dd outras
providéncias), a Lei n® 10.259, de 2001 (Lei1 dos juizados especiais federais),
e a Let n° 13.105, de 2015 (Codigo de Processo Civil), firmamos o
entendimento de que essas mudangas na legislagdo também ndo guardam
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qualquer relacdo com o objeto da Medida Provisoria n® 1045, de 2021, que ¢
o de dispor sobre medidas complementares para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de satde publica de importancia internacional

decorrente do coronavirus responsavel pela Covid-19 no ambito das relagdes
de trabalho.

Ademais, modificagdes como as que se propdem podem e
devem ser discutidas e decididas em outras instancias ordinarias, tendo em
vista o amplo debate que elas requerem. Por isso entendemos prudente opinar
pela retirada do texto do PLV dos arts. 88, 89, 90, 91 ¢ 93, com a devida
renumeragao dos demais artigos.

Em relacdo as emendas modificativas apresentadas, vale
ressaltar que, a despeito de rejeitarmos todas elas nesta fase da tramitacdo da
MPV n° 1045, de 2021, reconhecemos o mérito que cada uma delas traz em
seu bojo, mas que, tendo em vista a necessidade e urgéncia de
implementa¢cdao de medidas importantes para a preservacdo de empregos,
empresas ¢ da economia de nosso pais previstas no PLV n° 17, de 2021, ndo
seria possivel tratd-las de outra forma nesta ocasido.

Por fim, alguns pontos, poderiam ser aperfeicoados, em nosso
entendimento:

Na alinea a do inciso I do art. 53 esta previsto que os valores
pagos a titulo de BIP poderao ser compensados com as contribuigdes sociais.
Sugerimos aperfeicoamento de redacdo para explicitar que essa
compensacao seja feita no mesmo més de referéncia.

Ainda, sugerimos que o Banco do Brasil seja desobrigado da
possibilidade de efetuar o cadastramento e habilitagao dos beneficiarios do
programa de Voluntarios, por se tratar de 6nus alheio a atuacdo do Banco,
em razdo se que suprimimos a atual redacdo do § 1°, renumerando os demais.

IHI-VOTO

Ante o exposto, votamos pela constitucionalidade, juridicidade
e regimentalidade da Medida Provisdria n° 1045, de 2021, bem como pelo
atendimento dos pressupostos de relevancia, urgéncia e adequagao financeira
¢ orcamentaria.
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No mérito, votamos pela sua aprovagao, nos termos do Projeto
de Le1 de Conversao n° 17, de 2021, com o acolhimento das Emendas n°s
503, 504, 413, 445, 460, 486, 425, 472, 485, 411, 431, 448, 463, 496, 426,
476, 433, 455, 456, 469, 477, 484, 492, 501, 410, 434, 447, 458, 494, 505,
409, 432, 453, 462, 408,437,451, 418, 450, 416, 493, 422, 502, 439, 457; o
acolhimento parcial das Emendas 412, 452, 461, 482, 483, 495; ¢ pela
rejeicdo das emendas n°® 475, 420, 470, 474, 499, 442, 421, 500, 424, 436,
438, 443, 441, 464, 468, 473, 491, 498, 423, 417, 435, 444, 487, 497, 506,
415, 430, 454, 459, 471, 488, 509, 414, 427, 428, 446, 480, 489, 419, 449,
481, 507, 440, 465, 466, 467, 478, 479, considerando, assim, prejudicados
os Requerimentos apresentados em Plenario.

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 17, DE 2021
EMENDA N° 510 - PLEN (SUBSTITUTIVO)

Institui o Novo Programa Emergencial de Manutenc¢ao do
Emprego e da Renda; dispde sobre medidas
complementares para o enfrentamento das consequéncias
da emergéncia de saide publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pela
Covidl9 no ambito das relagdes de trabalho; institui o
Programa Primeira Oportunidade e Reinser¢ao no Emprego
(Priore), o Regime Especial de Trabalho Incentivado,
Qualificacdo e Inclusdo Produtiva (Requip) e o Programa
Nacional de Prestacdo de Servico Social Voluntario; e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, dispde sobre medidas complementares
para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pela
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Covid-19 no ambito das relagdes de trabalho, institui o Programa Primeira
Oportunidade e Reinser¢do no Emprego (Priore), o Regime Especial de
Trabalho Incentivado, Qualificacdo e Inclusido Produtiva (Requip) e o
Programa Nacional de Prestagdo de Servigo Social Voluntario.

CAPITULO I

DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA

Secao I

Da Instituicao, dos Objetivos e das Medidas do Novo Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contado da data de publicagdo da Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril
de 2021, com os seguintes objetivos:

I - preservar o emprego ¢ a renda;

IT - garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais
e das organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos; e

IIT - reduzir o impacto social oriundo das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo Covid19.

Art. 3° S3o medidas do Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda:

I - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutenc¢do do
Emprego e da Renda;

IT - a redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salario;

IIT - a suspensao temporaria do contrato de trabalho. Pardgrafo
unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica: I - no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:
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a) aos 6rgaos da administragdo publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
inclusive as suas subsidiarias; e II - aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
coordenar, executar, monitorar, fiscalizar e¢ avaliar o Novo Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessarias a sua execugao.

Paragrafo tnico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia
divulgard semanalmente, por meio eletronico, as informacdes detalhadas
sobre os acordos firmados, com o numero de empregados e empregadores
beneficiados.

Secao II

Do Beneficio Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda, a ser pago nas seguintes hipoteses:

I - redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salério; e
IT - suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda sera custeado com recursos da Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda sera de prestagdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducao
da jornada de trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato
de trabalho, observadas as seguintes disposi¢des:

I - o empregador informard ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia a redugdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data da celebracdo do acordo;
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IT - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da celebracdao do acordo, desde que a celebracao do acordo
seja informada no prazo a que se refere o inciso I deste paragrafo; e

IIT - o beneficio sera pago exclusivamente enquanto durar a
reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

§ 3° Caso a informagao de que trata o inciso I do § 2° deste artigo
nao seja prestada no prazo previsto no referido dispositivo:

I - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da
remuneragao no valor anterior a reducao da jornada de trabalho e do salario
ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive
dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informagdo seja
prestada;

IT - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda sera estabelecida na data em que a informagao tenha
sido efetivamente prestada, e o beneficio serd devido pelo restante do periodo
pactuado; e

III - a primeira parcela, observado o disposto no inciso II deste
paragrafo, serd paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que a
informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinard a
forma de:

I - transmissdo das informagdes e das comunicacdes pelo
empregador;

IT - concessdao e pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda; e

IIT - interposi¢ao de recurso contra as decisdes proferidas em
relagdo ao Beneficio Emergencial de Manuten¢ao do Emprego ¢ da Renda.

§ 5° As notificagdes e as comunicagdes referentes ao Beneficio
Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e da Renda poderao ser realizadas
exclusivamente por meio digital, mediante ciéncia do interessado,
cadastramento em sistema proprio e utilizacdo de certificado digital da
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Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou uso de login e
senha, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

§ 6° O recebimento do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego ¢ da Renda ndo impedira a concessao e nao alterard o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que
cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
no momento de eventual dispensa.

§ 7° O Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda sera operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Manutenc¢ao do
Emprego e da Renda tera como base de célculo o valor da parcela do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990, observadas as seguintes disposi¢des:

I - na hipotese de redugdo da jornada de trabalho e do salério,
serd calculado com a aplicagdo do percentual da redugdo sobre a base de
calculo; e

IT - na hipotese de suspensao tempordaria do contrato de trabalho,
tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese prevista no caput
do art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na hipotese prevista no § 6° do
art. 8° desta Lei.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda sera pago ao empregado independentemente do:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

IT - tempo de vinculo empregaticio; e
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III - niimero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da
Renda ndo serd devido ao empregado que:

I — seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em
comissao de livre nomeagao e exoneragao ou seja titular de mandato eletivo;
ou

II — esteja em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos regimes proprios de previdéncia social,
ressalvados os beneficios de pensdo por morte e de auxilio-acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades;
ou

c) do beneficio de qualificagcdo profissional de que trata o art.
2°-A da Lein® 7.998, de 11 de janeiro 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego
poderd receber cumulativamente 1 (um) Beneficio Emergencial de
Manutengao do Emprego e¢ da Renda para cada vinculo com redugdo
proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou com suspensdo
tempordaria do contrato de trabalho.

§ 4° Nos casos em que o célculo do Beneficio Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda resultar em valores decimais, o valor a
ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

§ 5° O empregado com contrato de trabalho intermitente a que
se refere o § 3° do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo faz jus ao Beneficio
Emergencial de Manutengao do Emprego ¢ da Renda.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e da
Renda do aprendiz:
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I - poderd ser acumulado com o beneficio de prestagao
continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IT - ndo serd computado para fins de calculo da renda familiar
per capita para a concessao ou a manutengdo do beneficio de prestagdao
continuada de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere o § 2° do art. 21-A da
Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, durante o recebimento do Beneficio
Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda pelo aprendiz. Sec¢do
[IT Da Reducao Proporcional da Jornada de Trabalho e do Salario

Art. 7° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2° desta
Lei, poderd acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e do
salario de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias, observados
0s seguintes requisitos:

I - preservagao do valor do saldrio-hora de trabalho;

IT - pactuacao, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei,
por convengao coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou por
acordo individual escrito entre empregador e empregado; e

IIT - na hipotese de pactuacdo por acordo individual escrito,
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, 2 (dois) dias corridos e redu¢ao da jornada de trabalho e do
salario somente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento); ou
c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao
restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de
reducdo pactuado; ou
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I - data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

§ 2° O Poder Executivo, observadas as disponibilidades
orgamentarias, podera prorrogar o prazo previsto no art. 2° desta Lei para o
Novo Programa Emergencial de Manuten¢cao do Emprego e da Renda e o
prazo maximo de redu¢do proporcional da jornada de trabalho e do salario
de que trata este artigo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° O termo final do acordo de redugdo proporcional da jornada
de trabalho e do salario nao podera ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipotese de prorrogagdo do prazo
prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° Durante o periodo de reducao proporcional da jornada de
trabalho e do salério, a contribui¢do de que tratam o art. 20 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991, ¢ o art. 28 da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, podera ser complementada na forma do art. 18 desta
Lei.

§ 5° Do acordo de redugdo proporcional da jornada de trabalho
¢ do salario de que trata o caput deste artigo, devera constar informagao ao
empregado sobre o direito de complementacdo das contribuicdes
previdencidrias.

Art. 8° O empregador, durante o prazo previsto no art. 2° desta
Lei, podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° A suspensdo tempordria do contrato de trabalho sera
pactuada, conforme o disposto nos arts. 11 ¢ 12 desta Lei, por convencao
coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou por acordo individual
escrito entre empregador e empregado.

§ 2° Na hipétese de acordo individual escrito entre empregador
¢ empregado, a proposta deverd ser encaminhada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho: I - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e
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IT - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 18
desta Lei.

§ 4° O contrato de trabalho seré restabelecido no prazo de 2
(dois) dias corridos, contado da:

I - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de
suspensao pactuado; ou

IT - data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensdo
pactuado.

§ 5° Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato
de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, ficarda descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, € o empregador estara sujeito:

I - ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos
sociais referentes a todo o periodo;

IT - as penalidades previstas na legislagdo; e

III - as sangdes previstas em convengao coletiva ou em acordo
coletivo de trabalho.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de 30%
(trinta por cento) do valor do saldrio do empregado, durante o periodo de
suspensao tempordria do contrato de trabalho pactuado, observado o
disposto neste artigo e no art. 9° desta Lei.

§ 7° O Poder Executivo, observadas as disponibilidades
orgamentarias, podera prorrogar o prazo previsto no art. 2° desta Lei para o
Novo Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da Renda e o
prazo maximo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata
este artigo, na forma prevista em regulamento.
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§ 8° O termo final do acordo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho ndo poderd ultrapassar o ultimo dia do periodo
estabelecido no art. 2° desta Lei, exceto na hipotese de prorrogagao do prazo
prevista no § 7° deste artigo.

§ 9° A prorrogagdo a que se refere o § 7° deste artigo podera ser
efetivada exclusivamente para empregadas gestantes.

§ 10. Na impossibilidade de a empregada gestante, nos termos
da Lei n° 14.151, de 12 de maio de 2021, desempenhar suas fun¢des em
regime de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia, o empregador ¢ a empregada poderdo acordar a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, nos termos desta Lei, e devera ser paga
a gestante ajuda compensatoria mensal em valor equivalente a diferenca
entre a remuneracdo da empregada gestante e o Beneficio Emergencial de
Manutenc¢ao do Emprego e da Renda devido.

§ 11. A suspensdo do contrato de trabalho de que trata o § 10
deste artigo serd realizada mediante apresentacdo de atestado médico que
comprove a gestacdo e serd comunicada ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, na forma de regulamento, para o recebimento do Beneficio
Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e da Renda.

§ 12. A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os
atestados de que trata o § 11 deste artigo, para exame pela Auditoria-Fiscal
do Trabalho.

§ 13. Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de
salario-maternidade, nos termos do art. 71 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991:

I - o empregador deverd efetuar a comunica¢do imediata ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia nos termos estabelecidos no ato de que
trata o § 4° do art. 5° desta Lei;

IT - a aplicagdo da medida de suspensdo do contrato sera
interrompida;

III - o salario-maternidade sera pago a empregada nos termos
do art. 72 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e a empregada doméstica
nos termos do inciso I do caput do art. 73 da referida Lei, de forma a
considerar como remuneracdo integral ou como Ultimo salario de
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contribui¢do os valores a que teriam direito sem a aplicacdo da medida de
suspensao do contrato.

§ 14. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se ao segurado ou a
segurada da previdéncia social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao, observado o disposto no art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, caso em que o salario-maternidade serd pago diretamente pela
previdéncia social.

§ 15. Do acordo de suspensdo tempordria do contrato de
trabalho de que trata o caput deste artigo, deverd constar informagdo ao
empregado sobre o direito de complementacdo das contribuicdes
previdenciarias.

Secao V

Das Disposi¢coes Comuns as Medidas do Novo Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego ¢ da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Manutengdao do Emprego e
da Renda poderd ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de
ajuda compensatoria mensal, em decorréncia da reducdo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput deste
artigo:

I - devera ter o valor definido em negociagdo coletiva ou no
acordo individual escrito pactuado;

II - terd natureza indenizatoria;

III - ndo integrard a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado;

IV - n3o integrara a base de calculo da contribui¢ao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;
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V - ndo integrard a base de calculo do valor dos depdsitos no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), instituido pela Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, e de que trata a Lei Complementar n° 150, de
1° de junho de 2015;

VI - podera ser considerada despesa operacional dedutivel na
determinacao do lucro real e da base de calculo da Contribui¢do Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real; e

VII - podera ser deduzida do resultado da atividade rural, como
despesa paga no ano-base, apurado na forma do art. 4° da Lei n° 8.023, de 12
de abril de 1990.

§ 2° Na hipotese de redugdo proporcional da jornada de trabalho
e do salario, a ajuda compensatoria prevista no caput deste artigo nao
integrara o salario devido pelo empregador e observard o disposto no § 1°
deste artigo.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao
empregado que receber o Beneficio Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda, de que trata o art. 5° desta Lei, em decorréncia da
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

I - durante o periodo acordado de reducgdo da jornada de trabalho
e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho;

IT - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario
ou do encerramento da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensao;

IIT - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao
acordado para a suspensdao temporaria do contrato de trabalho, contado da
data do término do periodo da garantia estabelecida na alinea b do inciso II
do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo
de garantia provisoria no emprego de que trata o caput deste artigo sujeitara
o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na
legislacao, de indenizacdo no valor de:
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I - 50% (cinquenta por cento) do salério a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de redugao
da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

IT - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipdtese de redugdo da jornada de trabalho e do salario igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

III - 100% (cem por cento) do saldrio a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisoria no emprego, nas hipoteses de
reduc¢do da jornada de trabalho e do salario em percentual igual ou superior
a 70% (setenta por cento) ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

§ 2° Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente dos
acordos de redugdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou de
suspensao do contrato de trabalho de que trata o art. 10 da Lei n® 14.020, de
6 de julho de 2020, ficardo suspensos durante o recebimento do Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e somente retomarado a
sua contagem apos o encerramento do periodo da garantia de emprego de
que trata este artigo.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de pedido
de demissao, de extingdo do contrato de trabalho por acordo nos termos do
art. 484-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de dispensa por justa causa do
empregado.

Art. 11. As medidas de reducdo proporcional da jornada de
trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de
que trata esta Lei poderdo ser celebradas por meio de negociacao coletiva,
observado o disposto no § 1° deste artigo e nos arts. 7° e 8° desta Lei.

§ 1° A convengdo coletiva ou o acordo coletivo de trabalho
poderdo estabelecer redu¢do da jornada de trabalho e do saldrio em
percentuais diversos daqueles previstos no inciso III do caput do art. 7° desta
Lei.
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§ 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, que tratam os arts. 5°
e 6° desta Lei, sera devido nos seguintes termos:

I - sem percep¢ao do beneficio para a reducao da jornada de
trabalho e do salario inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

IT - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 6° desta Lei para a redugdo da jornada de trabalho e
do salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%
(cinquenta por cento);

IIT - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de
calculo prevista no art. 6° desta Lei para a reducao da jornada de trabalho e
do salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento); €

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de célculo
prevista no art. 6° desta Lei para a redugdo da jornada de trabalho e do salario
igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convengdes coletivas ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente poderao ser renegociados para adequacao
de seus termos no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de
publicagao desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo
implementadas por meio de acordo individual escrito ou de negociagdo
coletiva aos empregados:

I - com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais); ou

IT - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que nao se enquadrem no disposto no
caput deste artigo, as medidas de que trata o art. 3° desta Lei somente poderdo
ser estabelecidas por convengao coletiva ou por acordo coletivo de trabalho,
exceto nas seguintes hipdteses, nas quais se admite a pactuacao por acordo
individual escrito:
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I - reducao proporcional da jornada de trabalho e do salario de
25% (vinte e cinco por cento), de que trata a alinea a do inciso III do caput
do art. 7° desta Lei; ou

IT - redugdo proporcional da jornada de trabalho e do salédrio ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando do acordo nao resultar
diminui¢ao do valor total recebido mensalmente pelo empregado, incluidos
o valor do Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda,
a ajuda compensatoria mensal e, em caso de redugdo da jornada de trabalho,
o salario pago pelo empregador em razdo das horas trabalhadas pelo
empregado.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio
de aposentadoria, a implementacao das medidas de redugdo proporcional da
jornada de trabalho e do salario ou suspensdo temporaria do contrato de
trabalho por acordo individual escrito somente serd admitida quando, além
do enquadramento em alguma das hipoteses de autorizacdo do acordo
individual de trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatoria mensal, observados o
disposto no art. 9° desta Lei e as seguintes condigoes:

I - o valor da ajuda compensatoria mensal a que se refere este
paragrafo devera ser, no minimo, equivalente ao do Beneficio Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Renda que o empregado receberia se ndo
houvesse a vedagdo prevista na alinea a do inciso II do § 2° do art. 6° desta
Lei; e

IT - o total pago a titulo de ajuda compensatoria mensal devera
ser, no minimo, igual a soma do valor previsto no § 6° do art. 8° desta Lei
com o valor minimo previsto no inciso I deste paragrafo, na hipdtese de
empresa que se enquadre no disposto naquele dispositivo.

§ 3° Os atos necessarios a pactuagao dos acordos individuais
escritos de que trata este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou
eletronicos.

§ 4° Os acordos individuais de redu¢ao da jornada de trabalho e
do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos
termos desta Lei, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao sindicato
da categoria profissional no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data
de sua celebracao.
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§ 5° Se, apds a pactuacao de acordo individual na forma prevista
neste artigo, houver a celebragdo de convengdo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual,
deverdo ser observadas as seguintes regras:

I - a aplicagdo das condigdes estabelecidas no acordo individual
em relacdo ao periodo anterior ao da negociacao coletiva; e

IT - a prevaléncia das condigdes estipuladas na negociagdo
coletiva, naquilo em que conflitarem com as condig¢des estabelecidas no
acordo individual, a partir da data de entrada em vigor da convencao coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho.

§ 6° As condicdes do acordo individual prevalecerdao sobre a
negociacao coletiva se mais favoraveis ao trabalhador.

Art. 13. A reducao proporcional da jornada de trabalho e do
salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, quando adotada,
devera resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e das
atividades essenciais de que trata a Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela AuditoriaFiscal do
Trabalho quanto aos acordos de redugao proporcional da jornada de trabalho
¢ do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata
esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

Paréagrafo tinico. O processo de fiscalizag¢do, de notificacao, de
autuacdo e de imposi¢do de multas decorrente das disposicoes desta Lei
observara o disposto no Titulo VII da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo DecretoLei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, hipdtese em que
nao se aplica o critério da dupla visita.

Art. 15. O disposto neste Capitulo aplica-se apenas aos
contratos de trabalho ja celebrados até a data de publicagdo da Medida
Provisoéria n® 1.045, de 27 de abril de 2021, conforme estabelecido em ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos
contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.
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Art. 16. O trabalhador que receber indevidamente parcela do
Beneficio Emergencial de Manutengao do Emprego e da Renda estara sujeito
a compensagdao automatica com eventuais parcelas devidas desse beneficio
referentes ao mesmo acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas
de abono salarial de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, ou de
seguro-desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-A da
referida Lei, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, garantido ao trabalhador o direito de ciéncia prévia sobre a
referida compensacao.

Art. 17. O tempo maximo de reducdo proporcional da jornada
de trabalho e do salério e de suspensao temporaria do contrato de trabalho,
ainda que sucessivos, nao poderd ser superior a 120 (cento e vinte) dias,
exceto se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida prorrogacao do tempo
maximo dessas medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas,
observado o disposto no § 3° do art. 7° e nos §§ 8° e 9° do art. 8° desta Lei.

Art. 18. As aliquotas das contribuicdes facultativas de que
tratam o § 4° do art. 7° e o inciso II do § 3° do art. 8° desta Lei serdo de:

I -7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores
de até 1 (um) saldrio minimo;

IT - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salério
minimo até¢ R$ 2.203,48 (dois mil duzentos e trés reais e quarenta e oito
centavos);

IIT - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.203,49 (dois
mil duzentos e trés reais e quarenta e nove centavos) até R$ 3.305,22 (trés
mil trezentos e cinco reais e vinte e dois centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.305,23 (trés
mil trezentos e cinco reais ¢ vinte ¢ trés centavos) até o limite de R$ 6.433,57
(seis mil quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

§ 1° As contribuigdes de que trata o caput deste artigo devem
ser recolhidas por iniciativa propria do segurado até o dia 15 do més seguinte
ao da competéncia.

§ 2° Na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, as aliquotas previstas nos incisos I, II, III e IV do caput deste artigo
serdo aplicadas de forma progressiva sobre o valor declarado pelo segurado,
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observados os limites minimo € maximo a que se referem os §§ 3° ¢ 5° do
art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, com incidéncia de cada
aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 3° Na hipotese de reducao proporcional da jornada de trabalho
e do salario, as aliquotas previstas nos incisos I, II, III e IV do caput deste
artigo serdo aplicadas de forma progressiva sobre a faixa de valores
compreendida nos respectivos limites, com incidéncia sobre o somatério da
remuneracao declarada na forma do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, e do valor declarado pelo segurado,
observados:

I - os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n® 8.212,
de 24 de julho de 1991;

IT - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, 11, III e IV do caput
deste artigo primeiramente sobre aremuneracao e, em seguida, sobre o valor
declarado;

IIT - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o
valor declarado pelo segurado, sem prejuizo da contribui¢ao de que tratam o
art. 20 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 4° Nao recebida a informacao de que trata o inciso I'V do caput
do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, a tempo de ser calculada
e paga a contribuicdo no prazo de que trata o § 1° deste artigo, sera
considerado provisoriamente como remuneracao, para fins do disposto no §
3° deste artigo, o valor da remuneracao anterior a reduc¢do proporcional da
jornada de trabalho menos o valor da redu¢do remuneratéria pactuada.

§ 5° Recebida a informagao de remuneracao de que trata o inciso
IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, apos
recolhimento de contribuicao facultativa na forma do § 4° deste artigo, a
contribuicdo incidente sobre o valor declarado serd recalculada,
considerados o critério disposto no § 3° deste artigo e os limites de que tratam
0s §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e eventual
excedente devera ser devolvido ao segurado atualizado pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou, em caso de
insuficiéncia do valor recolhido para o salario de contribui¢ao reconhecido,
o segurado deve ser notificado para complementacdo facultativa, na forma
de regulamento.
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§ 6° Os valores previstos nos incisos I, II, III e IV do caput deste
artigo serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na
mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao
salario minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica.

§ 7° Sera devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado da data de publicacdo desta Lei, o valor correspondente a
diferencga entre as contribui¢des eventualmente recolhidas com fundamento
no inciso II do § 3° do art. 8° da Medida Provisoria n® 1.045, de 27 de abril
de 2021, e no caput ou no inciso I do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, e as contribui¢des devidas com fundamento neste artigo,
atualizado pela variacdao do INPC.

Art. 19. Considera-se salario de contribuicao, além das parcelas
de que tratam os incisos I, IT e IV do caput do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento pelo segurado
na forma do art. 18 desta Lei, observado o limite méximo a que se refere o §
5°do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 20. Empregador e empregado poderdo, em comum acordo,
optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso.

Pardgrafo unico. Na hipotese de cancelamento do aviso prévio
na forma prevista no caput deste artigo, as partes poderdo adotar as medidas
do Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda.

Secao VI

Da Operacionalizacao do Pagamento do Beneficio Emergencial de
Manutencao do Emprego ¢ da Renda

Art. 21. Fica dispensada a licitacdo para contratacao da Caixa
Econdmica Federal e do Banco do Brasil S.A. para a operacionaliza¢ao do
pagamento do Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda de que trata o art. 5° desta Lei.

Art. 22. O beneficiario podera receber o Beneficio Emergencial
de Manutencao do Emprego e da Renda na institui¢do financeira em que
possuir conta-poupanca ou conta de deposito a vista, exceto conta-salario,
desde que autorize o empregador a informar os seus dados bancarios quando
prestadas as informagdes de que trata o inciso I do § 2° do art. 5° desta Lei.
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§ 1° Na hipotese de ndo validagdo ou de rejeicao do crédito na
conta indicada, inclusive pelas instituigdes financeiras destinatarias das
transferéncias, ou na auséncia da indicag¢ao de que trata o caput deste artigo,
a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderao utilizar outra
conta-poupanga de titularidade do beneficidrio, identificada por meio de
processo de levantamento e conferéncia da coincidéncia de dados cadastrais
para o pagamento do Beneficio Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e
da Renda.

§ 2° Na hipotese de ndo ser localizada conta-poupanca de
titularidade do beneficidrio na forma prevista no § 1° deste artigo, a Caixa
Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderdo realizar o pagamento
do Beneficio Emergencial de Manuteng¢ao do Emprego e da Renda por meio
de conta digital, de abertura automatica, em nome do beneficiario, com as
seguintes caracteristicas:

I - dispensa de apresentacdo de documentos pelo beneficiario;
IT - isencao de cobranga de tarifas de manutencao;

III - direito a, no minimo, 3 (trés) transferéncias eletronicas de
valores ¢ a 1 (um) saque ao més, sem custos, para conta mantida em
institui¢do autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e

IV - vedagdo de emissdo de cheque. § 3° E vedado as institui¢des
financeiras, independentemente da modalidade de conta utilizada para
pagamento do Beneficio Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda, efetuar descontos, compensacdes ou pagamentos de débitos de
qualquer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo negativo ou de
saldar dividas preexistentes, que impliquem a reducdo do valor do beneficio.
§ 4° Os recursos relativos ao Beneficio Emergencial de Manutengdo do
Emprego ¢ da Renda creditados nos termos do § 2° deste artigo e nao
movimentados no prazo de 1 (um) ano, contado da data do depdsito,
retornardo para a Unido.

Art. 23. O Ministro do Trabalho e Previdéncia editara atos
complementares para a execugao do disposto nos arts. 21 e 22 desta Lei.

CAPITULO III

DO PROGRAMA PRIMEIRA OPORTUNIDADE E REINSERCAO NO
EMPREGO (PRIORE)
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Art. 24. Fica instituido o Programa Primeira Oportunidade e
Reinser¢ao no Emprego (Priore), destinado a:

I - reduzir os impactos sociais ¢ no mercado de trabalho
causados pela emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pela Covid-19;

II - garantir o ingresso no mercado de trabalho dos integrantes
do publico-alvo do Programa; e

IIT - promover a redugdo da taxa de desocupagdo entre os
integrantes do publico-alvo do Programa, por serem os mais atingidos pelos
efeitos adversos da pandemia.

§ 1° Podem ser contratados por meio do Priore, exclusivamente,
os seguintes trabalhadores:

I — pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove)
anos, relativamente ao registro do primeiro emprego em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS); e

IT - pessoas com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco)
anos e que estejam sem vinculo formal de emprego ha mais de 12 (doze)
meses.

§ 2° Para fins da caracterizagdo como primeiro emprego ou
vinculo formal, ndo serdo considerados os vinculos laborais estabelecidos
nos casos de:

I — aprendizagem;

IT — contrato de experiéncia;
III — trabalho intermitente; e
IV — trabalho avulso.

Art. 25. A contratagdo de trabalhadores por meio do Priore sera
realizada exclusivamente para novos postos de trabalho e terd como
referéncia a média do total de empregados registrados na folha de
pagamentos entre 1° de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2020.
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§ 1° A contratacao total de trabalhadores por meio do Priore fica
limitada a 25% (vinte e cinco por cento) do total de empregados da empresa,
considerada a folha de pagamentos do més corrente de apuracao.

§ 2° As empresas com até 10 (dez) empregados, inclusive
aquelas constituidas apds 1° de janeiro de 2020, ficam autorizadas a contratar
3 (trés) empregados por meio do Priore e, na hipdtese de o quantitativo de
10 (dez) empregados ser superado, serd aplicado o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 3° Para verificagcdo do quantitativo maximo de contratagdes de
que trata o § 1° deste artigo, devera ser computada como unidade a fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e desprezada a fracao inferior a esse
valor.

§ 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de
trabalho, ressalvadas as previstas nos incisos I, II, Il e IV do § 2° do art. 24
desta Lei, uma vez dispensado, ndo podera ser recontratado em modalidade
do Priore pelo mesmo empregador pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da data de dispensa.

§ 5° O trabalhador contratado por meio do Priore, uma vez
dispensado sem justa causa, poderd ser recontratado em modalidade do
Programa, por uma unica vez, desde que a duragdo do contrato anterior tenha
sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 6° Fica assegurado as empresas que, no més anterior ao da
publicacdo desta Lei, apurarem quantitativo de empregados inferior a, no
minimo, 30% (trinta por cento) em relacdo ao total de empregados
registrados no mesmo més em 2020, o direito de contratar por meio do
Priore, observado o limite previsto no § 1° e independentemente do disposto
no caput deste artigo.

Art. 26. Poderdao ser contratados por meio do Priore os
trabalhadores com salario-base mensal de até 2 (dois) salarios minimos.
Paragrafo tnico. E garantida a manutencdo do contrato pelo Priore quando
houver aumento salarial, ap6s 12 (doze) meses de contratagdo, limitada a
possibilidade de compensacao de que trata o art. 32 desta Lei ao teto fixado
no caput deste artigo.

Art. 27. Os direitos previstos na Constituigdo Federal sao
garantidos aos trabalhadores contratados por meio do Priore. Pardgrafo
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unico. Os trabalhadores a que se refere o caput deste artigo gozardo dos
direitos previstos na Consolidacdao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ nas convengdes coletivas e
nos acordos coletivos de trabalho da categoria a que pertengam naquilo que
nao for contrario ao disposto neste Capitulo.

Art. 28. O contrato realizado por meio do Priore sera celebrado
por prazo determinado, por até 24 (vinte e quatro) meses, a critério do
empregador.

§ 1° O contrato celebrado por meio do Priore podera ser
utilizado para qualquer tipo de atividade, transitoria ou permanente.

§ 2° O disposto no art. 451 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nao
se aplica aos contratos celebrados por meio do Priore.

§ 3° O contrato celebrado por meio do Priore sera convertido
automaticamente em contrato por prazo indeterminado quando ultrapassado
o prazo estipulado no caput deste artigo, passando a incidir, a partir da data
da conversado, as regras do contrato por prazo indeterminado previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, afastadas as disposi¢oes previstas neste Capitulo.

Art. 29. Ao final de cada més ou de outro periodo de trabalho
acordado entre as partes, desde que inferior a 1 (um) més, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

I — remuneracao;
IT — décimo terceiro salario proporcional; e
IIT — acréscimo de 1/3 (um ter¢o) de férias proporcional.

§ 1° A indenizacao sobre o saldo do FGTS, prevista no art. 18
da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, podera ser paga, por acordo entre
empregado e empregador, de forma antecipada, mensalmente ou em outro
periodo de trabalho acordado entre as partes, desde que inferior a 1 (um)
més, com as parcelas a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° A indenizacdo de que trata o § 1° deste artigo sera paga
sempre pela metade, e o seu pagamento serd irrevogavel, independentemente
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do motivo de dispensa do empregado, mesmo que por justa causa, nos termos
do art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° Alternativamente a indenizagao paga na forma do § 1° deste
artigo, e mediante acordo individual escrito, a indenizac¢ao sobre o saldo do
FGTS, prevista no art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, podera ser
paga nos termos do art. 22 da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015, sempre por deposito da importancia de 1,6% (um inteiro e seis décimos
por cento) sobre a remuneragdo devida ao empregado, no més anterior,
destinada ao pagamento da indenizagdo compensatoria da perda do emprego,
sem justa causa ou por culpa do empregador.

Art. 30. No contrato celebrado por meio do Priore, a aliquota
mensal relativa aos depositos para o FGTS, de que trata o art. 15 da Lei n°

8.036, de 11 de maio de 1990, sera de:

I - 2% (dois por cento) para a microempresa, de que trata o

inciso I do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006;

IT - 4% (quatro por cento) para a empresa de pequeno porte, de
que trata o inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006; e

IIT — 6% (seis por cento) para as demais empresas.

Art. 31. A duracdo da jornada de trabalho para contratos
celebrados por meio do Priore podera ser acrescida de horas extras, em
numero que nao exceda 2 (duas) horas diarias, desde que estabelecido por
acordo individual, por conven¢do coletiva ou por acordo coletivo de
trabalho.

§ 1° A remuneragdo da hora extra serd, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) superior a remuneragao da hora normal.

§ 2° E permitida a adogio de regime de compensacéo da jornada

de trabalho por meio de acordo individual, de conven¢do coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho.
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§ 3° O banco de horas podera ser pactuado por acordo
individual, por convengao coletiva ou por acordo coletivo de trabalho, desde
que a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

§ 4° Na hipotese de rescisao do contrato celebrado por meio do
Priore, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordindria de trabalho, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas
extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao a que tiver
direito na data da rescisao.

§ 5° No caso de estudantes que frequentem o ensino regular em
instituicoes de educagao superior, de ensino profissional ou de ensino médio,
a duracdo da jornada de trabalho poderd ser reduzida, mediante acordo
individual t4cito ou escrito.

Art. 32. O empregador que formalizar a contratacdo por meio
do Priore podera ser ressarcido de valor equivalente ao do Bonus de Inclusao
Produtiva (BIP) de que trata o art. 52 desta Lei, mediante compensagdao com
o montante devido a titulo de contribui¢do social, nos termos do caput ou do
§ 1°do art. 52 desta Lei, aplicado também o disposto nos §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8°
e 9° do referido artigo, sempre que os trabalhadores estiverem recebendo
acgoes de qualificagdo profissional, conforme disposto no art. 36 desta Lei.

Pardgrafo unico. O valor do BIP alcancara 1/4 (um quarto) do
numero de horas da duragdo semanal do trabalho pactuada, limitado o valor
do bonus ao valor mensal correspondente a 11 (onze) horas semanais.

Art. 33. Na hipdtese de extincdo do contrato de trabalho
celebrado por meio do Priore, serdo devidas a indenizagdo sobre o saldo do
FGTS, observado o disposto no § 1° do art. 29 desta Lei, e as demais verbas
trabalhistas, calculadas na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 34. Nao se aplica ao contrato de trabalho celebrado por
meio do Priore a indenizagdo prevista no art. 479 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Pardgrafo unico. Aplica-se ao contrato de trabalho celebrado
por meio do Priore a clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisao
prevista no art. 481 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
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Art. 35. Os trabalhadores contratados por meio do Priore
poderdo ingressar no Programa do Seguro-Desemprego, desde que
preenchidos os requisitos legais e respeitadas as condicionantes previstas no
art. 3° da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 36. Os trabalhadores contratados por meio do Priore
receberdo prioritariamente agdes de qualificacdo profissional, conforme
disposto nos arts. 58 a 65 desta Lei.

§ 1° O empregador devera assegurar ao trabalhador contratado
por meio do Priore formacgao inicial e continuada ou qualificacao profissional
de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas anuais ou o seu equivalente
mensal, caso o contrato seja celebrado por prazo inferior a 1 (um) ano.

§ 2° A qualificagdo profissional prevista neste artigo sera
orientada para as necessidades produtivas dos empregadores, com énfase no
uso de ensino a distancia e de plataformas digitais, e estara vinculada ao
treinamento no local de trabalho e as atividades realizadas pelo empregado.

§ 3° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinaré a
carga horédria da qualificacdo profissional prevista neste artigo e sua
compensacao dentro da jornada de trabalho.

§ 4° A participagdo do empregado em treinamento ou em ensino
a distancia disponibilizados pela empresa serd considerada tempo a
disposicdo do empregador e serd computada na duragdo da jornada de
trabalho.

Art. 37. As empresas que contratarem trabalhadores por meio
do Priore orientardo os empregados a respeito da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) e da forma de acesso a essa modalidade de ensino.

Art. 38. Para os fins do disposto neste Capitulo, ¢ facultado ao
empregador comprovar perante a Justi¢a do Trabalho a existéncia de acordo
extrajudicial de reconhecimento de cumprimento das suas obrigagdes
trabalhistas para com o trabalhador, nos termos do art. 855-B da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

Art. 39. Fica permitida a contrata¢ao de trabalhadores por meio
do Priore no periodo de 36 (trinta e seis) meses a contar da vigéncia desta
Lei.
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§ 1° Fica assegurado o prazo de duragdo da contratacio de até
24 (vinte e quatro) meses, nos termos do art. 28 desta Lei, ainda que o termo
final do contrato de trabalho seja posterior ao fim do periodo previsto no
caput deste artigo.

§ 2° Se houver infragao dos limites estabelecidos no art. 25 desta
Lei, os contratos de trabalho excedentes realizados por meio do Priore serao
transformados automaticamente em contratos de trabalho por prazo
indeterminado.

§ 3° As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com
a aplicagao de multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), observados o porte econdmico do empregador infrator pessoa fisica
ou do estabelecimento infrator € o nimero de empregados em situagao
irregular.

Art. 40. Os trabalhadores beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, inclusive o Programa Bolsa Familia, de que trata a
Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, nao terdo os pagamentos de seus
beneficios suspensos durante a contratacdo por meio do Priore, garantida a
manuten¢do automatica da renda dos beneficios apds seu término,
independentemente de requerimento.

Art. 41. E vedada a contratagio por meio do Priore de
trabalhadores a que alude o art. 7° da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. Serd permitida a utilizacdo do Priore no
trabalho rural, de que trata a Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, excluida
essa possibilidade para o contrato de safra.

Art. 42. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia

coordenar, executar, monitorar, fiscalizar, avaliar e editar normas
complementares relativas ao Priore.

Pardgrafo unico. O regulamento necessdrio a execu¢do do
disposto neste Capitulo devera ser editado no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de publicagdo desta Lei.

CAPITULO IV
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DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO INCENTIVADO,
QUALIFICACAO E INCLUSAO PRODUTIVA (REQUIP)

Secao |
Da Instituicao e dos Objetivos do Requip

Art. 43. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho
Incentivado, Qualificagdo e Inclusdo Produtiva (Requip), com duragdo de 36
(trinta e seis) meses, a partir da data de publicacdo desta Lei, destinado a:

I - reduzir os impactos sociais e no mercado de trabalho
causados pela emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pela Covid-19;

II - garantir a qualificagdo profissional e a inclusao produtiva do
jovem no mercado de trabalho;

Il — oferecer prote¢do social e seguranca alimentar ao
trabalhador pertencente a familia de baixa renda, assim qualificado nos
termos do § 4° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e sem
vinculo formal de emprego, na forma da lei; e

IV — promover a redug¢do da taxa de desocupagdo entre o
publico-alvo do Programa.

§ 1° O Requip é composto por:

I — Termo de Compromisso de Inclusdao Produtiva (CIP),
entendido como formalizacao simplificada e eletronica da relagdo civil entre
o beneficiario do Requip, os servigos nacionais de aprendizagem profissional
e o ofertante do CIP, destinado a prestagdo de servigos ou trabalho eventual,
na forma de atividade pratica em ambiente laboral, em associacdo a
qualificagao profissional;

IT — Bonus de Inclusdo Produtiva (BIP), custeado na forma do
art. 52 desta Lei, assim entendido como a contraprestacdo financeira ao
qualificando em razao de realizagdo de cursos de qualificagcdo nas entidades
formadoras;

aw-ed2020-05275

SF/21487.76027-32



57

IIT — Bolsa de Incentivo a Qualificacao (BIQ), custeada pelo
ofertante do CIP ao beneficiario pela realizacdo de atividade pratica em
ambiente laboral.

§ 2° Fica assegurado o prazo de duragdo do CIP de até 24 (vinte
e quatro) meses, ainda que o termo final da vigéncia seja posterior ao fim do
periodo previsto no caput deste artigo.

§ 3° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia dispord a
respeito do registro de natureza exclusivamente digital para a promocao do
cadastro dos CIPs, do pagamento do BIP e da inclusdo do montante de horas
de qualificacao.

§ 4° Para os fins deste Capitulo, entende-se como trabalho
eventual aquele no qual a jornada de trabalho ndo exceda 22 (vinte e duas)
horas semanais de servigo, com prestagdo de servigos continua ou alternada
em horas ou dias, com ou sem subordinacao, nos termos do art. 55 desta Lei.

Art. 44. Poderao ser beneficiarias do Requip, exclusivamente:
I - pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos;

IT - pessoas sem vinculo registrado em CTPS ha mais de 2 (dois)
anos; ou

IIT — pessoas de baixa renda oriundas de programas federais de
transferéncia de renda, nos termos de regulamento.

§ 1° Considera-se de baixa renda, para os fins do disposto neste
artigo, a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) cuja renda mensal seja de até 2 (dois) salarios
minimos.

§ 2° Nao poderao ser beneficiarias do Requip pessoas menores
de 18 (dezoito) anos.

Art. 45. A celebragao do CIP reger-se-a pelo disposto nesta Lei
e, subsidiariamente, pelo disposto na Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Codigo Civil), e ndo acarretara reconhecimento de vinculo empregaticio de
qualquer natureza.
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§ 1° A celebragdao do CIP nao impede que o beneficiario venha
a estabelecer vinculo empregaticio ou preste servicos de forma autonoma
para outras pessoas fisicas e juridicas.

§ 2° Os beneficiarios do Requip ndo constituem categoria
profissional e, portanto, os dispositivos do CIP nao serdo objeto de
negociacdo coletiva, autorizado o ofertante a oferecer liberalidades e
condi¢Oes mais favoraveis ao beneficiario.

Art. 46. O Requip nao se confunde com o estdgio previsto na
Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ou com o contrato de
aprendizagem, previsto nos arts. 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943.

Secao II
Das Caracteristicas do Termo de Compromisso de Inclusao Produtiva (CIP)
Subsecao I
Da Formalizacao do CIP

Art. 47. O CIP previsto no art. 43 desta Lei sera formalizado
por registro simplificado digital, conforme ato do Ministério do Trabalho ¢
Previdéncia.

§ 1° O CIP poderé ser celebrado pelo prazo méximo de 12
(doze) meses, renovavel desde que o prazo total ndo exceda 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 2° O ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia previsto no
caput deste artigo podera especificar o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas ou outros meios digitais,
como forma de registro simplificado do CIP.

§ 3° A formalizacdo do CIP sera permitida pelo prazo de 36
(trinta e seis) meses, contado da data de entrada em vigor desta Lei, ficando
assegurado o periodo de vigéncia do § 1° deste artigo, ainda que o termo final
seja posterior ao prazo previsto no caput do art. 43 desta Lei.
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Subsecao 11
Do Quantitativo de Beneficiarios Admitidos no Requip

Art. 48. As pessoas juridicas de direito privado, os profissionais
liberais de nivel superior e os produtores rurais pessoas fisicas poderao
oferecer CIP, observados os seguintes quantitativos maximos, considerada a
folha de pagamentos do ofertante, incluidas matriz e filiais, quando for o
caso, no més corrente de apuragao:

I - 10% (dez por cento) do total de empregados, no primeiro ano
de vigéncia do regime;

IT - 15% (quinze por cento) do total de empregados, no segundo
ano de vigéncia do regime; e

III - 20% (vinte por cento) do total de empregados, no terceiro
ano de vigéncia do regime.

§ 1° Os empregadores com até 20 (vinte) empregados terdo o
limite estabelecido no caput deste artigo fixado em 20% (vinte por cento) do
total de empregados.

§ 2° Os empregadores com mais de 20 (vinte)empregados terdo
o limite estabelecido no caput deste artigo,admitido sempre o numero
minimo de 4 (quatro) beneficiarios.

§ 3° Para verificagdo do quantitativo méaximo de termos de
compromisso de que tratam o caput € o § 1° deste artigo, devera ser
computada como unidade a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e
desprezada a fragdo inferior a esse valor.

§ 4° Fica vedada a celebragdio do CIP com empregado
dispensado de qualquer fun¢do, na mesma empresa, pelo prazo de 2 (dois)
anos, contado da data da dispensa.

§ 5° Os CIPs ja celebrados poderao ser cumpridos na forma do
§ 1° do art. 47 desta Lei independentemente da redugdo posterior do nimero
de empregados do ofertante e de eventual descumprimento do quantitativo
maximo fixado no caput deste artigo.
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Art. 49. Os ofertantes do CIP poderao, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integracao publicos e privados, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado.

Paragrafo tnico. E vedada a cobranga de qualquer valor dos
beneficiarios do Requip a titulo de remuneracao pelos servigos referidos no
caput deste artigo.

Art. 50. Os ofertantes do CIP orientardao os beneficiarios a
respeito da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e da forma de acesso a essa
modalidade de ensino.

Secao III
Dos Direitos do Beneficiario do Requip.
Art. 51. O beneficiario do Requip faré jus ao recebimento de:
I — BIP, custeado na forma do art. 52 desta Lei; e
IT — BIQ, paga pelo ofertante do CIP.

§ 1° O BIP de que trata o caput deste artigo garantira o
equivalente ao valor horario do salario minimo e alcangara a metade do
nimero de horas trabalhadas pelo beneficidrio, limitado a 11 (onze) horas
semanais.

§ 2° A BIQ de que trata o caput deste artigo garantird o
equivalente ao valor horario do salario minimo e alcangara a metade do
numero de horas trabalhadas pelo beneficidrio, limitado a 11 (onze) horas
semanais.

Subsecao |
Do Bonus de Inclusdo Produtiva (BIP)
Art. 52. Nos termos do ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, o Bonus de Inclusdo Produtiva (BIP) tera o seu valor definido
com base no valor horario do salario minimo e na carga horaria determinada

no CIP, respeitado o disposto no § 1° do art. 51 desta Lei, autorizado o
ofertante do CIP a compensar o valor da prestacdo mensal paga a titulo de
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BIP, observado seu enquadramento no respectivo servigo social autbnomo e
de aprendizagem profissional, da contribui¢do social destinada ao:

I - Servico Social da Industria (Sesi), de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n® 9.403, de 25 de junho de 1946;

IT - Servigo Nacional de Aprendizagem dos Industriarios
(Senai), de que trata o art. 4° do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de janeiro de
1942;

IIT - Servigo Social do Comércio (Sesc), de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de setembro de 1946;

IV - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), de
que trata o art. 4° do Decreto-Lei n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946;

V - Servigo Social do Transporte (Sest), de que trata o art. 7° da
Lein® 8.706, de 14 de setembro de 1993;

VI - Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat),
de que trata o art. 7° da Lei n° 8.706, de 14 de setembro de 1993;

VII - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), de que
trata o art. 3° da Lei n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991; ¢

VIII - Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop), de que trata o art. 10 da Medida Proviséria n® 2.168-40, de 24 de
agosto de 2001.

§ 1° Na hipotese de ser o ofertante do CIP microempreendedor
individual, microempresa ou empresa de pequeno porte, de que trata a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ainda que ndo optante
pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), o BIP podera ser custeado com recursos do Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), ou poderao ser destinados
Vouchers de Capacitagdo Empreendedora (VCE), validos durante o periodo
de vigéncia do CIP, com utilizacdo do percentual do adicional de
contribui¢do previsto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de
1990, que lhe for repassado nos termos do § 4° do art. 8° da referida Lei, para
o custeio das respectivas capacitagdes, em montante ¢ em condigdes
estipulados em regulamento, que definira:
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I - o percentual que o Sebrae destinard do adicional de
contribui¢do previsto no § 3° do art. 8° da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de
1990, que lhe for repassado nos termos do § 4° do art. 8° da referida Lei, para
o custeio do BIP referente ao periodo de duracao do Requip e emissao dos
VCE, respeitadas a capacidade operacional e a sustentabilidade financeira do
Sebrae; e

IT - a compatibilizacdo entre os valores destinados nos termos
do inciso I deste paragrafo e a quantidade de beneficiarios e de beneficios
financeiros especificos do Requip.

§ 2° Os servigos nacionais de aprendizagem serdo responsaveis
por ofertar cursos ou vagas para atender a demanda de beneficiarios e de
estabelecimentos interessados, em numero correspondente ao de CIPs
firmados, na forma estabelecida no caput e no § 1° deste artigo. § 3° Na
hipotese de os servigos nacionais de aprendizagem ndo ofertarem cursos ou
vagas suficientes para atender a demanda de beneficidrios e de
estabelecimentos interessados, essa oferta poderd ser suprida por outras
entidades qualificadas em formagdao técnico-profissional metddica
registradas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, as quais ficardo
responsaveis:

I - pelo custeio do curso ou da vaga, quando se tratar das
entidades previstas nos incisos IV e V do art. 60 desta Lei;

IT - pela verificagdo de frequéncia e de aproveitamento dos
beneficiarios do CIP; e

III - pelo atingimento de padrdes minimos de empregabilidade
e de retencao dos beneficiarios do Requip no ambiente laboral, nos termos
do art. 62 desta Lei.

§ 4° De forma complementar e observadas as disponibilidades
or¢amentarias e financeiras, nos termos de regulamento, o BIP podera ser
pago com recursos:

I — do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT); II - do Fundo
de Combate ¢ Erradicacao da Pobreza; e

IIT — da Unido.
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§ 5° Na hipotese do § 4° deste artigo, o BIP sera pago
diretamente pelo Poder Executivo, na forma de regulamento e a qualificacao
podera ser realizada por outras entidades qualificadas em formagao técnico-
profissional metddica, conforme o art. 60 desta Lei.

§ 6° A compensagao prevista no caput deste artigo, que engloba
o montante do BIP destinado ao Priore e ao Requip, estard limitada a 15%
(quinze por cento) das contribui¢des sociais compulsorias destinadas as
entidades relacionadas no caput deste artigo, incidentes sobre a folha salarial
de cada empregador, ou ofertante, conforme o caso.

§ 7° O percentual de compensagdo referente aos servigos
nacionais de aprendizagem poderad ser repassado aos respectivos servigos
sociais, nos termos de regulamento.

§ 8° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
disciplinar, em comum acordo com os servigos sociais auténomos, as
condi¢des especificas de oferta de cursos ou de vagas para atendimento a
demanda de beneficiarios e de estabelecimentos interessados.

§ 9° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera
disciplinar o formato e a operacionalizacao do custeio do BIP.

§ 10. Independentemente da compensagdo prevista no caput
deste artigo, os ofertantes dos CIPs poderao continuar a oferecer termos de
compromisso até os limites estabelecidos no art. 48 desta Lei, caso em que
ficardo responsaveis pelo pagamento integral da BIQ e do BIP.

Art. 53. O BIP serd pago em prestagao mensal, a partir da data
do inicio efetivo do desempenho das atividades praticas em ambiente laboral,
conforme acordado no CIP, na forma do ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, observadas as seguintes disposigdes:

I — a primeira parcela sera paga até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido, em valor proporcional ao nimero de dias de efetivo

desempenho das atividades praticas em ambiente laboral;

IT - o bonus serd pago exclusivamente durante o periodo de
vigéncia do CIP.

§ 1° O BIP sera devido ao beneficiario durante todo o periodo
de vigéncia do CIP, que podera ter seu termo inicial em data anterior ao inicio
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das atividades praticas caso a qualificacdo profissional seja considerada
requisito para o inicio das atividades praticas, na forma dos arts. 58 e 64 desta
Lei.

§ 2° O BIP sera pago:
I - pelo ofertante do CIP, observadas as seguintes disposigoes:

a) os valores pagos constituirdo créditos compensaveis, dentro
do mesmo més de referéncia com as receitas das contribui¢des sociais na
hipdtese do caput do art. 52 desta Lei;

b) a compensagdo prevista na alinea a deste inciso ndo sera
aplicada na hipodtese do § 10 do art. 52 desta Lei; e

IT - nos termos de regulamento, nas hipoteses dos §§ 1° e 5° do
art. 52 desta Lei. § 3° Aplica-se ao BIP o disposto nos incisos II, III, [Ve V
do § 1° do art. 54 desta Lei.

Subsecao 11
Da Bolsa de Incentivo a Qualificacao (BIQ)

Art. 54. O ofertante do CIP ficard responsavel pelo pagamento
da Bolsa de Incentivo a Qualificacdo (BIQ) de valor, no minimo, igual ao
valor do BIP, respeitado o valor horario do salario minimo ou condi¢ao mais
favoravel concedida pelo ofertante.

§ 1° A BIQ, paga pelo ofertante do CIP, serd devida a partir do
inicio das atividades praticas em ambiente laboral e:

I - observara o valor horario do salario minimo, ou condi¢ao
mais favoravel, conforme o caput deste artigo, € a carga horéaria de atividade
pratica em ambiente laboral determinada no CIP, respeitado o disposto no §
2°do art. 51 desta Lei;

II - tera natureza indenizatoria;

IIT - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaracao de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do beneficiario;
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IV - ndo integrara a base de calculo da contribui¢ao
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios; e

V - poderd ser excluida do lucro liquido para fins de
determinacdo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da CSLL das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° A BIQ tera seu valor maximo equivalente a 2 (duas) vezes
o valor do BIP e serd paga juntamente com o bonus.

§ 3° E vedado ao ofertante do CIP efetuar qualquer desconto na
BIQ, salvo quando o desconto resultar de adiantamentos, de faltas
injustificadas ou de ocorréncia de dano decorrente de ato doloso praticado
pelo beneficiario.

§ 4° A eventual concessdo de beneficios relacionados a
transporte, a alimentagdo e a saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio entre o beneficiario do Requip e o ofertante do CIP. Subse¢ao
III Da Jornada de Atividades Praticas no Requip

Art. 55. A jornada de atividades praticas em ambiente laboral
no Requip sera de até 8 (oito) horas diarias e de até 22 (vinte e duas) horas
semanais, com prestacdo de servigos e jornada previamente definida no CIP.

§ 1° Ndo ¢ permitida a prorrogacdo da jornada de atividades
praticas em ambiente laboral no Requip superior a 8 (oito) horas didrias,
facultado ao ofertante do CIP o estabelecimento de regime de compensagao,
por meio de acordo individual, nos casos em que a jornada diaria seja inferior
a 8 (oito) horas, desde que a compensacao seja feita até o término da semana
subsequente, respeitado o limite de 22 (vinte ¢ duas) horas.

§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo:

I - ndo implica reconhecimento de vinculo de emprego entre as
partes; €

IT - sujeita o ofertante ao pagamento dos valores referentes a
BIQ e ao BIP, computados durante todo o periodo de jornada de atividades
praticas em ambiente laboral no Requip exercida de forma irregular pelo
beneficiario, além da multa administrativa prevista no art. 76 desta Lei.
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Art. 56. A jornada semanal de atividades praticas em ambiente
laboral no Requip ndo caracteriza trabalho em de tempo parcial, de que trata
o art. 58-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 57. A jornada global do beneficiario do Requip:
I - compreende as horas destinadas as atividades praticas; e

I - n3o compreende as horas destinadas a qualificagdo
profissional.

Subsecao IV

Da Qualificagao Profissional

Art. 58. Ao celebrar o CIP, o ofertante ¢ as entidades
qualificadas em formacgao técnico-profissional comprometem-se a, na forma
do ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, assegurar ao beneficidrio
formagao inicial e continuada ou qualificacdo profissional de, no minimo,
180 (cento e oitenta) horas anuais ou o seu equivalente mensal, caso o CIP
seja celebrado por prazo inferior a 1 (um) ano.

§ 1° A formagdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de que trata o caput deste artigo podera ser iniciada ou concluida
antes do inicio das atividades praticas em ambiente laboral no Requip, caso
seja considerada pelo ofertante requisito para o inicio das atividades préticas,
na forma previamente ajustada no CIP.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, durante o periodo de
formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, o beneficiario
fara jus ao BIP, e a BIQ serad devida exclusivamente a partir do inicio das
atividades praticas em ambiente laboral no Requip.

Art. 59. Consideram-se formacdo inicial ¢ continuada ou
qualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, as atividades teodricas e
praticas, organizadas e desenvolvidas por entidades qualificadas e pelos
ofertantes do CIP, que visem a melhoria da empregabilidade do beneficiario.

Art. 60. Consideram-se entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional, aptas a oferecer a qualificacdo tedrica e pratica prevista
nesta Lei:
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I — os servicos nacionais de aprendizagem, assim identificados:
a) Senai;

b) Senac;

c) Senar;

d) Senat;

e) Sescoop; €

f) Sebrae;

IT - as instituicdes das redes publicas federal, estadual,
municipal e distrital de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica;

IIT - as escolas de ensino médio da rede publica de educagdo
basica que desenvolvam o itinerdrio de formagao técnica e profissional, nos
termos do inciso V do caput do art. 36 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996;

IV - as institui¢des privadas que ofertem educagdo profissional
técnica de nivel médio ou tecnologica de graduacao; e

V — as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a
assisténcia ao adolescente e ao jovem e a educagao profissional, nos termos
de ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo tunico. Compete as entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional descritas no inciso I do caput deste artigo a
verificacdo de frequéncia e de aproveitamento dos beneficiarios do CIP na
forma do § 3° do art. 52 desta Lei.

Art. 61. Os beneficiarios do Requip terdo prioridade no
recebimento de qualificagdo gratuita pelos servigos nacionais de

aprendizagem referidos no inciso I do caput do artigo 60 desta Lei.

§ 1° Serdo oferecidas, na forma dos §§ 2° e 3° do art. 52 desta
Lei, vagas em qualificagdo gratuita que contemplem o equivalente ao
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numero de beneficidrios do BIP, independentemente do volume de vagas em
gratuidade disponibilizadas no momento de edi¢cdo desta Lei.

§ 2° A criacdo das vagas em qualificacdo gratuita devera
acompanhar a evolu¢gdo do numero de CIPs disponibilizados pelos
ofertantes, e os cursos terdo inicio em até 60 (sessenta) dias apos a
formalizacao do CIP.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir € a manter
cadastro nacional das entidades qualificadas em formacdo técnico-
profissional enumeradas no art. 60 desta Lei, observadas as normas
orcamentarias € financeiras aplicaveis para a realizacdo de despesa,
conforme ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ouvido o
Ministério da Educacdo, dispord sobre critérios de credenciamento, de
renovagdo, de prestacdo de informagdes e de avaliagdo da qualidade das
entidades qualificadas em formacao técnico-profissional, em especial com
relacdo ao estabelecimento de padrdes minimos de empregabilidade e de
retencao dos beneficidrios do Requip no ambiente laboral.

§ 2° Serdo descredenciadas as entidades qualificadas em
formacao técnico-profissional que ndo atingirem padrdes minimos de
qualidade no ensino e de alocacdo de beneficiarios oriundos do Programa no
mercado de trabalho.

§ 3° As entidades qualificadas em formacao técnico profissional
comprometer-se-d0 a prestar, de forma informatizada, as informacdes
demandadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia para fins de
acompanhamento do Programa.

Art. 63. Os cursos de educacdo profissional técnica de nivel
médio ou tecnologica e de graduacao gratuitos ou suas unidades curriculares,
etapas ou médulos poderdo ser reconhecidos como atividade teorica.

Art. 64. As atividades teodricas e praticas poderdo ser
desenvolvidas na modalidade semipresencial e a distancia e poderdo ser
iniciadas previamente, na forma do art. 58 desta Lei, concomitantemente ou
nao, conforme disciplinado entre as partes no CIP.

Subsecao V
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Da Qualificagdo Profissional realizada pelo Ofertante do CIP

Art. 65. A formacdo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de que trata o art. 58 desta Lei podera ser oferecida diretamente
pelo ofertante do CIP, por meio de unidade de treinamento corporativo a ele
vinculada, credenciada nos termos do art. 62 desta Lei, hipotese em que:

I — o CIP sera formalizado entre o beneficiario do Requip e o
ofertante do termo de compromisso;

IT - as despesas decorrentes da oferta de formacdo inicial e
continuada ou qualificagdo profissional serdo custeadas pela empresa
ofertante do termo de compromisso;

Il — a verificagdo de frequéncia e de aproveitamento dos
beneficidrios caberé ao ofertante do termo de compromisso; e

IV — o pagamento do BIP caberd ao ofertante do termo de
compromisso.

§ 1° Na hipotese do caput deste artigo nao se aplica o disposto
no caput do art. 60 desta Lei.

§ 2° Ato conjunto dos Ministérios do Trabalho e Previdéncia e
da Educagdo dispora sobre critérios a serem observados pelas unidades de
treinamento corporativo, sobre avaliagdo da qualidade e sobre prestacao de
informacgodes pelo ofertante do CIP.

Subsecao VI
Do Seguro de Acidentes Pessoais
Art. 66. Os ofertantes do CIP concedentes de oportunidade de
desenvolvimento profissional ou as entidades qualificadas em formacgao
técnico-profissional deverdo contratar seguro contra acidentes pessoais em
favor do beneficiario cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
conforme estabelecido no CIP.

Subsecao VII

Do Recesso em caso de Renovagao do CIP
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Art. 67. Caso o CIP exceda a duracao de 12 (doze) meses, nos
termos do art. 47 desta Lei, o beneficiario do termo de compromisso tera
direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do recebimento do BIP
previsto no art. 52 desta Lei e de eventuais liberalidades concedidas pelo
ofertante do CIP, e ficaré a critério do ofertante o pagamento da BIQ durante
o periodo de recesso.

§ 1° O periodo de recesso de que trata o caput deste artigo
deverd, preferencialmente, coincidir com o periodo de férias escolares, no
caso de estudantes de ensino fundamental e médio regularmente
matriculados.

§ 2° E permitido o parcelamento do recesso, mediante acordo
individual entre ofertante e beneficiario, limitado a0 maximo de 3 (trés)
periodos, dos quais 1 (um) ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada
um.

Subsecao VIII
Do Vale-Transporte

Art. 68. O ofertante do CIP devera conceder ao beneficiario do
Requip o direito ao beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, que institui o valetransporte, caso seja adotado como meio para
subsidiar o seu deslocamento.

Paragrafo unico. O valor pago a titulo de valetransporte nao
podera ser descontado do valor devido a titulo de BIQ ao beneficiario.

Subsecao IX
Do Certificado de Qualificacdo Profissional

Art. 69. Aos beneficidrios que concluirem os programas de
qualificagdo profissional com aproveitamento serd concedido pela entidade
qualificada em formacao técnico profissional metodica o certificado de
qualificagdo profissional.

Pardgrafo Unico. Aos beneficidrios que nao concluirem os
programas de qualificagcdo profissional, serd concedido atestado de
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participagao de curso de formagao profissional para os encontros concluidos
com aproveitamento.

Subsecdo X

Da Possibilidade de Adesao Facultativa ao Regime Geral de Previdéncia
Social

Art. 70. As importancias recebidas a titulo de BIQ e de BIP nao
integram o salario de contribui¢do, para os fins da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

Paréagrafo inico. O beneficidrio do Requip podera inscrever-se
e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social. Secao IV Das Vedacgodes

Art. 71. E vedado ao beneficiario do Requip o desempenho de
atividades:

I — noturnas, realizadas entre as 22 h (vinte e duas horas) de um
dia e as 5 h (cinco horas) do dia seguinte;

IT — perigosas ou insalubres; e

Il — em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a
escola, no caso de estudantes de ensino fundamental e médio regularmente
matriculados.

§ 1° Para os fins desta Lei, entendem-se como perigosas as
atividades praticas em ambiente laboral que, por sua natureza ou métodos de
execucdo, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente
do beneficiario:

I — a agentes inflamaveis, a explosivos ou a energia elétrica; e

IT - no caso de atividades relacionadas a qualificagdo nas areas
de seguranca pessoal ou patrimonial, a roubos ou a outras espécies de
violéncia fisica.

§ 2° Serdo consideradas atividades préticas insalubres aquelas
que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os
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beneficiarios a agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente ¢ do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Secao V
Das Hipoteses de Extingao do CIP

Art. 72. O CIP podera ser encerrado, a qualquer momento, por
qualquer uma de suas partes signatarias.

§ 1° A inobservancia pelo beneficiario de frequéncia e de
aproveitamento minimos estabelecidos pelas entidades qualificadas em
formacgao técnico-profissional implica encerramento do CIP, conforme nele
estabelecido.

§ 2° No caso de encerramento do CIP pelo ofertante, as
entidades qualificadas em formagao técnico-profissional deverdo concluir a
qualificagdo acordada no termo de compromisso, excepcionados os casos de
inobservancia, pelo beneficiario, de frequéncia e de aproveitamento minimos
estabelecidos pelas entidades qualificadas em formagao técnico-profissional.

Art. 73. Os CIPs s3o regidos por cldusula assecuratoria do
direito reciproco de rescisao antes de expirado o prazo inicialmente proposto,
inexistindo indenizagdes a serem pagas entre as partes. Se¢do VI Disposicoes
Finais

Art. 74. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
coordenar, executar, monitorar, fiscalizar, avaliar e editar normas
complementares e interpretativas relativas aos dispositivos deste Capitulo.

Pardgrafo uUnico. O regulamento necessario a execu¢do do
disposto neste Capitulo devera ser editado no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de publicagdo desta Lei.

Art. 75. A manutencdo de CIP em desconformidade com o
disposto neste Capitulo caracteriza vinculo de emprego do beneficiario com
a parte ofertante para todos os fins da legislacao trabalhista e previdencidria.

§ 1° O processo de fiscalizagdo, de notificacdo e de autuacao
decorrente das disposi¢oes deste Capitulo observara o disposto no Titulo VII
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da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

§ 2° Na hipétese do caput deste artigo, o ofertante fica obrigado
a restituir, conforme regulamento, os valores a titulo de BIP que tenha
compensado nos termos do caput do art. 52 desta Lei ou que lhe tenham sido
repassados nos termos dos §§ 1° ou 4° do referido artigo.

Art. 76. O descumprimento das disposi¢des deste Capitulo e do
CIP enseja o pagamento de multa administrativa no valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais) a R$ 1.100,00 (mil e cem reais).

CAPITULO V

DO PROGRAMA NACIONAL DE PRESTACAO DE SERVICO
SOCIAL VOLUNTARIO

Art. 77. Fica instituido o Programa Nacional de Prestacao de
Servigo Social Voluntario, vinculado ao Ministério do Trabalho ¢
Previdéncia, destinado a reduzir os impactos sociais € no mercado de
trabalho causados pela emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pela Covid-19 ¢ a:

I - auxiliar na inclusdo produtiva do jovem no mercado de
trabalho e na sua qualifica¢do profissional;

I - oferecer protegdo social e seguranga alimentar ao
trabalhador pertencente a familia de baixa renda, nos termos do § 4° do art.
21 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, por meio da oferta de atividades
de interesse publico pelos Municipios, sem vinculo empregaticio ou
profissional de qualquer natureza; e

Il - promover a reducdo da taxa de desocupacdo entre o
publico-alvo do Programa.

§ 1° Poderao ser beneficiarios do Programa, exclusivamente:

I - pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 29 (vinte € nove) anos;

IT - pessoas com idade superior a 50 (cinquenta) anos.
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§ 2° O Programa de que trata o caput deste artigo terd duracao
de 18 (dezoito) meses, contados da data da regulamentacdo, e podera ser
encerrado antes, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Art. 78. A adesdo ao Programa Nacional de Prestacdo de
Servigo Social Voluntdrio pelos Municipios sera voluntdria e realizada
mediante instrumento de parceria fornecido pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, nos termos de regulamento, que também definira:

I - os prazos para adesdo, planejamento e implementagdo do
Programa;

II - a forma de selecao dos interessados, as condicdes de
elegibilidade dos beneficiarios e as vedagdes para participagdo no Programa,
observado o disposto no § 2° do art. 77 desta Lei;

III - a oferta de curso de qualificacao profissional, a ser custeado
pelo Municipio; e

IV - a forma de acompanhamento, de monitoramento e de
avaliacdo do Programa pelos Municipios, que deve ser realizada de modo
informatizado.

Pardgrafo Unico. A jornada maxima de desempenho de
atividades do Programa pelo beneficiario selecionado serd de 48 (quarenta e
oito) horas mensais, limitada a 6 (seis) horas diarias, por pessoa juridica de
direito publico ofertante, a serem exercidas em, no maximo, 3 (trés) dias da
semana, permitida a prorroga¢do da jornada e a instituigdo de regime de
compensacao pelo Municipio, nos termos de regulamento.

Art. 79. Os Poderes Executivos dos Municipios
regulamentarao:

I - a definicao de oferta de vagas de atividades de interesse
publico;

IT - a defini¢do das atividades a serem executadas, vedados: a) a
disponibilizagdo de atividades privativas de profissdes regulamentadas ou de
competéncia de cargos ou empregos publicos pertencentes a pessoa juridica
ofertante; b) o desempenho de atividades perigosas;

IIT - a operacionalizacdo do Programa;
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IV - o valor da contraprestacao pecuniaria mensal devida pelo
desempenho das atividades, que ndo podera ser inferior ao valor horario do
salario minimo; e

V - a forma de pagamento de vale-transporte, previsto na Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, ou o oferecimento de outra forma de
transporte gratuito.

§ 1° A eventual concessio de beneficios relacionados a
alimentacdo, entre outros de natureza indenizatoria, ndo descaracteriza a
relacdo juridica estabelecida entre o ente federativo ofertante da
oportunidade e o beneficiario.

§ 2° O valor pago a titulo de vale-transporte ndo devera ser
descontado do valor devido a titulo de contraprestacdo pecuniaria mensal
pelo desempenho das atividades de interesse publico.

Art. 80. A Unido, observadas suas disponibilidades
or¢amentarias e financeiras, poderd custear parcialmente o valor da
contraprestacdo pecunidria mensal de que trata o inciso IV do caput do art.
79 desta Lei em até 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido pelo
Municipio, limitada a R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), mediante o
instrumento de parceria de que trata o caput do art. 78 desta Lei, nos termos
e nos limites estabelecidos em regulamento.

§ 1° Independentemente do custeio parcial da contraprestagao
pecuniaria mensal pela Unido, nos termos do caput deste artigo, os
Municipios poderdo continuar a oferecer oportunidades de desempenho de
atividades de interesse publico a que se refere o Programa Nacional de
Prestagdo de Servico Social Voluntario e, nessa hipotese, ficardo
responsaveis pelo pagamento integral da contraprestagdo pecuniaria mensal
de que trata o inciso IV do caput do art. 79 desta Lei.

§ 2° Os Municipios comprometer-se-do0 a prestar, de forma
informatizada, as informacdes demandadas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia para fins de acompanhamento do Programa, respeitadas as
disposicoes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 3° O ndo envio das informacdes de que trata o § 2° deste artigo
resultard na suspensao do custeio parcial de que trata o caput deste artigo até
a regularizacao da situagdo, nos termos de regulamento.
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Art. 81. Fica dispensada a licitacdo para contratacdo da Caixa
Econdmica Federal ¢ do Banco do Brasil S.A. para o pagamento da
contraprestacdo pecunidria mensal de que tratam o inciso IV do caput do art.
79 e o art. 80 desta Lei.

§ 1° O beneficiario podera receber a contraprestacao pecunidria
mensal de que tratam o inciso IV do caput do art. 79 e o art. 80 desta Lei por
meio de conta digital, de abertura automatica, nos termos do art. 22 desta
Lei.

§ 2° O Ministro do Trabalho e Previdéncia editara atos
complementares para a execugdo do disposto neste artigo.

Art. 82. As instituicoes financeiras responsaveis pela
operacionalizacdo do pagamento da contraprestacao pecuniaria mensal de
que tratam o inciso IV do caput do art. 79 e o art. 80 desta Lei ficam
autorizadas a realizar a abertura automatica de conta do tipo poupanca social
digital para pagamento, nos termos da Lei n° 14.075, de 22 de outubro de
2020.

Art. 83. O beneficidrio do Programa Nacional de Prestagdao de
Servico Social Voluntario podera inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. O disposto no art. 486 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo
se aplica a hipotese de paralisagdio ou de suspensdo de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade federal, estadual, municipal
ou distrital para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pela
Covid-19.

Art. 85. Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado
pessoa com deficiéncia enquanto nao declarado pelo Ministério da Saude o
fim da Emergéncia de Satde Publica de Importincia Nacional (Espin)
decorrente da Covid-19.
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Art. 86. Observadas as disponibilidades orcamentarias, o Poder
Executivo poderda, na forma de regulamento, dispor sobre a adogdo das
medidas de suspensdo temporaria do contrato de trabalho e de reducao
proporcional da jornada de trabalho e do salario, com o pagamento do
Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, para o
enfrentamento das consequéncias sociais € econdmicas de:

I - situacdes de emergéncia de saude publica ou de estado de
calamidade publica em ambito nacional, declaradas na forma da lei; e

IT — situagdes de emergéncia de saude publica ou de estado de
calamidade publica em ambito estadual, municipal ou distrital reconhecidas
pela Unido, na forma da lei.

Paragrafo Unico. A ado¢do das medidas de que trata o caput
deste artigo deverd observar as regras previstas nos arts. 3°a 14 e 16 a 23
desta Lei, e devera ser previsto em regulamento o prazo maximo de duragao
das medidas, de acordo com o tempo necessario para o enfrentamento das
consequéncias das situagdes de emergéncia de saude publica ou de estado de
calamidade publica.

Art. 87. A execucdo inadequada dos programas de alimentagao
do trabalhador ou o desvirtuamento de suas finalidades acarretardo a perda
do incentivo fiscal, o cancelamento da inscri¢ao ou do registro da pessoa
juridica no Programa e a aplicacdo da multa prevista no art. 25 da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Paragrafo tUnico. Os estabelecimentos que comercializam
produtos ndo relacionados a alimentagdo do trabalhador por meio dos
instrumentos de pagamento existentes no ambito do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT) sujeitam-se a aplicacao da multa referida
no caput deste artigo.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. As disposi¢oes desta Lei que vinculem receita
¢ concedam, ampliem ou renovem beneficios de natureza tributaria deverao
respeitar o prazo de, no maximo, 5 (cinco) anos de vigéncia, contado da data
de entrada em vigor desta Lei.
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