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ENC: SOLICITACAO FAABB

Marcelo de Almeida Frota

seg 26/07/2021 10:01

Para:Jacqueline de Souza Alves da Silva <JACQUES@senado.leg.br>;

U 6 anexos

https://mail.senado.leg.br/owa/#viewmodel=ReadMess 00100.075887/2021-02

a.0ficio_FAABB_2021_19_07_2021.pdf; 1.pdl 956-C, de 2018 (Redacao Final).pdf; 2.0f. 846 2021 SGM-P ao Senado.pdf; 3.PDL ___ de 2018

(Dep. Erika Kokay - Justificacdo).pdf; 4.Resolugdo CGPAR 23 de 2018.pdf; 5.0fCirc-146SEST-Resolucoes-CGPAR-n-23.pdf;

De: Sen. Rodrigo Pacheco

Enviada em: sexta-feira, 23 de julho de 2021 10:32

Para: Marcelo de Almeida Frota <MFROTA@senado.leg.br>
Assunto: ENC: SOLICITACAO FAABB

De: FAABB Federac¢do [mailto:faabb@hotmail.com]

Enviada em: quinta-feira, 22 de julho de 2021 20:28

Para: Sen. Rodrigo Pacheco <sen.rodrigopacheco@senado.leg.br>
Assunto: SOLICITACAO FAABB

Sr. Presidente
Respeitosamente, rogo pela atencdo ao Oficio e anexos.
Atenciosamente

Isa Musa de Noronha

Livre de virus. www.avast.com.

26/07/2021 12:56
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Federacéo das Associacdes de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil
(FAABB)

Of. FAABB 2021/19_07
Belo Horizonte (MG), 19 de julho de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador RODRIGO PACHECO

Presidente do Senado Federal

Senado Federal | Anexo 2 | Ala Teot6nio Vilela | Gab. 24

Assunto: Apreciacao do Projeto de Decreto
Legislativo n°® 956, de 2018, da Camara dos
Deputados | Tramitacao

Senhor Presidente,

Aprovado na Camara dos Deputados, o Projeto de
Decreto Legislativo n® 956, de 2018, que “Susta os efeitos
da Resolucdo n° 23, de 18 de janeiro de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, que
‘Estabelece diretrizes e parametros para o custeio das
empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a
salde aos empregados’”, foi encaminhado a Vossa
Exceléncia, segundo o Of. n° 846/2021/SGM-P, de
13/07/2021, para ser submetido a consideracao dessa Casa
legislativa.

Conforme dito na justificacao do PDL, “no afa de
se aplicar uma politica de austeridade ao custeio pelas
empresas estatais com a assisténcia a saude de seus
funcionarios, a referida Resolugao ultrapassou sua
competéncia para interferir em entidades de assisténcia a

Av. do Contorno, 6437 — sala 301 — 30110-039 — Belo Horizonte MG
faabb@hotmail.com
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salde, estas submetidas ao regramento da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS.”

Na mesma justificacao, destaca-se que "“as
entidades de assisténcia a salde, regidas pela Lei n©°
9.656/1998 e pela Lei n® 9.961/2000, tiveram suas regras
revistas pela Resolugao n° 23, em detrimento das referidas
Leis Federais. Em total afronta a hierarquia das normas, a
Resolucao sobrepujou a Lei Federal, criando fatos novos e
obrigacdes para outras entidades, além das empresas
estatais federais.”

E, ainda, que “a Resolugdao n° 23 ¢é, também,
inconstitucional, ao exigir das entidades de assisténcia a
saude uma adequacao sem prévia disposicao legal apta a
regular sua atuacao institucional. A Constituicao Federal
elenca em seu art. 59, inciso II, que ‘ninguém serd
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao em

rn

virtude de lei’”.

Como se vé, e cabe aqui salientar, a Resolucao
n°® 23, no mérito, baseia-se em principios totalmente
equivocados, desconhecendo principalmente a funcao social
do custeio das empresas estatais federais sobre beneficios
da assisténcia a salde aos seus empregados. Além disso,
afronta o principio da isonomia na prestacao dos beneficios,
uma vez que limita o acesso aqueles que reinam condicdes
de pagar.

Isto posto, esta Federacao e as Associacoes
signatarias, ao unirem seus anseios aos de todos os
empregados das empresas estatais federais, vém,
respeitosamente, encarecer a Vossa Exceléncia pautar a
tramitacao do PDL n© 956, de 2018, no menor tempo

Av. do Contorno, 6437 — sala 301 — 30110-039 — Belo Horizonte MG
faabb@hotmail.com
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possivel, para que, ao sustar os efeitos da Resolucdo n° 23,
de 18 de janeiro de 2018, se estabeleca, de imediato, o fim
aos enormes prejuizos vivenciados pelos empregados das
empresas estatais e pelas suas entidades de assisténcia a
saude que operam na modalidade de autogestdo.

Limitados ao exposto, aproveitamos o0 ensejo
para apresentar a Vossa Exceléncia votos de consideracao e
elevado apreco.

DocuSigned by:
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CAMARA DOS DEPUTADOS

REDACAO FINAL
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 956-C DE 2018

Susta os efeitos da Resolucgdo n°
23, de 18 de janeiro de 2018, do
Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, qgue
“Estabelece diretrizes e pardmetros
para o custeio das empresas
estatais federais sobre beneficios
de assisténcia a saude aos
empregados”.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Ficam sustados os efeitos da Resolugdo n°
23, de 18 de janeiro de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, dque “Estabelece diretrizes e
parémetros para o custeio das empresas estatais federais
sobre beneficios de assisténcia a saude aos empregados”.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Sala das Sessbes, em 13 de julho de 2021.

Deputado SOSTENES CAVALCANTE
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Of. n°® 846/2021/SGM-P
Brasilia, 13 de julho de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RODRIGO PACHECO
Presidente do Senado Federal

Assunto: Envio de PDL para apreciagao

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a consideracao
do Senado Federal, o Projeto de Decreto Legislativo n® 956, de 2018, da Camara
dos Deputados, que “Susta os efeitos da Resolugdo n° 23, de 18 de janeiro de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que ‘Estabelece
diretrizes e parametros para o custeio das empresas estatais federais sobre

beneficios de assisténcia a saude aos empregados™.

Atenciosamente,

T
ARTHUR LIRA

Presidente da Camara dos Deputados

ocumento : 9

D 0342 - 2
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° , DE 2018
(Da Sra. ERIKA KOKAY)

Susta os efeitos da Resolugdo n° 23, de
18 de janeiro de 2018, do Ministério do
Planejamento, = Desenvolvimento e
Gestao, que “Estabelece diretrizes e
parametros para 0 custeio das
empresas estatais federais sobre
beneficios de assisténcia a saude aos
empregados”.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Ficam sustados os efeitos da Resolugdo n® 23, de 18 de
janeiro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
“Estabelece diretrizes e pardmetros para o custeio das empresas estatais federais

sobre beneficios de assisténcia a saude aos empregados”.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JUSTIFICACAO

A Resolugdo n° 23, de 18 de janeiro de 2018, formulada pela
CGPAR, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, estabelece novas
regras para o custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a

salude de seus empregados.

A Comissédo Interministerial de Governanga Corporativa e de
Administracéo de Participagfes Societarias da Unido — CGPAR, criada pelo Decreto n°
6.021/2007, possui a finalidade de tratar sobre matérias relacionadas a governanca
corporativa e das participagdes societérias da Unido nas empresas publicas e estatais

federais.

Contudo, tem-se que a referida resolugcdo tratou, de forma
desmedida, matéria além de sua competéncia, com sobreposicdo de norma de carater
regulamentar a lei federal e, ainda, infringindo disposto constitucional, conforme

razdes que serdo expostas a seguir.
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No afa de se aplicar uma politica de austeridade ao custeio pelas
empresas estatais com a assisténcia a saude de seus funcionéarios, a referida
Resolucao ultrapassou sua competéncia para interferir em entidades de assisténcia a
saude, estas submetidas ao regramento da Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS.

Na prética, ao determinar a adequacao pelas empresas estatais a
paridade de contribuicbes entre empregador e empregado, limitacdo de custeio de
planos de assisténcia a um teto sobre a folha de pagamento, dentre outras alteragoes,
impBe-se um 6nus as entidades de assisténcia a saude que atuam na modalidade de

autogestao.

Cabe destacar que a resolugdo da CGPAR viola direitos adquiridos
pelos funcionarios das empresas estatais, direito estes transcritos nos acordos
coletivos de trabalho ou estatutos e convengbes que regulam as entidades de

autogestao de saude.

As entidades de assisténcia a saude, regidas pela Lei n® 9.656/1998
e pela Lei n° 9.961/2000, tiveram suas regras revistas pela Resolugdo n® 23, em
detrimento das referidas Leis Federais. Em total afronta a hierarquia das normas, a
Resolucdo sobrepujou a Lei Federal, criando fatos novos e obrigagdes para outras

entidades, além das empresas estatais federais.

Em sintese, a CGPAR excedeu a sua competéncia nos seguintes
aspectos da Resolucdo: a) a criacdo de 6nus e obrigacdes para as entidades de
assisténcia a saude que nao estdo subordinadas as determinacdes da CGPAR; b) a
omissao e infringéncia de Lei Federal reguladora das entidades de assisténcia a saude
e, em consequéncia dessa Ultima, c) a inobservancia do(a) convite/participacdo para
atuacdo da ANS no planejamento e construcdo de um regramento formalmente e

materialmente legitimo.

Para ilustrar o cenario atual, é importante destacar que, no dia 07 de
marco de 2018, o Banco do Brasil publicou o Edital de concurso publico n° 01/2018,
para o cargo de escriturario e, nas regras do referido certame, nédo foi incluido plano
de saude para os futuros aprovados, prejuizo decorrente das disposi¢des da resolugéo

em comento.

Ainda, no que tange aos dependentes dos empregados publicos, a

normativa estabelece que apenas os filhos e companheiros conjugais possuem direito


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.656-1998?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.656-1998?OpenDocument
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ao plano, com exclusdo definitiva dos progenitores. Pelo novo sistema, esses
trabalhadores serdo obrigados a pagar um valor adicional por ente da familia que for

incluido, que onera de maneira significativa o salario dos funcionarios.

Ademais, a Resolugdo n° 23 é, também, inconstitucional, ao exigir
das entidades de assisténcia a saude uma adequacdo sem prévia disposicdo legal
apta a regular sua atuacao institucional. A Constituicdo Federal elenca em seu art. 5°,
inciso I, que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo

em virtude de lei”.

Somado a isto, a interferéncia pretendida pela CGPAR nas empresas
estatais federais repercutird no equilibrio financeiro e econdmico das entidades de
assisténcia a saude, o que violaria, em ultima andlise, o art. 5°, XVIIl, da CF/88, que

dispde:

XVIII - a criacdo de associacbes e, na forma da lei, a de cooperativas
independem de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu

funcionamento;

Portanto, cumpre salientar que a Resolucdo n° 23 interfere
diretamente no funcionamento das entidades de assisténcia a salde, contrariando o

dispositivo constitucional supracitado, sendo, portanto, inconstitucional.

Face ao exposto, peco 0 apoio dos nobres pares para aprovacao
deste Projeto de Decreto Legislativo, para revogar os efeitos da Resolucdo n° 23, do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Sala da Sessoes, em de de 2018.

Deputada ERIKA KOKAY — PT/DF
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

) Publicado em: 26/01/2018 | Edigdo: 19 | Secao: 1 | Pagina: 49
Orgao: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao / Gabinete do Ministro

RESOLUCAO N° 23, DE 18 DE JANEIRO DE 2018

Estabelece diretrizes e parametros para o custeio das
empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a
saude aos empregados.

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE
ADMINISTRACAO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO - CGPAR, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 3° do Decreto n° 6.021, de 22 de janeiro de 2007, e tendo em vista o disposto
no Decreto-Lei N° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e a proposicao do Grupo Executivo - GE
aprovada conforme Ata de sua 100% Reunido Ordinaria, realizada no dia 08 de dezembro de 2017,
resolve:

Art. 1° Estabelecer diretrizes e parametros para o custeio das empresas estatais federais
sobre beneficios de assisténcia a saude aos empregados.

Art. 2° Para efeitos desta Resolucao considera-se:

| - beneficio de assisténcia a saude: é o beneficio ofertado pela empresa com vistas a
prestagcdo de servigos de assisténcia a saude aos empregados, por meio da oferta de plano de
assisténcia a saude por autogestdo, por reembolso de despesas ou por contratacdo de plano de
mercado ou qualquer outra modalidade;

Il - autogestdo por operadora: modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a saude
em que a empresa estatal federal patrocina, por meio de pessoa juridica de direito privado de fins
nao econdmicos, plano privado e fechado de assisténcia a saude;

Il - autogestdo por recursos humanos - RH: modalidade de oferta do beneficio de
assisténcia a saude em que a empresa estatal federal opera, por intermédio de seu departamento de
recursos humanos ou 6rgao assemelhado, plano privado e fechado de assisténcia a saude;

IV - autogestdo: engloba a autogestédo por operadora e a autogestao por RH;

V - plano de saude contratado no mercado: modalidade de oferta do beneficio de
assisténcia a saude em que a empresa estatal federal contrata diretamente no mercado plano de
saude empresarial;

VI - reembolso: modalidade de oferta do beneficio de assisténcia a salude em que a
empresa estatal federal ressarce ao empregado, mediante comprovagao, parcela do valor
correspondente a plano de saude suplementar adquirido pelo empregado no mercado;

VIl - custeio de beneficios de assisténcia a saude: valores gastos pela empresa estatal
publica federal e pelos empregados para custear o beneficio de assisténcia a saude dos empregados
e seus beneficiarios, incluidos os custos administrativos e tributarios;

VIl - folha de pagamento: corresponde a soma das verbas salariais pagas no ano pela
empresa estatal federal aos seus empregados, incluidos o salario-condigdo e os encargos sociais e
excluidos os valores pagos a titulo de diarias, de conversao em espécie de direitos, de indenizagéo,
de reembolsos, de auxilios e demais verbas de carater ndo salarial e o salario in natura;

IX - folha de proventos: corresponde a soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titulo de renda anual de aposentadoria ou pensdo, pagos por instituicdo oficial de
previdéncia social e o valor pago a titulo de previdéncia complementar que decorreu do contrato de

http://www.imprensanacional.gov.br/web/guest/consulta?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p _mode=view& 101_struts_action=%2F... 1/4
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trabalho com a empresa estatal; e

X - Empresa estatal federal: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
cuja maioria do capital votante pertenga direta ou indiretamente a Uniao.

Art. 3° A participacdo das empresas estatais federais no custeio do beneficio de
assisténcia a saude, na modalidade autogestdo, sera limitada ao menor dos dois percentuais
apurados sobre a folha de pagamento, conforme a seguir:

| - percentual correspondente a razdo entre o valor despendido pela empresa para o
custeio do beneficio de assisténcia a saude e o valor da folha de pagamento apurados em 2017,
acrescido de até 10% (dez por cento) do resultado dessa razéao; e

Il - 8% (oito por cento).

§ 1° Caso a empresa estatal conceda o beneficio de assisténcia a saude no pés-emprego,
devera levar em consideragéo, no calculo estabelecido nos incisos | e Il e no § 3° os gastos com o
custeio da assisténcia a saude dos aposentados e pensionistas e o valor de sua respectiva folha de
proventos.

§ 2° No valor despendido pela empresa para o custeio do beneficio de assisténcia a
saude, ndo serao considerados os gastos decorrentes:

| - da aplicacdo das normas de segurancga e saude do trabalho;

Il - de programas de promogido da saude e prevencgado de riscos e doengas, quando
restritos aos empregados ativos; e

lll - da concessao deste beneficio, como incentivo temporario, em Planos de Demissao
Voluntaria aprovados pela Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Federais.

§ 3° A contribuicdo da empresa estatal federal para o custeio do beneficio de assisténcia a
saude nao podera exceder a contribuicdo dos empregados.

Art. 4° Fica vedada as empresas estatais federais a instituicdo ou criagcdo de beneficio de
assisténcia a saude na modalidade autogestao por RH.

Art. 5° Fica vedado a empresa estatal federal participar de operadora de beneficio de
assisténcia a saude na qualidade de mantenedora.

Art. 6° A quantidade minima de beneficiarios para a instituicdo ou criacdo de beneficio de
assisténcia a saude por empresa estatal federal, na modalidade autogestédo por operadora, € de vinte
mil beneficiarios na operadora.

Art. 7° A empresa estatal que patrocine ou mantenha plano de saude, nas modalidades de
autogestdo por operadora ou por RH, com quantidade de beneficiarios inferior ao quantitativo
estabelecido no art. 6°, devera apresentar ao seu Conselho de Administracdo, em até dezoito meses,
proposta de enquadramento na regra definida, com cronograma de execugao a ser monitorado pelo
Comité de Auditoria.

Paragrafo unico. O prazo total, incluindo a proposta e a execugdo das medidas para
enquadramento, ndo podera exceder o disposto no art. 17.

Art. 8° Respeitado o direito adquirido, o beneficio de assisténcia a saude, com custeio pela
empresa, somente sera concedido aos empregados das empresas estatais federais durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

Art. 9° A oferta de beneficio de assisténcia a saude, na modalidade autogestdo, sera
permitida, desde que as seguintes condi¢gbes sejam implementadas:

| - cobranga de mensalidade por beneficiario, de acordo com faixa etaria e/ou renda;

Il - utilizagcdo de mecanismos financeiros de regulagdo, nos termos autorizados pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

lll - fixagdo de prazo de caréncia, de acordo com os normativos da ANS, para os
empregados cuja adesao ocorra apds noventa dias do inicio do contrato de trabalho; e
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IV - limitagcdo da inscrigdo, como beneficiarios dependentes de seus empregados,
exclusivamente aos seguintes:

a) conjuge ou companheiro(a) de uniao estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de vinte e um anos de
idade;

c) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade
e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou equivalente;

d) filhos ou enteados solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados
permanentemente para o trabalho; e

e) os menores sob tutela ou curatela.

Paragrafo unico. Respeitado o direito adquirido, as empresas deverdo ajustar seu
beneficio de assisténcia a saude, de modo a se enquadrar no disposto neste artigo, observado o
prazo estabelecido no art. 17.

Art. 10. As empresas que concedem beneficios de assisténcia a saude, na modalidade
autogestao, que nao se enquadrem nas condigdes estabelecidas no art. 9°:

| - deverao fechar seus planos para adesao de empregados admitidos apds a entrada em
vigor desta Resolucao; e

Il - somente estardo autorizadas a oferecer para seus novos empregados beneficio de
assisténcia a saude na modalidade de reembolso.

Art. 11. Os editais de processos seletivos para admissdo de empregados das empresas
estatais federais ndo deverao prever o oferecimento de beneficios de assisténcia a saude.

Art. 12. Respeitados os incisos | e Il do art. 3°, a participacdo da empresa no custeio do
beneficio de assisténcia a saude, na modalidade reembolso, ndo podera exceder a participagdo de
cada empregado, nem exceder a valor maximo individual a ser autorizado pela Secretaria de
Coordenacao e Governancga das Empresas Estatais Federais, nos termos de sua competéncia.

§ 1° Para empregados com menor nivel salarial, € permitido reembolso de valor mensal
minimo a ser autorizado pela Secretaria de Coordenagado e Governanga das Empresas Estatais
Federais, nos termos de sua competéncia, mesmo que neste caso o custeio por parte da empresa
seja superior ao do empregado.

§ 2° O menor nivel salarial referido no paragrafo anterior sera fixado anualmente pela
Secretaria de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais Federais.

Art. 13. Respeitados os incisos | e Il do art. 3°, a participagao da empresa no custeio do
beneficio de assisténcia a saude, na modalidade plano de saude contratado no mercado, ndo podera
exceder ao somatério das parcelas de custeio dos empregados.

Art. 14. As empresas estatais federais que oferegam beneficios de assisténcia a saude, na
modalidade de autogestdo por RH, deverdo apresentar, anualmente, ao Comité de Auditoria,
acompanhamento gerencial sistematico da contabilidade relativa a gestao do beneficio de assisténcia
a saude, apropriando todos os custos envolvidos na operagédo do beneficio.

Art. 15. As empresas estatais federais que possuam o beneficio de assisténcia a saude
previsto em Acordos Coletivos de Trabalho - ACT deverdo tomar as providéncias necessarias para
que, nas futuras negociagbes, a previsdo constante no ACT se limite a garantia do beneficio de
assisténcia a saude, sem previsao de qualquer detalhamento do mesmo.

Art. 16. Respeitado o direito adquirido, as empresas estatais federais deverdo adequar
seus normativos internos, de forma a deixa-los em conformidade com esta Resolugao.

Art. 17. As empresas que estiverem operando seus beneficios de assisténcia a saude em
desacordo com o previsto nesta Resolu¢cdo deverdo se adequar em até quarenta e oito meses, a
contar da data da vigéncia desta Resolugéao.
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Art. 18. No que couber, a Auditoria Interna das empresas estatais federais e os érgaos de
controle e fiscalizacdo da Administragdo Federal deverdo incluir no escopo de seus trabalhos a
verificagdo quanto a observancia pelas empresas desta Resolugao.
Art. 19. No ambito de suas atribuicdes, fica a Secretaria de Coordenacédo e Governanca
das Empresas Estatais Federais autorizada a editar normas complementares a esta Resolugao.
Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
GestaoPresidente da Comisséao

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELES
Ministro de Estado da Fazenda Membro da Comissao

ELISEU LEMOS PADILHA

Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da
RepublicaMembro da Comissao
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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Esplanada dos Ministérios Bloco "K" - 4° andar
CEP 70.040-906 - Brasilia - DF
sest.depec@planejamento.gov.br Fone: 61 | 2020 - 4327

Oficio Circular n° 146/2018-MP

Brasilia-DF, 05 de abril de 2018.

Aos(As) Senhores(as) Presidentes de Empresas Estatais Federais

Assunto: Resolu¢des CGPAR n° 23, de 18 de Janeiro de 2018 - Orientagdes para Aplicagio
Imediata

Senhor (a) Presidente,

1. A Resolugdo CGPAR n° 23, de 18 de janeiro de 2018, estabelece diretrizes e
pardmetros para o custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia & saude aos
empregados. Seu objetivo central ¢ impulsionar a gestdo corporativa sustentavel do custeio desse
beneficio, conjugando equilibrio econdmico-financeiro e atuarial com a busca da sustentabilidade das
empresas e dos proprios planos.

2. Com o objetivo de orientar as empresas na correta aplicagdo da Resolugdo
supramencionada, a Sest, no exercicio de suas atribuigdes previstas no art. 41, III do Decreto
n°® 9.035, de 20 de abril de 2017, e no art. 19 da referida Resolugdo n® 23 presta as seguintes
orientagdes acerca dos seguintes dispositivos, cuja aplicabilidade ¢ imediata:

a) as empresas ndo poderdo criar novas autogestdes por RH para oferta do beneficio
de assisténcia a saude (art.4°);

b) as empresas ndo poderdo assumir a condigdo de mantenedora de operadora de
autogestao (art. 5°);

¢) respeitado o direito adquirido, o beneficio de assisténcia a saide, com custeio
pela emp esa. somente serd concedido aos empregados das empresas estatais
federais ¢ irante a vigéncia do contrato de trabalho (Art. 8°);

d) as em rresas que 'ofertam o beneficio de assisténcia a saide na modalidade
autogesta:; nao poderdo permitir a adesdo, a partir da publicagdol da Resolugio, de
beneficiar s diferentés dos previstos nas alineas a, b, ¢, d e e do inciso IV (art. 9°);
e) os plaios ndo enquadrados em quaisquer das disposigdes' do art. 9° estdo
automatic imente fechados desde a data de publicagdo da referida Resolugdo n° 23,
nao poder {io dessa farma, receber novos beneficidrios (art:.10):

f) os nov ﬁs editais de processos seletivos para admissdo de empregados publicos
nio dever © prever a oferta do beneficio de assisténcia a saude (art. 11);

g) os futu os acordos coletivos de trabalho poderdo prever a oferta do beneficio de
assisténci: ‘a saide, desde que de forma ndo detalhada (art. 15);

h) as em: ?'esas deverdo providenciar a alteragdo imediata de todos os seus
regulamer fos internos. e outros documentos que disponham acerca do contrato de

-
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trabalho, com vistas a deixa-los em absoluta conformidade com a referida
Resolugdo (art. 16).

3. Sendo assim, a Gestdo dessa Empresa Estatal Federal devera envidar todos os esforgos
para a adequagio do seu Beneficio de Assisténcia a Saide, o mais rapidamente possivel, ao

disposto na Resolugio CGPAR n° 23, ndo adotando quaisquer medidas contrérias as diretrizes
estabelecidas.

4. Por oportuno, informamos que, nos termos do Decreto n® 9.035, art. 41, VI, h,
compete a Sest manifestar-se acerca das alteragdes propostas no custeio do beneficio de assisténcia a
saude ofertado por empresas estatais federais.

5. Solicitamos dar ciéncia deste Oficio Circular 4 area de conformidade, de risco e
de auditoria interna, bem como a todos os colegiados superiores dessa empresa, pautando o assunto
em suas proximas reunides.

Atenciosamente,

FERNANDO ANTONIO RIBEIRO SOARES
Secretario

—

SE" j Documento assinado eletronicamente por FERNANDO ANTONIO RIBEIRO SOARES,
assinaturs Secretério, em 05/04/2018, as 11:44.

eletrbnica

5853321



00100.075887/2021-02 - 00100.075887/2021-02-7 (ANEXO: 007)

SENADO FEDERAL
Presidéncia

Oficio n? 1336.2021-PRESID
Brasilia, 28 de julho de 2021.

A Senhora

Isa Musa de Noronha

Presidente da Federacdo das AssociagcGes de Aposentados e Pensionistas do Banco do Brasil
Avenida do Contorno, n2 6437

30.110-039 Belo Horizonte/MG

faabb@hotmail.com

Assunto: Projeto de Decreto Legislativo n2 956/2018.

Senhora Presidente,

Incumbiu-me o Excelentissimo Senhor Presidente do Senado Federal, Senador
Rodrigo Pacheco, de acusar o recebimento de vosso expediente, datado de 19 de julho do ano
corrente, ao tempo de manifestar o seu agradecimento pela contribuicdo para o bom debate

democratico, o que em muito enriquece os trabalhos deste Senado Federal.

2 O entendimento dessa Federacdo foi remetido a Secretaria Geral da Mesa, para fins
de ciéncia e eventual encaminhamento a Comissdo atinente, mencionando que a Casa também
possui, como mecanismo para o exercicio da pratica democratica, o portal e-Cidadania

https://www12.senado.leg.br/ecidadania/sobre, que dispde de ferramentas para o envio de ideias

legislativas, para a participacdo interativa em audiéncias publicas e para a consulta publica sobre
proposicoes legislativas. Ao utilizar e divulgar o portal e-Cidadania, estimula-se a maior participacao
dos cidadaos nas atividades legislativas, orcamentarias, de fiscalizagdo e de representagao desta

Casa Legislativa.

3 Por fim, reitera-se que o Senado Federal permanece ao alcance da populacdo parao

didlogo e para a busca da melhor conducdo dos temas de interesse da nagdo.

Atenciosamente,

Joao Batista Marques
Chefe de Gabinete
(Assinado digitalmente)

Senado Federal — Presidéncia
Praca dos Trés Poderes - Edificio Principal - 70.165-900 Brasilia/DF
Telefones: +55 (61) 3303-3000 a 3009 - presidente@senado.leg.br - http://www.senado.leg.br
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SENADO FEDERAL

Secretaria-Geral da Mesa

DESPACHO 40/2021

Juntem-se a pégina oficial da tramitacdo das proposicées legislativas as

copias eletrbnicas de manifestacdes externas, conforme listagem a seguir

exposta:

1. OFSn°11 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.065286/2021-83

2.  PLn°1422 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.063559/2021-55

3. OFSn°11 de 2020. Documento SIGAD n° 00100. 063131/2021-11

4. MPV n°1031 de 2021. Documento SIGAD n° 00100056592/2021-29

5. PL n°2505 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.061780/2021-79

6. PLP n°73de 2021. Documento SIGAD n° 00100.069951/2021-16

7.  PLP n°®32de 2021. Documento SIGAD n° 00100.069963/2021-32

8.  PLP n°33de 2021. Documento SIGAD n° 00100.069963/2021-32

9. PLPn°32de 2021. Documento SIGAD n° 00100.069942/2021-17
10.  PLP n°33de 2021. Documento SIGAD n° 00100.069942/2021-17
11.  PLPn°32de 2021. Documento SIGAD n° 00100.069900/2021-86
12.  PLP n° 33 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.069900/2021-86
13.  PLP n° 32 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.069910/2021-11
14.  PLP n°33de 2021. Documento SIGAD n° 00100.069910/2021-11
15. MPV n° 1040 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.068072/2021-69
16. PLS n°486 de 2017. Documento SIGAD n° 00100.067250/2021-34
17. MPV n° 1031 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.066966/2021-14
18.  PLP n° 73 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.0669620/2021-36
19.  PLCn°13de 2013. Documento SIGAD n° 00100.066507/2021-31
20.  PL n°1805 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.066290/2021-69
21.  PL n°827 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.068854/2021-06
22.  VET n°59 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.068858/2021-86
23.  PLPn°32 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.068950/2021-46
24.  PLP n°33 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.068950/2021-46

)
o1

PLP n° 32 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.070499/2021-27
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26.  PLP n°33de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 070499/2021-27
27.  MPV n° 1040 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 070453/2021-16
28.  PLC n°151 de 2015. Documento SIGAD n° 00100. 072652/2021-51
29. PLCn°151 de 2015. Documento SIGAD n° 00100. 072145/2021-17
30. PL n°5613 de 2020. Documento SIGAD n° 00100. 072149/2021-03
31. PLn°4135 de 2019. Documento SIGAD n° 00100. 072163/2021-07
32.  PLC n°80 de 2018. Documento SIGAD n° 00100. 072167/2021-87
33.  VET n° 32 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 072074/2021-52
34.  MPV n° 1040 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 072565/2021-01
35. PLPn°32de 2021. Documento SIGAD n° 00100.072172/2021-90

36.  PLP n°33de 2021. Documento SIGAD n° 00100.072172/2021-90

37. MPV n° 1040 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 072316/2021-16
38.  PLn°1731 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.072630/2021-91
39. MPV n° 1040 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 075904/2021-01
40.  PLC n°80 de 2018. Documento SIGAD n° 00100. 073276/2021-11
41. PLC n° 148 de 2017. Documento SIGAD n° 00100. 076302/2021-63
42.  PDL n°342 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 075887/2021-02
43.  PLPn°73de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 077244/2021-95
44.  VET n° 13 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 065258/2021-66
45.  VET n° 32 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 077833/2021-73
46.  PL n° 4626 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.077768/2021-86
47.  PL n° 3657 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.077836/2021-15
48.  PDL n° 342 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 077750/2021-84
49.  PL n°2113 de 2019. Documento SIGAD n° 00100. 074064/2021-51
50. PL n°1928 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 074630/2021-25
51.  PLC n°80 de 2018. Documento SIGAD n° 00100. 074999/2021-38
52. PLC n°80 de 2018. Documento SIGAD n° 00100. 074639/2021-30
53.  PLCn°13de 2013. Documento SIGAD n° 00100. 074602/2021-16
54. MPV n° 1055 de 2021. Documento SIGAD n° 00100. 074522/2021-52
55.  PL n°4199 de 2020. Documento SIGAD n° 00100. 075060/2021-91

Secretaria-Geral da Mesa, 05 de agosto de 2021.
(assinado digitalmente)

JOSE ROBERTO LEITE DE MATOS
Secretario-Geral da Mesa Adjunto
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