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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Gabinete da Ministra

OFICIO N.° 7443/2021/GM.MMFDH/MMFDH
Brasilia, 9 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor

Senador WEVERTON

Quarto Secretario no exercicio da Primeira-Secretaria

Praca dos Trés Poderes, Senado Federal, Bloco 2, Pavimento Térreo
70165-900 Brasilia/DF

apoiomesa@senado.leg.br

Assunto: Requerimento de Informagdo n2 2.113/2020.

Senhor Quarto Secretario,

Cumprimentando-o cordialmente, reporto-me ao Oficio n2 399 (SF) (2347158), que trata
do Requerimento de Informagdo n? 2.113/2020 (2347158, pag. 2), de autoria do Senador Rogério
Carvalho (PT/SE), para informar que a demanda foi objeto de andlise das Secretarias Nacionais da
Juventude e de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial deste Ministério, que, em
resposta, apresentaram as informagdes contidas no Oficio n? 1533/2021/GAB.SNPIR/SNPIR/MMFDH
(2388862), seguido do anexo (2405700), as quais encaminho para conhecimento e adog¢do das
providéncias decorrentes.

Ao ensejo, renovo protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

DAMARES REGINA ALVES
Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Damares Regina Alves, Ministra de Estado da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, em 09/08/2021, as 18:09, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional da Juventude
Coordenacdo-Geral de Cidadania

OFICIO N.° 1533/2021/GAB.SNPIR/SNPIR/MMFDH
Brasilia, 2 de agosto de 2021.

A Senhora
ELIZABETH DOMINGOS CARNEIRO
Chefe da Assessoria Parlamentar

Assunto: Requerimento de Informagdo n? 2.113/2020. Senado Federal.

Senhora Chefe da Assessoria Parlamentar,

1. Cumprimentando-a cordialmente, fazemos referéncia ao Oficio
n2 1367/2021/ASPAR/GM.MMFDH/MMFDH (2347741), que remete ao Oficio n? 399 (SF) (2347158),
procedente do Senador Weverton, na qualidade de Quarto Secretario no exercicio da Primeira-
Secretaria do Senado Federal, que encaminha o Requerimento de Informagdo n2 2.113/2020 (SEI
2347158, a fl. 2), de autoria do Senador Rogério Carvalho (PT/SE), solicitando informacdes sobre o
Plano de Prevencdo a Violéncia contra a Juventude Negra - Juventude Viva. A esse respeito,
apresentamos as consideragdes e esclarecimentos pertinentes.

2. Com a finalidade de reduzir a vulnerabilidade e os indices de homicidios contra jovens
negros, de 15 a 29 anos, e enfrentar a discriminacdo étnico-racial, observou-se a necessidade da
criacdo de um plano nacional interministerial para elaboracdo de acbes sistémicas por meio da
promogao de programas de Governo nos ambitos municipal, estadual e federal. Surge, assim, o Plano
Juventude Viva, de ambito federal, criado pela Portaria Interministerial n2 44, de 29 de junho de 2017,
sob a coordenacdo conjunta da Secretaria Nacional de Juventude - SNJ e Secretaria Nacional de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial- SNPIR, sendo este seu Unico ato normativo.

3. Conforme Requerimento, seguem as informacdes:

1. Relato detalhado das a¢ées do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, a cada més, desde janeiro de 2019, em favor do Plano Juventude Viva.

O Plano Juventude Viva e suas instancias de acompanhamento e controle estdo
regimental e estruturalmente fundamentados em informag¢ées defasadas, visto que a referida Portaria
Interministerial € o Unico ato normativo instituido, e ndo condizem com a realidade da estrutura
governamental atual. Desse modo, ambos os colegiados, o Comité Gestor Federal Juventude Viva e o
Férum de Monitoramento Participativo Interconselhos Juventude Viva, estdao tacitamente revogados
pelo Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019, uma vez que nao foram recriados, pois ndo ha registros
de publicagdes de atas de reunidao e de suas deliberagdes.



Na oportunidade, faz-se necessario informar que, simultaneo aos esforcos supracitados,
a SNJ e a SNPIR, como drgdos responsaveis pelas politicas publicas, em ambito nacional, em beneficio
da juventude negra brasileira, aqui compreendida como a popula¢do situada na faixa etaria entre 15 e
29 anos, tém, em suas agendas, importantes programas e ag¢des, como o Programa Horizontes,
destinado, especificamente, a jovens negros e negras de baixa renda, em que a Fundagdo de
Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos (Finatec) ira atendé-los para o desenvolvimento do curso
online de Empreendedorismo e a implantacdo da Rede de Acolhimento Horizontes do Empreendedor
(SEI' 2372963, 2363237, 2363196, 2363161).

Ademais, a SNPIR assinou, no ultimo dia 23 de junho de 2021, 03 Acordos de
Cooperacdao Técnica, cujos objetos estdo diretamente relacionados a tematica em questdo, tendo
como participes a Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica - SEGEN e o Departamento
Penitencidrio Nacional - DEPEN, ambos do Ministério da Justica e Seguranga Publica - MJSP, e também
firmou com o Ministério Publico do Mato Grosso do Sul - MPMS. Os referidos acordos visam a
implementacdo dos seguintes projetos:

| - Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre a SNPIR/MMFDH e a
SEGEN/MIJSP (SEI 2362982)

Projeto "A Seguranca Publica na Promocgao da Igualdade Racial"

Visa a implementacdo de acdes voltadas para a promocdo da igualdade racial e o
combate ao racismo, por meio de atividades como simpdsios, semindrios, webinarios, publicacdes e
pesquisas sobre a temdtica em seguranca publica e da promog¢do da igualdade étnico-racial, com o
objetivo de capacitar e especializar os profissionais que integram o Sistema Unico de Seguranca
Publica (Susp).

- Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre a SNPIR/MMFDH e o
DEPEN/MJSP (SEI 2362982)

Projeto "Raga/Cor no Sistema Prisional: respeito e acesso a direitos"

Visa a capacitagdo de servidores e servidoras atuantes nos sistemas penitenciarios, por
meio de plataforma educacional do DEPEN, objetivando incentivar e qualificar as a¢des e atividades
de promog3o da Igualdade Etnico-Racial no 4mbito do sistema penitencidrio nacional.

I - Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre a SNPIR/MMFDH e o MPMS
(SEI 2362982)

O objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado com o Ministério Publico do Mato
Grosso do Sul visa a implementacdo de acBes conjuntas de enfrentamento ao racismo e combate a
discriminagdo étnico-racial, protecdo aos jovens vitimas de violéncia e controle externo da atividade
policial.

Tais agOes sistémicas coadunam com os objetivos do Plano Juventude Viva de minimizar
a exposicao de jovens negros as situacdes de violéncia e vulnerabilidade social e de enfrentamento a
discriminagao racial.

De todo modo, o plano esta sob revisao para possivel reestruturacao de forma a conferir
efetividade as ac¢bes, com objetivos e metas capazes de gerar resultados concretos, traduzidos em
perspectivas de um futuro mais digno aos nossos jovens.

2. Informagodes sobre o funcionamento do Comité Gestor Federal Juventude Viva,
incluindo calendario histdrico de suas reunides, desde sua primeira formacao, e comparecimento
a elas de seus membros.

O Comité Gestor Federal Juventude Viva e o Féorum de Monitoramento
Participativo Interconselhos Juventude Viva, estao tacitamente revogados pelo Decreto n2 9.759, de 11
de abril de 2019, uma vez que ndo foram recriados, pois ndo ha registros de publica¢cGes de atas de
reunido e de suas deliberagdes.



3. Relagdo de quantos e quais sdo 0os municipios atualmente tidos como prioritarios
no combate a morte de jovens negros, e quais deles aderiram ao Plano Juventude Viva.

No ambito do Plano Juventude Viva, 142 municipios foram tidos como prioritarios para
acOes de prevencdo a violéncia contra a juventude negra no ato de publicacdo da Portaria
Interministerial n2 44, de 29 de junho de 2017. Considerando a extingdo dos colegiados e a fase atual
de reformulacdo do plano, ndo houve atualizacdo dos municipios prioritdrios e portanto, ndo ha
registro de novos municipios e novas adesdes junto ao érgao federal.

4. Diagndstico atual quanto a consecu¢do, ainda que parcial, da meta central do
Plano, tragada em 2017, de reduzir em 15% o numero de homicidios contra jovens negros e
negras em 4 anos.

A se considerar a meta de reducdo em 15% o nimero de homicidios contra a juventude
negra, houve reducdo em 35% do indice de variacdo de mortalidade no pais entre 2017 a 2020,
conforme dados do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (CID1-10: X85-Y09 (agressdo) e Y35-
Y36 (intervengdo legal)), do Ministério da Saude, vide tabela abaixo:

TABELA: EVOLUCAO DO TOTAL DE HOMICIDIOS CONTRA A JUVENTUDE BRASILEIRA ENTRE 2017 E 2020, POR

H 1.010 H 878 H

Lo |

2 || o |

FAIXA ETARIA E COR/RACA

| NEGRA (Preto + Pardos) ‘

REGIAO/UF 2017 2018 Variagdo 2019 Variagdo || Variagdo 2000 Variagdo || Varia¢do
2017-18 2018-19 || 2017-19 2019-20 || 2017-20

| NORTE | 4098 || 4085 || -03% | 3244 || -21% | -21% | 2726 | -16% | -33% |
| RO || 171 || 145 || -15% || 118 | -19% || -31% | 112 | -5% | -35% |
| AC | 252 || 201 || -20% || 152 || -24% || -40% | 140 | -8% || -44% |
| Am | 88 || 798 | -8% || 800 | 0% || -8% | 635 | -21% | -27% |
| RR |81 || 192 || 137% || 83 || -57% || 2% | 78 | -6% | -4% |
| PA | 2258 | 2238 || -1% | 1668 | -25% || -26% | 1328 || -20% | -41% |
| AP 221 || 259 || 7% || 241 || 7% || 9% || 225 | -7% || 2% |
| TO | 247 || 252 || 2% || 182 || -28% || -26% || 208 | 14% | -16% |
| NORDESTE |[14.954 |[12.340 || -17% || 9.276 || -25% || -38% [10.801 | 16% || -28% |
| ™A | 1025 | 887 || -13% || 724 || -20% || -30% | 899 | 26% | -12% |
| Pl | 277 || 265 || 4% || 217 || -18% || -22% | 273 | 26% | -1% |
| CE |3.044 || 2586 || -15% || 1193 || -54% || -61% [ 2130 | 79% || -30% |
| RN | 1211 || 948 || -22% | e84 || -28% || -44% || 668 | -2% | -45% |
| PB || 660 || 618 || -6% || 396 | -36% || -40% | 458 | 16% || -31% |
| PE | 2767 || 1.949 || -30% | 1563 || -20% || -44% | 1655 || 6% | -40% |
| AL |[1084 || 667 || -38% || 610 | -9% || -44% | 683 | 12% | -37% |
| SE | 727 || 643 || -12% || 533 || -17% || -27% || 535 || 0% | -26% |
| BA  |[4159 |[3777 | -9% || 3366 | -11% || -19% [ 3500 | 4% | -16% |
| SUDESTE || 6.271 || 5531 || -12% || 3.826 | -31% || -39% [ 2793 | -27% || -55% |
| MG |[1719 |[1275 | -26% || 1046 || -18% || -39% | 743 || -29% | -57% |
| Es || 707 || 534 || -24% || 401 | -8% || -31% | 454 | -8% | -36% |
| RJ | 2788 | 2928 | 5% | 1562 || -47% || -44% || 903 | -42% | -68% |
| sp |l1057 || 794 || -25% || 727 || -8% || -31% | 693 | -5% | -34% |
| suL -13% -24% -34% -33% |




PR | 351 || 353 || 1% || 295 | -16% | -16% || 314 | 6% | -11%

| |
| sC | 149 || 105 || -30% || 98 || -7% || -34% | 8 | -18% | -46% |
| RS || 510 || 40 | -18% || 278 | -34% || -45% | 278 | 0% | -45% |
| C-OEsTE | 2104 || 1894 || -10% | 1562 || -18% || -26% | 1430 | -8% | -32% |
| ™S | 181 || 167 || -8% || 122 || -27% || -33% || 123 || 1% | -32% |
| mr | 369 || 349 || 5% || 303 | -13% | -18% | 313 | 3% | -15% |
| GO 11292 || 1163 || -10% || 935 || -20% || -28% | 868 | -7% | -33% |
|  DF || 262 || 215 || -18% || 202 | -6% || -23% | 126 | -38% | -52% |
| BRASIL 28437 ||24.728 | -13% [[18579 | -25% || -35% |[18422 | -1% | -35% |

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagbes sobre Mortalidade — SIM (CID-10: X85-Y09 (agresséo) e Y35-Y36 (intervengdo legal)).

Portanto, a meta foi superada. Entre 2017 a 2018, houve uma reducao em 13% e, nos
anos seguintes, o atingimento de 35% na reducdo da mortalidade da juventude negra se
comparada com a proposta inicial do Plano Juventude Viva.

5. Eventual confirmag¢dao sobre o Plano Juventude encontrar-se ainda em sua 32
Etapa, criada em 2017, ou sobre se encontrar sob novo status; 6. Quadro de a¢des do Plano
Juventude Viva, segundo a atual composicao de ministérios do governo federal; 7. Enumeragao
dos atuais eixos que compdem o Plano Juventude Viva e descricio das a¢bes afins a cada um
deles.

O Plano Juventude Viva, assim como suas instancias de acompanhamento e controle,
estdo regimentalmente e estruturalmente fundamentados em informacdes defasadas, visto que a
referida Portaria Interministerial é o Unico ato normativo instituido, e ndo condizem com a realidade da
estrutura governamental atual. Desse modo, ambos os colegiados, o Comité Gestor Federal Juventude
Viva e o Férum de Monitoramento Participativo Interconselhos Juventude Viva, estdo tacitamente
revogados pelo Decreto n? 9.759, de 11 de abril de 2019, uma vez que ndao foram recriados, pois ndao
ha registros de publica¢des de atas de reunido e de suas deliberacdes.

8. Resultado de eventual avaliagao de politica publica, feita em relagio ao Plano
Juventude Viva, desde setembro de 2016, bem como descricio de como se da seu
monitoramento.

Apesar de tacitamente revogado, o Plano Juventude Viva estd sendo objeto de estudos
técnicos por meio de uma Avaliacdo Ex-Post que tem por objetivo a analise de criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de politicas publicas e aprimorar a formulacdo de politicas para a garantia de
resultados efetivos e de maior custo-efetividade.

9. Eventual confirmag¢do sobre o Plano Juventude Viva ainda se mostrar vinculado
ao Protocolo de Inten¢Ges para a Redugao de Barreiras de Acesso a Justica para a Juventude
Negra em Situagao de Violéncia, de 2013.

Nao ha vinculagdo. Em outubro de 2013, ano em que o primeiro ato normativo do Plano
Juventude Viva foi publicado, a Portaria Interministerial n? 29, de 21 de maio de 2013, foi assinado
um Protocolo de Intencbes entre a Secretaria Nacional de Juventude, a Secretaria de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial, o Ministério da Justica, o Conselho Nacional de Justica, o Conselho
Nacional do Ministério Publico, a Ordem dos Advogados do Brasil e o Conselho Nacional de
Defensores Publicos Gerais que tinha como objeto a conjugacdo de esforcos pelo ajuste de politicas
publicas e implementacdao de medidas administrativas que visem assegurar o enfrentamento ao
racismo e a promogao de igualdade racial da juventude negra nos campos da seguranca publica, do
acesso a Justica e da melhora dos servigcos prestados pelas instituicdes do sistema de Justica.

Para que sua execucdo fosse viabilizada, foi estabelecida a supervisdo técnica dos




representantes designados pelos 6rgaos participes por meio de um grupo de trabalho. A cooperagao
mutua foi definida em um plano de trabalho com vigéncia correspondente ao acordo e que seria
elaborado no prazo de 90 dias a contar da sua publicacdo; nele metas e cronograma seriam
estabelecidos.

Nele, foram estabelecidas acbes especificas a cada 6rgdo para a consecucdo dos
resultados pretendidos. A SNPIR e SNJ foram definidas as acdes de proposicdo de atos normativos e
iniciativas e apoio de gestdo na articulacdo com os orgdos do Poder Executivo Federal, Estadual e
Municipal.

Seu prazo de vigéncia foi de dois anos.

4, Sem mais para o momento, permanecemos a disposicao.

Atenciosamente,

(documento assinado eletronicamente)

PAULO ROBERTO
Secretdrio Nacional de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial

(documento assinado eletronicamente)
EMILLY RAYANNE COELHO SILVA
Secretdria Nacional da Juventude

ANEXOS:

Edital do Programa Horizontes, eixo Juventude Negra (SEl 2372963);

Aviso de Chamamento Publico do Programa Horizontes, eixo Juventude Negra (SEl 2363237);
Resultado do Edital do Programa Horizontes, eixo Juventude Negra (SEI 2363196);

Plano de Trabalho do Programa Horizontes, eixo Juventude Negra, com a FINATEC/UnB (SEI 2363161);
Acordo de Coopera¢do SNPIR/MMFDH com a SEGEN/MISP (SEI 2362982);

Acordo de Coopera¢do SNPIR/MMFDH com o DEPEN/MIJSP (SEI 2362989); e

Acordo de Coopera¢do SNPIR/MMFDH com o MPMS (SEI 2362994).

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto, Secretario(a) Nacional de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial, em 02/08/2021, as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Emilly Rayanne Coelho Silva, Secretario(a) Nacional
da Juventude, em 02/08/2021, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE
SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre-A
Brasilia, DF. CEP 70308-200. - http://www.mdh.gov.br

EDITAL N2 02/2020

PROCESSO N2 00135.218875/2020-92

A UNIAO por intermédio da(o) Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, representada pela
Secretaria Nacional da Juventude, com esteio na Lei n2
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n2 8.726, de
27 de abril de 2016, na Lei n213.898, de 11 de novembro
de 2019, e na Lei n? 13.971, de 27 de dezembro de 2019,
gue institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo de
2020 a 2023, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a sele¢dao de organizagao da
sociedade civil interessada em celebrar termo de fomento
gue tenha por objeto a execucdo de projeto relacionado
ao Programa Horizontes, instituido pela Portaria 2.558 de
6 de outubro de 2020, voltado para o publico jovem negro
por meio da realizacdo de cursos, oficinas, e outras formas
de capacitagdo que promovam a emancipagao e a

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento__imprimir, web&acao_ origem=arvore_visualizar&id_documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=894c...  1/59
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dignidade econémica do jovem pela sua integracdao as

cadeias econdmicas e inser¢cao no mercado de trabalho.

1. PROPQSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdao de proposta para a celebracdo de parceria com a Unido, por intermédio do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, representada pela Secretaria Nacional da Juventude, por meio da formalizacdo de termo de
fomento, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao da sociedade

civil (OSC), conforme condicBes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos

demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada proposta vencedora do presente edital para celebracdo do termo de fomento e, em havendo disponibilidade orcamentaria
durante a validade do presente edital, podera haver a selecdo de outras propostas, observada a ordem de classificacdo e o limite orcamentdrio disponivel

para a celebracdo dos termos de fomento.
2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto a concessdo de apoio da administracdo publica federal para a execucdo de projeto voltado ao
empreendedorismo, de acordo com os limites e objetivos estabelecidos no Programa Horizontes, instituido pela Portaria 2.558 de 6 de outubro de 2020,
destinado, especificamente, a populacdo negra entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, consideradas, sempre, a sustentabilidade e os desafios e

oportunidades especificos ao publico-alvo, por meio das agdes indicadas na proposta selecionada pelo presente edital.

2.1.1. As acbes propostas — que podem incluir, dentre outras, a mentoria, cursos, oficinas e laboratdrios — devem promover a emancipacao
financeira dos beneficiados por meio do desenvolvimento de capacidades e de instrumentos que apoiem a sua integracao no mercado de trabalho ou nas

cadeias econOmicas.

2.1.2. O projeto deverd buscar a integracdo de suas agdes com outras a¢des, publicas e privadas — como linhas de créditos, cursos, etc. —, ja sendo
executadas para alavancar a sua efetividade.

2.1.2.1. As acbes deverao ser especialmente coordenadas em relacdo aos demais projetos escolhidos no ambito do Programa Horizontes.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) capacitar o publico-alvo quanto a temas e praticas de empreendedorismo, como, por exemplo, o nano e micro empreendedorismo,

criacdo de marca e identidade, gerenciamento de negécios, entre outros;
b) apoiar e promover, por meio de cursos, palestras e mentoria, o empreendedorismo nas suas mais diversas facetas entre jovens;

¢) despertar no publico-alvo o interesse na criacdo de novos negdcios ou melhoria de seu empreendimento nas suas comunidades;

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir, weh&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=89%c...
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d) promover a autonomia e emancipacdao do publico-alvo por meio da capacita¢do, desenvolvimento de habilidades sociais e mentoria
voltadas a inclusdo de jovens no mercado de trabalho e a geracdo de renda;

e) desenvolver plataformas e instrumentos virtuais que auxiliem o publico-alvo na consecucao dos objetivos do programa.
3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Estatuto da Juventude (Lei 12.852 de 2013), em seus artigos 14 e 15, estabelece o direito do jovem a profissionalizacdo, ao trabalho e a
renda, e define como dever do poder publico a efetivacdo destes direitos. O acesso ao mundo do trabalho é um requisito primordial na estruturacdo de
expectativas e na criagdo de espaco de autonomia para qualquer individuo. No caso particular de nosso pais, em que pese as condi¢des de exclusdo social
de boa parte de nossa juventude, a entrada no mundo do trabalho possibilita um fundamental alicerce para a construcdao de um projeto de vida
emancipador.

3.2. A partir dessas premissas, e com base no reconhecimento do jovem como sujeito estratégico para o desenvolvimento do pais, o Ministério da
Mulher, Familia e Direitos Humanos (MMFDH), por intermédio da Secretaria Nacional da Juventude (SNJ), langa iniciativa que visa promover a capacita¢do
de jovens em situacdo de vulnerabilidade, com vistas a criacdo de empregos e geracdo de renda por meio do empreendedorismo: o Programa Horizontes,
instituido por meio da portaria Portaria 2.558 de 6 de outubro de 2020.

3.3. A estratégia na execucdo envolve a selecdo de organizagdes com expertise para desenvolver e promover uma cultura de inovacao e
empreendedorismo. Trata-se de realizar parceria com instituigdes com experiéncia na execugdo de atividades que subsidiem politicas publicas que tém foco
na juventude, na capacitacdo de jovens para desenvolverem seu préprio negécio ou se inserirem no mercado de trabalho, bem como no auxilio a geracao
de emprego e renda.

3.4, O padrdo de insercao no mercado de trabalho juvenil caracteriza-se pela alta taxa de desocupacdo e pelo alto nivel de informalidade. O
primeiro atinge com bastante forga os mais jovens. Segundos dados do IBGE, no segundo trimestre de 2020, para uma taxa média de 13% de desemprego
para a populacdo geral, entre os jovens de 18 a 24 anos, a taxa chega a 30%. Ao mesmo tempo, a informalidade laboral é consideravelmente maior para
esse publico. Para a América Latina e Caribe, segundo a Organizagao Internacional do trabalho (OIT), estima-se que a taxa de informalidade de 62,4% para
os jovens seja 10 pontos percentuais acima daquela observada entre adultos.

3.5. Soma-se a isso o fato de que, em um contexto de retracao da atividade econdmica nacional e mundial, causada pela pandemia da COVID-19,
é essencial promover medidas para criar oportunidades adequadas para a préxima geracao de trabalhadores e empreendedores. Uma vez que os jovens sdo
o segmento mais afetado pela exclusdo laboral, as politicas de treinamento e capacitacdo de jovens sdo um forte componente no enfrentamento da crise
atual.

3.6. Assim, essa iniciativa, juntamente com outras politicas que atuem sobre a demanda e incentivo por mdo de obra jovem, pretende
potencializar esforcos conjuntos no combate ao desemprego e a informalidade.

3.7. Optou-se, neste primeiro momento, por executar o programa através de editais dirigidos a publicos especificos, com a expectativa de que tal
direcionamento atraia, também, organizacdes com um escopo de atuacdo mais especializada que se fossem demandadas a desenvolver projetos para um
grupo demasiadamente amplo, ndo teriam condi¢Ges de fazé-lo.

3.8. O escopo do presente edital concentra-se no grupo de jovens negros. Sujeitos a uma especial vulnerabilidade histérica e social, o jovem negro
é vitima em 77% (setenta e sete por cento) dos homicidios cometidos no Brasil. Ademais, de acordo com o IBGE, a taxa de desocupagdo de pessoas que se
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declararam pretas é 55% maior que a de pessoas que se declararam brancas. Quanto a educagao, o mesmo instituto indica que 44% dos homens negros
entre 19 e 24 anos ndo concluiram o ensino médio, sendo de 33% o nimero de mulheres negras. Essa realidade dificulta a integracdo desses jovens nas
redes econdmicas e a¢des e projetos de empreendedorismo voltados para esse grupo é um instrumento de dignidade emancipacao e autoestima.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundag¢do) que ndo distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacao e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural;
e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a
fins exclusivamente religiosos.

4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, no endereco eletrénico
<www.plataformamaisbrasil.gov.br>; e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as
disposicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

4.3. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacdo de acdes coincidentes (quando ha identidade de intervencdes) ou
de ac¢des diferentes e complementares a execucao do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto
n2 8.726, de 2016, devendo a rede ser composta por:

a) uma “0OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica federal (aquela que assinar o termo de fomento), que ficara responsavel
pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execuc¢do do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e nao celebrantes” da parceria com a administracdo publica federal, que deverdo executar agdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuacdo em rede serd formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de
termo de atuacdo em rede, que especificard direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerad, no minimo, as acdes, as metas e os prazos que serao
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desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante devera comunicar a administragdo publica federal a assinatura do termo de atuag¢do em rede no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado da data de assinatura do termo de atuacdo em rede (art. 46, §29, do Decreto n2 8.726, de 2016). Ndo é exigivel que o termo de atua¢do em
rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo de fomento.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica federal:

a) serd responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigacbes ser sub-rogados a OSC executante e ndo
celebrante, observado o disposto no art. 48 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

b) devera possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuag¢do da organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentagdo dos
documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e |l, do Decreto n2 8.726, de 2016, cabendo a administracdo publica federal verificar o
cumprimento de tais requisitos no momento da celebracao da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n? 13.019, de 2014) Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresenta¢do do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentac¢do emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1
(um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagao do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n?
8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726, de 2016);

f) possuir instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condicbes Materiais. Ndo sera necessaria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
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adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014,
e art. 26, caput, inciso X e §19, do Decreto n2 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726, de 2016. N3o serd necessdria a demonstracao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso lll e §19, do Decreto n2 8.726, de 2016);

h) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26,
caput, incisos IV a Vl e §§ 22 a 49, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos
IVaVle §§22a42 do Decreto n2 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de
2014);

j) apresentar coépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n?
8.726, de 2016, e Relagcao dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do
Decreto n? 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n2 8.726, de 2016);

[) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea
“b”, e art. 33, §32, Lei n2 13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |,
da Lei n2 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragao
publica federal, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei
n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢ao, ou, ainda, a apreciacao
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das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensado de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo, com declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica, com a sangao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso lll do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou
que tenha sido considerada responsdavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12
da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Sele¢do é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituido integralmente por
servidores do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliagao das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atua¢ao
no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e
art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o
impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n? 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdao podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndao seja membro desse
colegiado.
6.5. A Comissdao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informac¢des e documentos

apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha mantido relacdo juridica com, no minimo, um dos
integrantes da Comissao de Selec¢do responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragao da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:
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Tabela 1:
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publica¢do do Edital de Chamamento Publico. 15/10/2020
2 Envio das propostas pelas OSCs. 15/10/2020 a 16/11/2020
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selecao. 17/11/2020 a 20/11/2020
4 Divulgacao do resultado preliminar. 24/11/2020 (esta data é estimada)
- o 5 (cinco) dias contados da divulgagdo do resultado
5 Interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar. L
preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao. > (cinco) dias apSs prafo final de apresentagdo das
contrarrazGes aos recursos
2 Homologacdo e publica¢do do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagdo das decisdes 15/12/2020
recursais proferidas (se houver). (esta data é estimada)
7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de

2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do(a) Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos na
internet (www.gov.br/mdh) e na plataforma eletrénica do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletronica do SICONV, e deverdo ser cadastradas e enviadas para
andlise, até as 23:59 horas do dia 16 de novembro de 2020.

7.4.2. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica federal.

7.4.3. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas
a Ultima proposta enviada para analise no SICONV.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
C) os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.
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7.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta “enviada para analise” no SICONV, até o
prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissado de Selecao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdao de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado
preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverdo conter informacgdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.
7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
Tabela 2
s Pontuagdo
Critérios de . ~ c:
er! Metodologia de Pontuagao Maxima
Julgamento
por ltem
- Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
~ ~ o L - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
(A) InformacgGes sobre acBes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores ~ . . . . L
. . n - - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucao das acoes e para o 3,0

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminac¢do
da proposta, por forga do art. 16, §29, incisos Il e lll, do Decreto n?
8.726, de 2016.

cumprimento das metas

- Grau excepcional de adequacdo (3,0)
- Grau pleno de adequacdo (2,0)

- Grau satisfatério de adequacdo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do requisito
de adequacéo (0,0). 3,0

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n2

13.019, de 2014, c/c art. 99, §29, inciso |, do Decreto n2 8.726, de

(B) Adequacdo da proposta aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da acdo
em que se insere a parceria

2016.
(C) Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade - Grau excepcional de adequacao (3,0) 3,0
ou projeto proposto - Grau pleno da descricdo (2,0)

- Grau satisfatério da descricdo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo
da proposta, por forca do art. 16, §22, inciso |, do Decreto n2 8.726,

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir, weh&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=89%c...
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de 2016.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (3,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,5).

(D) Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente, por meio de experiéncia | - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito
comprovada no portfélio de realiza¢Ges na gestdo de atividades ou projetos relacionados de capacidade técnico-operacional (0,0). 3,0
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminacédo

da proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014).

- Grau excepcional de adequacdo (3,0)

(E) Demonstragdo, por meio de memorial descritivo, da aptiddo do projeto em - Grau pleno de adequacao (2,0)
efetivamente promover a emancipacgdo e dignidade econémica do publico alvo de forma - Grau satisfatério de adequacao (1,0) 3,0
sustentavel. - 0O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito

de adequacao (0,0).

(F) Termos de fomento ou colaboragéo celebrados por meio da plataforma SICONV pela

. - 0,5 pontos por termo celebrado 2,5
entidade celebrante P P

(G) Demonstragao, por meio de memorial descritivo, do alcance do projeto
através do engajamento efetivo dos jovens
Ndo inclui formas passivas de engajamento como acesso a sitios eletrénicos, newsletters, - 0,5 por 500 jovens beneficiados 2,5
distribuicGo de materiais, atividades coletivas com mais de 50 pessoas ou agdes a serem
desenvolvidas que visem aumentar artificialmente a quantidade de beneficiados

Pontuagao Maxima Global 20,0

7.5.5. A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicac¢ado do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracao do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A
comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdao das
experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 12,0 (doze) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informacdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=894...  10/59
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metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢do das acdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §29, incisos | a IV, do Decreto n? 8.726, de 2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016); ou
d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A).
Persistindo a situac¢do de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (E), (B), (D),
(F), (G) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a
guestdo serd decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecao na pagina do
sitio oficial do Ministério da Mulher da Familia e dos Direitos Humanos na internet (www.gov.br/mdh) e na plataforma eletronica do SICONV ou de outra
plataforma eletrénica Unica que venha a substitui-lo (art. 17 do Decreto n2 8.726, de 2016), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo
de selecdo.
7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo

apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo
(art. 59 da Lei n29.784, de 1999). Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serao apresentados por meio da plataforma eletrénica do SICONV. Se a plataforma estiver indisponivel, a administracdo publica
deverd, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentag¢do do recurso, inclusive com indicagao, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via
eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa
finalidade, a administracdo publica dard ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.
7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo

para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Secretario(a) Nacional da Juventude, com as informacgoes
necessarias a decisdo final.
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7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacgdes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra esta
decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no
ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se houver).
Ap0ds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar,
no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletrénica do SICONV, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo (art. 19
do Decreto n2 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGCAO
8.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra¢do da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
4 Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de fomento.
5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial da Unido.
8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdao do atendimento dos requisitos para

celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragcdao da parceria, a administragao publica federal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n2 8.726, de
2016) e a documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28,
caput, 33, 34 e 39 da Lei n2 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016).
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8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de
selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016),
observadas as disposi¢cdes da Plataforma+Brasil.

8.2.2. O plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem
atingidas;
b) a forma de execuc¢do das ac¢des, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuacdo em rede;
c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas
e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execug¢do do objeto;

f) osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragao
da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacGes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras
fontes de informacdo disponiveis ao publico. No caso de cota¢des, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagOes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de
determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de
Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n?
13.019, de 2014, e a nao ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da
apresentagao dos seguintes documentos:

I - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

I - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um
ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organiza¢des da sociedade civil;
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b) relatdrios de atividades com comprovacao das a¢oes desenvolvidas;
c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por dérgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

V- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico,

numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIll-  copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacao;
IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das

vedagdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI —
Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condicdes materiais da organizacao ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo |l — Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢gdes Materiais;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, conforme Anexo Ill — Declaragdo do
Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar
de Informacgdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §39,
do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.2.8. No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lein? 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresenta¢ao dos seguintes documentos:
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I - comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

- comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:
a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c¢) relatérios de atividades com comprovacado das acées desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, por meio da plataforma eletrénica do SICONV.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administragao publica federal deverd consultar
o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenag¢bes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha
informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administragao publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condi¢cOes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo
publica federal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebracdao e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.
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8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebracdao, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto
n2 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitard a realizagao de
ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 32 e 49, do Decreto
n2 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacédo do
plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo érgdo ou entidade publica federal, as designacGes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagao orcamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacado do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, §52, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §52, do Decreto n2 8.726, de
2016).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds
a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n? 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sao provenientes da funcional programatica

14.122.5034.21AR.0001 — Promogao dos Direitos para Todos — Nacional.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orcamento do Ministério da Mulher da
Familia e dos Direitos Humanos, autorizado pela Lei n2 13.978, de 17 de janeiro de 2020, UG/Gestdo 810014/00001, por meio do Programa Finalistico “5034
- Protec¢do a Vida, Fortalecimento da Familia, Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos para Todos”.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdao ou a entidade publica federal
indicara a previsdao dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 92, §12, do Decreto n?
8.726, de 2016).

9.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao
publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §19, inciso |l, ambos do Decreto n? 8.726, de
2016).
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9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais) no exercicio de 2020. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias
serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4.1. O valor indicado no item 9.4 podera ser majorado caso créditos orgamentarios adicionais sejam disponibilizados para o objeto do Programa
Horizontes.
9.5. O valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento é de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais). O exato valor a ser repassado sera

definido no termo de fomento, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5.1. Em havendo disponibilizacdo de recursos adicionais durante a validade do presente edital, outros projetos poderdo ser selecionados,
atendida a lista de classificacdo, para celebracdo de termo de fomento.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, observado o
disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n2 8.726, de 2016.

9.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o
instrumento de parceria e a legislacdao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts.
35 a 42 do Decreto n? 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que n3o
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungao de confianga, de érgdo ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52
da Lei n? 13.019, de 2014.
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9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
gue caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida contrapartida.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do(a) Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos na

internet (www.mdh.gov.br) e na plataforma eletronica do Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de
forma eletr6nica, pelo e-mail juventude@mdh.gov.br ou por peticao dirigida ou protocolada no Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. A
resposta as impugnacoes caberd ao Gabinete da Secretaria Nacional da Juventude.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dulvidas na interpretacdao deste Edital e de seus anexos, deverdao ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: juventude@mdh.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

11.2.2. As impugnacGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacbes e os
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagcdo no Edital, decorrente das impugnacGes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que
se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdao das propostas ou o principio da
isonomia.

11.3. O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracao publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem
gue isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da
proposta apresentada, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢Ges de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico
serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo
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publica.

11.8. A entidade selecionada devera colaborar com as outras entidades selecionadas dentro do escopo do Programa Horizontes que busquem
alavancar suas ag¢Oes e evitar o desenvolvimento de ag¢des redundantes, com o fim de garantir a maior efetividade possivel dos recursos publicos

disponibilizados.

11.8.1. Para fins do cumprimento da presente clausula, a entidade deverd analisar os termos de fomento celebrados no ambito do Programa
Horizontes para identificar pontos de possivel colaboracao ou sobreposicao.

11.8.2. As entidades selecionadas no ambito do Programa Horizontes se obrigam a cooperar com as demais no cumprimento da presente disposicao.
11.9. Em atendimento ao que disp6e o inciso VIl do art. 92 do Decreto n? 8.726, de 2016, o projeto devera contemplar medidas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria.

11.10. O presente Edital terd vigéncia de 18 (dezoito) meses a contar da data da homologacdo do resultado definitivo.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais;

Anexo Il — Declaragao do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagao dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Modelo e Diretrizes para Elaborac¢do da Proposta e do Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VI — Minuta do Termo de Fomento.

Brasilia/DF, 13 de outubro de 2020.
(Assinado eletronicamente)
Emilly Rayanne Coelho Silva

Secretaria Nacional da Juventude

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=894...
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Declaro que a [identificagdo da organiza¢do da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢Oes previstas no Edital de Chamamento
Pdblico n? ........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de
2016, que a [identificagcdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]J:

e dispOe de instalagdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecida

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas

e dispOe de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organiza¢do da sociedade civil adotard uma das trés reda¢ées acima, conforme a sua situa¢do. A presente observag¢do deverd ser suprimida da
versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de20 .
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizag¢do da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto
n° 8.726, de 2016, que:

e N3o hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observac¢do: a presente vedagdo nGo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n? 13.019, de 2014),

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

P . E i ial,
cargo que ocupa na OSC | Carteira de identidade, 6rgao expedidor e CPF nderego residencia

telefone e e-mail

e Nd&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confiancga, de érgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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e N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgao ou entidade da administracao publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
MODELO E DIRETRIZES

Incluido em complementagdo aos recursos disponiveis na Plataforma+Brasil (SICONV).

(Usar papel timbrado da instituigao)
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PROJETO NOVO

1. IDENTIFICACAO (méximo 01 folha)

Titulo da Proposta:

Instituicao Proponente:
CNPI:
Endereco:
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CEP:

Telefone:

Fax:

Responsdvel pela Instituicdo Proponente:
Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

CEP:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Instituicao Interveniente:
CNPJ:

Endereco: CEP:

Telefone:

Fax:

Responsavel pela Instituicdo Interveniente:
Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

CEP:
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Telefone:
Fax:

E-mail:

Responsavel pelo Projeto:

Nome:

Endereco:

CEP:

Telefone:

Fax:

E-mail:

2. CONSIDERACOES GERAIS (maximo 01 folha)

Explicitar, de maneira sucinta, o comprometimento da Instituicdo com politica de direitos humanos e a ligagdo do projeto com os programas e agoes
governamentais e/ou propostas de a¢éo prevista no Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH IlI.

As consideragOes deverdo conter, ainda, historico da instituicdo, diagndstico e indicadores sobre a temdtica a ser abrangida pelo projeto e, especialmente,
dados que permitam a andlise da situagdo em dmbito municipal, regional, estadual ou nacional, conforme a abrangéncia das a¢bes a serem executadas.

3. JUSTIFICATIVA (maximo 02 folhas)

Fundamentar a pertinéncia e relevdncia do projeto como resposta a um problema ou necessidade identificados de maneira objetiva. Deve haver énfase em
aspectos qualitativos e quantitativo, evitando-se dissertagcoes genéricas sobre o tema.

Falar dos indicadores do estado/municipio- nimero da popula¢do, nimero de criangas e adolescentes, dados do atendimento realizado pela institui¢Go
proponente( n2%s, perfil do publico atendido, n% de equipamentos), convénios em andamento sobre o tema, historico de projetos ja implementados e seus
resultados, equipe disponivel para execugdo do projeto.

4. OBJETO: Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto final esperado com o desenvolvimento do projeto. (Objeto da proposta —
no maximo 500 caracteres

5. OBJETIVOS (maximo 01 folha)
Objetivo Geral (a descricdo do objeto da proposta a ser descrito na aba “dados” do SICONV, tem de ser idéntica a este)

Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto final esperado com o desenvolvimento do projeto. (Objeto da proposta — no mdximo
500 caracteres).
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Apresentamos, a seguir, duas defini¢cbes para Objetivo Geral:

1. E um produto ou servico que estard disponivel quando o projeto estiver concluido (thiry-Chequer,2004)
2. Estabelece, de forma geral e abrangente, as intengées e os efeitos esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento (avaliagéo DST/AIDS
MS).
O objetivo deve responder as perguntas: o que fazer? Para quem? E onde? Para que fazer?. Como o objetivo serd traduzido no plano de trabalho como
objeto, sugerimos que seja formulado acrescentando a quantificagdo geral e o local onde serd realizado a agdo, como por exemplo:

“Promover a qualificagdo profissional para 500 jovens no municipio do Rio de Janeiro, contribuindo para a inclusGo no mercado de trabalho e a melhoria da
renda e emprego.”

Segundo o objetivo formulado foi respondido:

O que fazer-promover a qualifica¢éo profissional

Para quem- para 500 jovens

Onde- no municipio do Rio de Janeiro

Para que fazer- contribuir para a inclusdo no mercado de trabalho e melhoria da renda e emprego
Objetivos Especificos

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcan¢car com o projeto de maneira que os objetivos especificos possam ser
quantificados em metas, produtos e resultados esperados.

Vejamos algumas defini¢cbes de objetivos especificos

“De acordo com a magnitude do projeto, os objetivos podem ser subdivididos em objetivo geral e objetivos especificos. Os Objetivos Especificos
caracterizam etapas ou fases do projeto, isto é, sdo um detalhamento do objetivo geral”(Goldim,2001);

Podem ser definidos como produtos intermedidrios para atingir o objetivo geral.

6. METAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS (maximo 01 folha)

Indicar e quantificar metas, produtos e resultados esperados de modo a permitir a verificacGo de seu cumprimento, além da identificagdo dos beneficidrios
(direta e indiretamente) do projeto. As metas devem dar no¢éo da abrangéncia da agdo a ser realizada.

META | PRODUTO | RESULTADO

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=894...
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7. METODODOGIA

Explicar — por meta/etapa/a¢do - de forma detalhada todas as a¢des a serem desenvolvidas no projeto.

8. LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES

Descrever em 1 (uma) lauda a situagdo geogrdfica local as facilidades e dificuldades que o projeto pode encontrar quanto a sua execugdo e de que forma
elas poderdo ser sanadas.

9.CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUGCAO DO OBJETO.

Detalhar o trabalho humano e a estrutura fisica para a execu¢do do projeto (atores gerenciais envolvidos e espaco adequado/ apresentar a rela¢éGo dos
recursos humanos que atuardo diretamente no desenvolvimento do projeto em questdo). Qualificagdo técnica e capacidade operacional para a gestéo do
instrumento.

10.PUBLICO BENEFICIARIO

Descrever, objetivamente, o publico alvo que serd alcancado pelo projeto apresentando os beneficidrios diretos e indiretos.

11.DETALHAMENTO DOS CUSTOS

1. LISTAGEM DE METAS/ETAPAS (Planilha a ser preenchida no SICONV)

1. BENS E SERVICOS POR META/ETAPA (Planilha a ser preenchida no SICONV)

12. LISTAGEM DE BENS E SERVICOS POR ELEMENTO DE DESPESA

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id _documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=894... 26/59
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12. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA — 339036
N2 | Descricao Quantida de | N2 meses | Valor Unitdrio | Valor Total
01 | Ex: Coordenador
TOTAL
12. ENCARGOS - 339047
N2 | Descricdao | Quantida de | N2 meses | Valor Unitario | Valor Total
01
TOTAL
12. SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA - 339039
N2 | Descricdo Unidade | Quantida de | Valor Unitdrio | Valor Total
01 | Ex: Correios
02 | Ex: Xerox

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=894...
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TOTAL

12. PASSAGENS - 339033

Quantida
N2 | Descricao Unidade Valor Unitario | Valor Total

de

01 | Identificar trechos

TOTAL

12. DIARIAS - 339014

N2 | Descricdo | Unidade | Quantida de | Valor Unitario | Valor Total

01

TOTAL

12. MATERIAL DE CONSUMO - 339030

|N9 Descri¢cao | Unidade | Quantida de | Valor Unitario | Valor Total
28/59
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01 | Papel

TOTAL

12. MATERIAL PERMANENTE - 449052

Quantida

N2 | Descrigao | Unidade g Valor Unitario | Valor Total
e

01

TOTAL

13.PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO

; DESCRICAO DA DESPESA | CONCEDENTE | PROPONENTE | VALOR TOTAL

CODIGO

339036 | PESSOA FiSICA

339047 | ENCARGOS

339039 | PESSOA JURIDICA

339033 | PASSAGENS

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=894...
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339014 | DIARIAS

339030 | MATERIAL DE CONSUMO

449052 | MATERIAL PERMANENTE

TOTAL

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O cronograma de desembolso é a definicdo das datas em que serd realizado o desembolso, tanto do Concedente quanto do Convenente. E conhecido,
também, como cronograma financeiro.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

ACAO RECURSO | DATA INICIAL | DATA FINAL

META 1

Etapa 1

Etapa 2

META 2

Etapa 1l

Etapa 2

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1528070&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000378&infra_hash=894...  30/59
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONVENENTE

META/ETAPA | RECURSO | DATA INICIAL | DATA FINAL

META 1

Etapa l

Etapa 2

META 2

Etapa 1

Etapa 2

15. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS METAS/FASE (méximo 1 1/2 folhas)

Detalhar a duragdo, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas para inicio e término das atividades, que sejam compativeis
com a execugdo do objeto.

Desdobrar o objeto do projeto em realizag¢des fisicas, de acordo com unidade de medidas preestabelecidas. Deverd ser indicado o conjunto de elementos que
compbem o objeto. Indicar cada uma das acbes em que se divide uma meta e o prazo previsto para a implementa¢do de cada meta, etapa ou fase com suas
respectivas datas. Indicar a unidade de medida que melhor caracteriza o produto de cada meta, etapa ou fase. Exemplo: pessoa atendida / capacitada
(pessoa), pessoa capacitada (pessoa), servico implantado (servico), obra (m2), semindrio, reuni@o, palestras (eventos), publicacdo (exemplares).

16. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (maximo 02 folhas)
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Indicar os mecanismos de acompanhamento e avalia¢do do projeto pelos drgdos envolvidos (entidade concedente, proponente e parcerias envolvidas na
acdo). Deve indicar o processo da a¢do continuada do projeto. Os processos de avalia¢Go devem ser estabelecidos na:

e avaliagdo permanente ou de processo ou monitoramento, acompanhamento dos trabalhos em periodos curtos, a tempo de propor solugbes
alternativas aos problemas que véo surgindo;

e avaliagdo periddica de resultados: avaliacdo realizada na conclusdo de determinadas fase; mede as conseqliéncias previstas nos objetivos e também
aponta para resultados que ndo haviam sido previstos, mas que acontecerem durante o decorrer do projeto. SGo resultados parciais, ndo finais;

e avaliagdo final ou de impacto: avaliagdo que acontece algum tempo apds o término do projeto, quando as atividades foram concluidas. Mede os
resultados de longo prazo que atingiram a populagdo-alvo e a sociedade.

17. GERENCIAMENTO DE RISCO

DESCRICAO META/ETAPA | AMEAGA / OPORTUNIDADE .

18. FUTURO DO PROJETO / SUSTENTABILIDADE (maximo 02 folhas)

Apresentar objetivamente de que forma o Projeto serd executado apds o término do Convénio firmado com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica. Se outras entidades governamentais ou ndo- governamentais se interessaram em dar continuidade aos trabalhos e de que forma, apresentar
as possibilidades ou impossibilidades de continuidade dos trabalhos e quais os fatores que poderdo facilitar ou dificultar o engajamento de outras entidades
ou Orgdos.

ANEXO V
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
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Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identifica¢do da organizacdo da sociedade civil —
0OS(C] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;
e Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢ N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observag¢do: a presente vedag¢Go ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.019, de 2014);

e Na3ao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas
“a” a “c”, da Lei n? 13.019, de 2014;

* Na3o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracgao,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

¢ N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

¢ N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
MINUTA TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento / Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos n2 xx/20xx — SICONV n. xxxx/20xx

TERMO DE FOMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA MULHER, DA
FAMILIA E DOS DIREITOS
HUMANOS E A [nome da 0SC],
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A Unido, por intermédio da Secretaria Nacional da Juventude do Ministério da Mulher, da Familia, e dos Direitos Humanos, doravante denominada
Administracdo Publica, com sede em Brasilia/DF, no endereco Setor Bancario Sul, Q. 2, 132 andar, inscrito no CNPJ/MF n2 27.136.980/0002-91, neste ato
representado pela Secretaria Nacional da Juventude Emilly Rayanne Coelho Silva, nomeado por meio da Portaria n. 404 no Didrio Oficial da Unido em 20 de
agosto de 2020, portador do registro geral n2 3770210 SSPDS/PB e CPF n? 102.544.184-22, residente e domiciliado em SHIN CA 10, It 1 a 4, bloco F, Lago
Norte e a [nome da OSC], organizacao da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a Rua da xxxxxxxxx — Bairroxxxxx, cidade xxxxxx, CEP xxxxx,
inscrita no CNPJ sob o nimero xxxxxxxxxxxxxx, neste ato representada pelo(a) seu(sua) Presidente, o(a) Sr.(a) xxxxxxxxxxxxx, residente e domiciliado(a) a
Rua XXXXXXX n2 XXX — XXX — CEP: XXXX—, portador (a) da Carteira de Identidade n2 XXXXXXX Orgdo Expedidor xxx/xx e CPF n2 xxxxxxxxxx, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de Chamamento Publico n. xxxxx, de xxxx, tendo em vista o que consta do Processo n?
00135.218556/2020-87 e em observancia as disposi¢ées da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, da Lei

13.971, de 27 de dezembro de 2019 (PPA 2020-2023) e sujeitando-se, no que couber, a Lei n.2 13.957, de 18 de dezembro de 2019 (LDO/2020), mediante as
cldusulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento é a execucdo de projeto selecionado por meio de Edital de Chamamento realizado no contexto do Programa
Horizontes, instituido pela Portaria n. xxxx, com o fim de promover o empreendedorismo nos jovens de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos de idade,
<detalhar projeto selecionado>, visando a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme especifica¢gdes estabelecidas no plano de trabalho e no edital n. XXXXX.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independente de transcricdo, é parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Fomento, bem como toda documentacao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula Unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de
termo aditivo prevista no art. 43, caput, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de fomento,
sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de xxxxxxxxxx meses/anos a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos
e condicdes previstos no art. 55 da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n2 8.726, de 2016:

I. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que
autorizada pela Administracao Publica e

. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucdo do(s) projeto(s) previstos neste Termo de Fomento, serdo disponibilizados recursos pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos no valor total de RS xxxxxxxx (xxxx reais), a conta da acdo orcamentaria 5034, PTRES xxxxxx , Elemento de Despesa: xxxxxxxxx Unidade Gestora:
810014/0001 - Nota de Empenho n2 xxxxxxxxxxx , Fonte xxxx, conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagao do recurso financeiro se dara em parcela tunica ou em x parcelas, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara
consonancia com as metas da parceria, ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de
2014, e no art. 33 do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subcldusula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:
I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

[I. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obriga¢Ges estabelecidas no Termo de
Fomento;

[ll.guando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdao publica ou pelos érgaos de controle
interno ou externo.

Subcldusula Segunda. A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas na Subclausula Primeira ocorrera por meio de acées de monitoramento e avaliacdo,
incluindo:

I. a verificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
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Il. a anadlise das presta¢des de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso | do § 42 do art. 61 do Decreto n2 8.726, de 2016;
lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacg&es existentes dos drgaos de controle interno e externo; e
IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas
pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Fomento, nos termos da Subclausula Primeira, inciso I,
desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos serdo mantidos na
conta corrente ..., Agéncia xxxxx, Banco xxxxx.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de Fomento serao aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicacao financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subcldusula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicacGes financeiras poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitacdo
fundamentada da OSC e autorizacdao da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica e isenta da
cobranca de tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdao vinculados ao Plano de Trabalho e nao caracterizam receita prépria e nem pagamento
por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimenta¢do de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final no
Siconv e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho, na forma do art. 38, §§ 12 a 49, do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subcldusula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contado a partir da efetivacao do depésito, o Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica, salvo quando houver execugao
parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo da entidade da
administracao publica federal, na forma do art. 34, §§ 32 e 42, do Decreto n2 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo
cada uma pelas consequéncias de sua inexecu¢do ou execucgdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obriga¢cdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste
instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as seguintes atribuicoes, responsabilidades e obrigacdes:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho;
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. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento em toda a sua extensao e no tempo devido;

[ll. monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Fomento, por meio de analise das informagGes acerca do processamento da parceria
constantes do Siconv, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdao dos recursos
repassados, observando o prescrito na Cldusula Décima Primeira;

IV. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o
prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresenta¢do de esclarecimentos e informagdes;

V. analisar os relatdrios de execucdao do objeto;

VI. analisar os relatdrios de execucgdo financeira, nas hipoteses previstas nos arts. 56, caput, e 60, §32, do Decreto n2 8.726, de 2016;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de Fomento, nos termos do art. 43 do Decreto n2 8.726, de 2016;
VIII. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, nos termos dos artigos 49 e 50 do Decreto n2 8.726, de 2016;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes
constantes na legislacdo regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagado judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014;

Xl. assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucao por culpa exclusiva
da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até
o momento em que a Administracdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, 1, da Lei n? 13.019, de 2014;

XIl. reter a liberagao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracao Publica ou pelos dérgdaos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos termos do
art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 61, §12, do Decreto n2 8.726, de 2016;

XIll. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo uUnico, da Lei n2 13.019, de 2014, e do art. 43, 19, inciso |, do Decreto n?
8.726, de 2016;

XIV. publicar, no Diario Oficial da Unido, extrato do Termo de Fomento;

XV. divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter, no seu sitio eletrénico oficial e no Sicony, o instrumento da
parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n? 13.019, de 2014;

XVI. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacao sobre a execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a
descontinuidade das acdes pactuadas;

XVII. informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracao Publica que interessem a execucdo do presente Termo de Fomento;
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XVIII. analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto do presente Termo de Fomento;

XIX. aplicar as san¢Ges previstas na legislacdo, proceder as a¢des administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste
instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

|. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo
Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execucao deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n2 13.019, de 2014, e no Decreto
n2 8.726, de 2016;

II. zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

[ll. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta bancaria especifica, na instituicao financeira publica
determinada pela administracao publica, inclusive os resultados de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacbes relativas a execucao das despesas;

IV. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n2 13.019, de 2014;
V. apresentar Relatdrio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n2 13.019/2014 e art. 55 do Decreto n2 8.726, de 2016;

VI. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VII. prestar contas a Administracdao Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da
Lei n2 13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n? 8.726, de 2016;

VIII. responsabilizar-se pela contratagao e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI
do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

IX. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da drea, quando houver, da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo — CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido, a todos os documentos relativos
a execucdo do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e
quaisquer informagdes solicitadas;

X. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento:
a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;

b) garantir sua guarda e manutencdo;

¢) comunicar imediatamente a Administra¢do Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdao, manutengao e recuperagao dos bens;
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e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da
ocorréncia a Administracdo Publica, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

f) durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante
expressa autorizagao da Administragao Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

g) por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢cdo deste Termo de Fomento, restituir a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n2
13.019, de 2014;

h) manter, durante a execucdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014;

i) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a
prestagao de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n? 13.019, de 2014;

j) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades;

k) observar, nas compras e contratacoes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica,
os procedimentos estabelecidos nos artigos 36 a 42 do Decreto n. 8.726, de 2016;

[) incluir regularmente no Siconv as informagdes e os documentos exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e prestar contas dos
recursos recebidos no mesmo sistema;

m) observar o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos recursos financeiros;
n) comunicar a Administracdo Publica suas alteragGes estatutarias, apds o registro em cartério, nos termos do art. 26, §52, do Decreto n2 8.726, de 2016;

o) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerc¢a suas acOes todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

p) submeter previamente a Administracdao Publica qualquer proposta de alteragao do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas
as vedacoes relativas a execucdo das despesas;

g) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014;

r) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto neste Termo de Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica federal quanto a inadimpléncia da
OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execu¢ao, nos termos
do art. 42, inciso XX, da Lei n2 13.019, de 2014;

s) quando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos pelo érgao ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito
Federal ou federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel.

Xl. na atuagao em rede, por duas ou mais organizagdes da OSC, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de Fomento;
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XIl. competird a OSC a celebracdo de termo de atuacdo em rede para repasse de recursos a(s) ndo celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebracdo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e ndo celebrante do Termo de Fomento, devendo comprovar tal verificacdo na
prestacdo de contas e

b) comunicar a Administragao Pubica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdao em rede.
CLAUSULA OITAVA - DA ATUACAO EM REDE

Subcldusula Primeira. A execucdo do presente Termo de Fomento pode se dar por atuacdo em rede de duas ou mais organizacdes da sociedade civil, a ser
formalizada mediante assinatura de termo de atuacdo em rede.

Subcldusula Segunda. A rede deve ser composta por:

I. a organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administracdo publica federal, que ficard responsavel pela rede e atuara como sua
supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugao do objeto; e

[I. uma ou mais organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com a administragao publica federal, que deverdao executar agdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a organizacdo da sociedade civil celebrante.

Subclausula Terceira. A atuacdo em rede nao caracteriza subcontratacdo de servicos e nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil celebrante.

Subclausula Quarta. A atuacdo em rede serd formalizada entre a organizacdo da sociedade civil celebrante e cada uma das organizacdes da sociedade civil
executantes e nao celebrantes por meio de termo de atuacdao em rede.

I. o termo de atuacdo em rede especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as acdes, as metas e os prazos que serao
desenvolvidos pela organizacdo da sociedade civil executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela organizacdo da sociedade civil celebrante;

Il. a organizacdo da sociedade civil celebrante deverd comunicar a administracao publica federal a assinatura do termo de atuacdo em rede no prazo de até
sessenta dias, contado da data de sua assinatura;

lll. na hipdtese de o termo de atuacdo em rede ser rescindido, a organizacdo da sociedade civil celebrante deverd comunicar o fato a administracdo publica
federal no prazo de quinze dias, contado da data da rescisao.

Subclausula Quinta. A organizacao da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento da assinatura do termo de atuacdo em rede, a regularidade
juridica e fiscal da(s) organizagao(des) da sociedade civil executante(s) e nao celebrante(s), que sera verificada por meio da apresenta¢dao dos seguintes
documentos:

|. comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Il. cépia do estatuto e eventuais alteracdes registradas;

. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e
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IV. declaracdo do representante legal da organizacao da sociedade civil executante e nao celebrante de que ndo possui impedimento no Cepim, no Sicony,
no Siafi, no Sicaf e no Cadin.

Subclausula Sexta. Fica vedada a participacdo em rede de organizacdo da sociedade civil executante e ndo celebrante que tenha mantido relacdo juridica
com, no minimo, um dos integrantes da comissao de sele¢ao responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragao da parceria.

Subclausula Sétima. A organizacdo da sociedade civil celebrante devera comprovar a administra¢do publica federal o cumprimento dos requisitos previstos
no art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

I. comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da
sociedade civil celebrante existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

Il. comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reuniées ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou
c) relatoérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

Subclausula Oitava. A administragao publica federal verificara se a organizagao da sociedade civil celebrante cumpre os requisitos previstos na Subcldusula
Sétima no momento da celebragdo da parceria.

Subclausula Nona. A organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela rede.

Subclausula Décima. Para fins do disposto nesta Clausula, os direitos e as obrigacdes da organizacdo da sociedade civil celebrante perante a administracao
publica federal ndo poderdo ser subrogados a organizacdo da sociedade civil executante e ndo celebrante.

Subclausula Décima Primeira. Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as organizacées da sociedade
civil executantes e nao celebrantes responderao subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razao de dano ao
erario.

Subclausula Décima Segunda. A administracdo publica federal avaliara e monitorara a organizacdo da sociedade civil celebrante, que prestara informacdes
sobre prazos, metas e acOes executadas pelas organizacGes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

Subclausula Décima Terceira. As organizacOes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes deverdao apresentar informacdes sobre a execucdo das
acOes, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestacdo de contas pela
organizacao da sociedade civil celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuacdao em rede e no inciso | do paragrafo Unico do art. 35-A da Lei
n2 13.019, de 2014.

Subclausula Décima Quarta. O ressarcimento ao erdrio realizado pela organizagao da sociedade civil celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra
as organizacdOes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO
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Este Termo de Fomento poderd ser modificado, em suas cldusulas e condi¢des, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto
nos arts. 57 da Lei n? 13.019, de 2014, e 43 do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucio do objeto integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados
previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos
pela Administracdo Publica, sendo facultada a utilizacdo do portal de compras disponibilizado pela administragdo publica federal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor
efetivo da compra ou contratagao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagao seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboracdo de relatério de que trata o art. 56 do
Decreto n? 8.726, de 2016, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacdo de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no Siconv, sendo dispensada a inser¢dao de notas, comprovantes
fiscais ou recibos referentes as despesas, mas devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao
da apresentac¢ao da prestacdao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

Subcldusula Quarta. Os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie estardo restritos ao limite individual de RS 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) por beneficiario.

Subcldusula Quinta. Na gestdo financeira, a OSC podera:

|. pagar despesa em data posterior ao término da execug¢ao do termo de fomento, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia;

. incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC, inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagao civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado & OSC:

|. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

Il. contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianca, do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
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lll. pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

Subclausula Sétima. E vedado a Administracdo Publica Federal praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que
direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

A execucdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administracdao Publica por meio de acdes de monitoramento e avaliacdo, que terao carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, e deverdo ser registradas no Siconv.

Subclausula Primeira. As a¢cdes de monitoramento e avaliagdo contemplarao a andlise das informacdes acerca do processamento da parceria constantes do
Sicony, incluida a possibilidade de consulta as movimentag¢Ges da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacao sobre
eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das a¢des de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a Administracao Publica:

|. designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com
poderes de controle e fiscalizacdo (art. 29, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

Il. designara a comissdao de monitoramento e avaliagdo, érgao colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado
em meio oficial de comunicagdo (art. 29, inciso XI, da Lei n2 13.019, de 2014);

[ll. emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de anadlise da prestacdo de contas
anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, c/c art. 60 do Decreto n? 8.726, de 2016);

IV. realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do
objeto da parceria e do alcance das metas (art. 52 do Decreto n2 8.726, de 2016);

V. realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas (art. 58, §29, da lei n? 13.019, de 2014);

VI. examinara o(s) relatdrio(s) de execucdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de execugdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e
prazos previstos na legislacdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de 2014, c/c arts. 55 e 56 do Decreto n2 8.726, de 2016);

VII. podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §12, da Lei n? 13.019, de 2014);

VIIl. podera delegar competéncia ou firmar parcerias com drgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos (art. 58, §19, da
Lei n 13.019, de 2014);

IX. podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informacao (art. 51, §39, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a Administragao Publica designara servidor publico que
atuard como gestor da parceria e ficard responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo
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regente. Dentre outras obrigacOes, o gestor é responsavel pela emissdao do parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final (art. 63 do
Decreto n? 8.726, de 2016).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Il da Subcldusula Segunda, é a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagao de objetos, custos e
indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliacdo e a homologacdo
dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo (art. 49, caput, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Quinta. A comissdo se reunird periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias por meio da analise das acdes de monitoramento e
avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos (art. 49, §§ 22 e 42, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracao publica federal, devendo ser observado o disposto no art. 50 do Decreto n2 8.726, de 2016, sobre a
declaracdo de impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo
conselho gestor (art. 59, §29, da Lei n2 13.019, de 2014). Nesta hipdtese, o monitoramento e a avaliacdo da parceria poderdo ser realizados por comissao de
monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n2 13.019, de
2014 e de seu regulamento (art. 49, §52, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso Ill da Subcldusula Segunda, deverd conter os elementos
dispostos no §12 do art. 59 da Lei n2 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, conforme previsto no art. 61 do Decreto
n2 8.726, de 2016, e sera submetido a comissdao de monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para avalid-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, ndao se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria
realizadas pela administragao publica federal, pelos érgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da Unido. A OSC devera ser notificada previamente
no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatdrio de visita técnica in loco, que sera registrado no Siconv e
enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdao do relatdrio, a critério da administracdo publica federal (art.
52, §29, do Decreto n2 8.726, de 2016). O relatdrio de visita técnica in loco deverd ser considerado na andlise da prestacdao de contas (art. 66, paragrafo
Unico, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfagao, de que trata o inciso V da Subclausula Segunda, tera por base critérios objetivos de apuragao da
satisfacdo dos beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das acGes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos
objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das a¢des definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragao
publica federal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com érgdos ou
entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa (art. 53, §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfagao, a sistematizagdo sera circunstanciada em documento que sera enviado a OSC
para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o contetdo do questiondrio que sera aplicado (art. 53, §§ 32 e 49,
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do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subcldausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos érgaos de controle, a execugcdo da parceria sera acompanhada
e fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente na esfera de governo federal. A presente parceria estara também sujeita aos
mecanismos de controle social previstos na legislagao especifica (art. 60 da Lei n2 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser:
I. extinto por decurso de prazo;
. extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

lll. denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe; ou

IV. rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas (art. 61, §49, inciso Il, do Decreto n2 8.726, de
2016);

¢) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n?
13.019, de 2014;

d) violagdo da legislacdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informac¢&es ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacdo;

i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 29, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);
j) paralisagdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao a Administragao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo da
entidade da administracao publica federal, conforme previsto nos §§ 32 e 42 do art. 34 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

I) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.
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Subclausula Primeira. A denuncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacbes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da Administracdo Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC,
o Poder Publico ressarcird a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacao
da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizacao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erdrio, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

Subclausula Sexta. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria nao previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em
Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao deste Termo de Fomento, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdao apurados mediante atualizagdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte
forma:

I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracao
de eventual periodo de inércia da administragao publica federal quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69, do Decreto n2 8.726, de 2016; e

Il. nos demais casos, os juros serao calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execucdo da
parceria; ou

b) do término da execucdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com subtracao de eventual periodo de
inércia do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69 do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia - Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o uUltimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de
pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela Administragdo Publica sdao da titularidade da OSC
e ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a
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celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverao ser gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo
gue, na hipdtese de extincdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Administracdao Publica. A
presente clausula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §52 do art. 35 da Lei n2 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extin¢cdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na medida em que os bens serao
Uteis a continuidade da execucdo de acoOes de interesse social pela organizacao.

Subclausula Terceira. Caso a prestacao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecerd com a OSC, observados os
seguintes procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao da rejei¢cao ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢cao; ou

II. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeigdo
estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao.

Subclatsula Quarta. Na hipotese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser
computado no cdlculo do valor a ser ressarcido.

Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doagao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde
gue demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de a¢des de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica federal, a critério da Administracdo
Plblica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC nado tera condicdes de dar continuidade a execucdao de acdes de interesse social e a
transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela
execucao direta do objeto pela Administracao Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de Fomento deem origem a bens passiveis de protec¢do pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de inveng¢bes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de
computador e outros tipos de criagdo, a OSC terd a titularidade da propriedade intelectual e a participa¢cdo nos ganhos econémicos resultantes da
exploracgdo dos respectivos bens imateriais, os quais ficarGo gravados com cldausula de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria (art. 22 do Decreto n®
8.726, de 2016).

Subcldusula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econémicos auferidos pela OSC na exploragdo ou licenga de uso dos bens passiveis de
propriedade intelectual, gerados com os recursos publicos provenientes do Termo de Fomento, deverdo ser aplicados no objeto do presente instrumento, sem
prejuizo do disposto na Subcldusula seguinte.

Subclausula Segunda. A participagdo nos ganhos econémicos fica assegurada, nos termos da legislacéo especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual permanecerdo
na titularidade da OSC, quando forem uteis a continuidade da execu¢do de acbes de interesse social pela organiza¢éo, observado o disposto na Subcldusula
seguinte.
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Subcldausula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protegéo pelo direito de propriedade intelectual poderéo ter sua
propriedade revertida para o érgdo ou entidade publica federal, a critério da AdministracGo Publica, quando a OSC ndo tiver condicOes de dar continuidade a
execugdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessdria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela Administragéo Publica Federal.

Subcldusula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar, independente de
solicitagdo da Administragéo Publica, todas as autorizagées ou licencas necessdrias para que o orgéo ou entidade publica federal utilize, sem 6nus, durante o
prazo de protegcdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em cardter nGo exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade
intelectual que forem resultado da execug¢éo desta parceria, da sequinte forma:

| . quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer modalidades de utilizacGo existentes ou que venham a ser
inventadas, inclusive:

a) a reprodugdo parcial ou integral;

b) a edicdo;

¢) a adaptagdo, o arranjo musical e quaisquer outras transformagoes;
d) a tradugdo para qualquer idioma;

e) a inclusd@o em fonograma ou produgdo audiovisual;

f) a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou produ¢ées mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usudrio
realizar a selegcdo da obra ou produgdo para percebé-la em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que
0 acesso as obras ou produgdes se faca por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

g) a comunicagcdo ao publico, mediante representagdo, recitacdo ou declamacgdo,; execucdo musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de
sistemas andlogos; radiodifusGo sonora ou televisiva; captag¢éo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizagdo ambiental;
exibicdo audiovisual, cinematogrdfica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego de sistemas oticos, fios telefonicos ou ndo,
cabos de qualquer tipo e meios de comunica¢do similares que venham a ser adotados; exposicGo de obras de artes pldsticas e figurativas; e

h) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfiimagem e as demais formas de arquivamento do género.

Il. quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploragdo de patente de invengdo ou de modelo de utilidade e de registro
de desenho industrial;

Ill. quanto aos direitos de que trata a Lei n© 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizagdo da cultivar protegida; e
IV. quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizagdo de programas de computador.

Subclausula Sexta. Cada um dos participes tomard as precaugdes necessdrias para salvaguardar o sigilo das informagdes consideradas confidenciais acerca
da propriedade intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as condicdes referentes a confidencialidade de dado ou informag¢do cuja
publicagdo ou revelagéo possa colocar em risco a aquisicGo, manutencdo e exploragdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CASO A PARCERIA TENHA VIGENCIA SUPERIOR A UM ANO:
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CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC deverd apresentar prestacGo de contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas previstas no plano de trabalho, observando-se as regras previstas nos arts. 59 a 61 do Decreto n? 8.726, de 2016, além das cldusulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

Subcldusula Primeira. Para fins de prestacdo de contas anual, a OSC deverd apresentar Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto no Siconv, no prazo de até
30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracdo da parceria, contado da primeira
liberagdo de recursos para sua execugdo.

Subcldausula Segunda. Na hipdtese de omissGo no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze)
dias, apresentar a prestagdo de contas. Persistindo a omissdo, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade soliddria, adotard as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsdveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

Subcldusula Terceira. O Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto conterd:

I. a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, com comparativo de metas propostas com os resultados
ja alcangados;

Il. a descrigcdo das agbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill. os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;
IV. os documentos de comprovacgéo do cumprimento da contrapartida em bens e servicos, quando houver; e

V. justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas.

Subclausula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacGo dos documentos de que tratam os incisos Il e IV da Subcldusula Terceira quando ja constarem
do Siconv.

Subcldusula Quinta. O Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:
l. dos resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il. dos impactos econémicos ou sociais das agbes desenvolvidas;

Ill. do grau de satisfagdo do publico-alvo, que poderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e
declaragéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV. da possibilidade de sustentabilidade das agcdes apds a conclusdo do objeto.

Subcldusula Sexta. As informagbes de que trata a Subcldusula anterior serdo fornecidas por meio da apresentagdo de documentos e por outros meios
previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n?2 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima. A andlise da prestacdo de contas anual serd realizada por meio da produgdo de relatorio técnico de monitoramento e avaliagéGo
quando:
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I. a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Ministro de Estado ou do dirigente mdximo da entidade da administracéo publica federal,
considerados os pardmetros definidos pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da UniGio (CGU);

Il. for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das agdes de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 51
do Decreto n® 8.726, de 2016; ou

Ill. for aceita denuncia de irregularidade na execugdo parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo gestor.
Subclausula Oitava. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo conterd:
I. descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Il. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da execugdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill. valores efetivamente transferidos pela Administra¢éo Publica;

IV. andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste instrumento;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusbes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias; e

VI. o parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, emitido pelo gestor da parceria, que devera:
a) avaliar as metas jd alcancadas e seus beneficios; e

b) escrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

1. aos impactos econémicos ou sociais;
2. ao grau de satisfacdo do publico-alvo; e
3. apossibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto.
Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, a Administracéo Publica poderd, mediante

justificativa prévia, dispensar a OSC da observdncia do disposto na Subcldusula Quinta, assim como poderd dispensar que o relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdo contenha a descricdo referida na alinea “b” do inciso VI da Subcldusula Oitava (art. 55, §32, do Decreto n? 8.726, de 2016).

Subcldusula Décima. A prestagéo de contas anual serd considerada regular quando, da andlise do Relatdrio Parcial de Execugdo do Objeto, for constatado o
alcance das metas da parceria.

Subcldausula Décima Primeira. Na hipdtese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor
da parceria, antes da emissdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, notificard a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da notificacdo, Relatorio Parcial de Execugdo Financeira, que subsidiard a elaboragdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

Subcldusula Décima Segunda. O Relatdrio Parcial de Execug¢@o Financeira, quando exigido, deverd conter:
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I. a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua vincula¢éio com a execugéo do objeto, que possibilitem
a comprovacdo da observéncia do plano de trabalho;

Il. o extrato da conta bancdria especifica;

Ill. @ memdria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso, que deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo
de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do numero e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV. a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V. copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e
indicagéo do produto ou servigo.

Subcldusula Décima Terceira. A OSC fica dispensada da apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos | a Ill da Subcldusula Décima Segunda
quando jd constarem do Siconv.

Subclausula Décima Quarta. A andlise do Relatorio Parcial de Execugdo Financeira, quando exigido, serd feita pela Administra¢do Publica e contemplara:

l. o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacgdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n? 8.726, de 2016; e

Il. a verificacdo da conciliagdo bancdria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados
na conta corrente especifica da parceria.

Subcldausula Décima Quinta. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §22, da Lei n® 13.019, de 2014).

Subcldusula Décima Sexta. Na hipdtese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo evidenciar irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o
gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias:

I. sanar a irregularidade;
Il. cumprir a obrigag¢do; ou
Ill. apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo.

Subcldusula Décima Sétima. O gestor da parceria avaliaré o cumprimento do disposto na Subcldusula Décima Sexta e atualizard o relatorio técnico de
monitoramento e avalia¢do, conforme o caso.

Subcldusula Décima Oitava. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.
Subclausula Décima Nona. Se persistir a irregularidade ou inexecu¢éo parcial do objeto, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo:
I. caso conclua pela continuidade da parceria, deverd determinar:

a) a devolugdio dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecu¢do apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e
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b) a retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto n? 8.726, de 2016; ou

Il. caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdio dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugéo apurada ou a prestagdo de contas néGo apresentada; e
b) a instauragdo de tomada de contas especial, se nGo houver a devolugéio de que trata a alinea “a” no prazo determinado.

Subcldausula Vigésima. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacGo serd submetido a comissGo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologard, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.

Subclausula Vigésima Primeira. O gestor da parceria deverd adotar as providéncias constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avalia¢do
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, sendo que as san¢des previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das
providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacao dos recursos recebidos, observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de 2014, e
nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto n2 8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e deverd conter elementos que permitam avaliar a
execugdo do objeto e o alcance das metas. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Administracdao Publica
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestagdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatorio Final de Execugdo do Objeto, no Siconv, no prazo de 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia
da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execugdao do Objeto contera:

I. a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

IIl. a descri¢do das a¢Ges (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

[ll. os documentos de comprovagdao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

IV. os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e servicos, quando houver;

V. justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI. o comprovante de devolucdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62, caput, do Decreto n? 8.726, de 2016); e

VII. a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o §32 do art. 42 do Decreto n? 8.726, de 2016.

Subclausula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos Ill e IV da Subclausula Terceira quando ja constarem
do Siconv.
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Subclausula Quinta. O Relatdrio Final de Execugao do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagao:
I. dos resultados alcancados e seus beneficios;
II. dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

[ll. do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e
declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV. da possibilidade de sustentabilidade das a¢cGes apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Sexta. As informacdes de que trata a Subcldusula Quinta serdo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios
previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima. A andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo
gestor da parceria, a ser inserido no Siconv, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e
considerara:

I. Relatério Final de Execucdo do Objeto;

Il. os Relatdrios Parciais de Execucdao do Objeto, para parcerias com duragao superior a um ano;

[1l. relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV. relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver (parcerias com vigéncia superior a um ano).

Subclausula Oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer
técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das acdes realizadas, conforme previsto na alinea “b” do inciso |l do art. 61 do Decreto n2 8.726, de 2016,
devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quinta.

Subclausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, a Administracdo Publica podera, mediante
justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia da Subclausula Quinta, assim como podera dispensar que o parecer técnico de analise da prestagao de
contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subcldusula Oitava (art. 55, §3¢2, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subcldusula Décima. Na hipdtese de a analise de que trata a Subcldusula Sétima concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de
trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente Relatério
Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacao. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

Subclausula Décima Primeira. O Relatério Final de Execugdo Financeira, quando exigido, devera conter:

a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e sua vinculagado com a execugdo do objeto, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

I. o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

Il. o extrato da conta bancaria especifica;
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lll. a membdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao
de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV. a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V. cdpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e
indicacdo do produto ou servico.

Subclausula Décima Segunda. A OSC fica dispensada da apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos | a IV da Subclausula Décima Primeira
guando ja constarem do Siconv.

Subclausula Décima Terceira. A analise do Relatdrio Final de Execugdo Financeira, quando exigido, sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

I. o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n? 8.726, de 2016; e

. a verificacdo da conciliagcdo bancdria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados
na conta corrente especifica da parceria.

Subclausula Décima Quarta. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §22, da Lei n2 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Quinta. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a
decisdao da autoridade competente e podera concluir pela:

I. aprovacdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

a). aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erdrio; ou

b) rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipdteses:

1. omissao no dever de prestar contas;
2. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
3. dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecon6mico; ou
4. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
Subclausula Décima Sexta. A rejeicao das contas nao poderd ser fundamentada unicamente na avaliacdo dos efeitos da parceria, de que trata o pardgrafo

Unico do art. 63 do Decreto n? 8.726, de 2016, devendo ser objeto de andlise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de
trabalho.
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Subclausula Décima Sétima. A decisdao sobre a prestagao de contas final caberd a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela
diretamente subordinado, vedada a subdelegacdo.

Subclausula Décima Oitava. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

|. apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndao reconsiderar a decisao no prazo de 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Ministro de Estado ou ao dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica Federal, para decisdo final no prazo de 30
(trinta) dias; ou

IIl. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac¢do, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subcldusula Décima Nona. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:

I. no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacao de contas, registrar no Siconv as causas das ressalvas; e

Il. no caso de rejei¢do da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos
termos do §22 do art. 72 da Lei n2 13.019, de 2014.

Subclausula Vigésima. O registro da aprovagdao com ressalvas da prestagdo de contas possui cardter preventivo e sera considerado na eventual aplicagdao de
sangoes.

Subclausula Vigésima Primeira. A Administracdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitacdo de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso Il da
Subcldusula Décima Nona no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de a¢cdes compensatérias ato de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado ou do dirigente maximo da entidade da administracdo publica federal. A realizacdo das acbes compensatorias de interesse
publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugdo da parceria.

Subclausula Vigésima Segunda. Na hipdtese de rejeicdo da prestagao de contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
l. a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e
. o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Siconv e no Siafi, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo.

Subclausula Vigésima Terceira. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de recebimento do Relatério Final de Execugdo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Quarta. O transcurso do prazo definido na Subcldusula Vigésima Terceira, e de sua eventual prorroga¢do, sem que as contas tenham
sido apreciadas:

I. ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

[I. ndo implica impossibilidade de sua apreciagdao em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.
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Subclausula Vigésima Quinta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Terceira, e de sua eventual prorrogagao, se der por culpa exclusiva
da Administracdo Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o
final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacao conclusiva pela Administragdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a
variacdo anual do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Sexta. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no Siconv, permitindo a visualizacdo por qualquer
interessado.

Subclausula Vigésima Sétima. Os documentos incluidos pela OSC no Siconv, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagao
digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Subclausula Vigésima Oitava. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n? 13.019, de 2004, do Decreto n2 8.726, de 2016, e
da legislacdo especifica, a administracao publica federal poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancdes:

|. adverténcia;

Il. suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da
administracdo publica federal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

lll. declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica federal pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo
de 2 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da
parceria que nao justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sanc¢do de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execug¢do ou
prestacao de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢cdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.
Subclausula Quarta. A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

Subcldusula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢Oes previstas nesta Cladusula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data de ciéncia da decisdao. No caso da competéncia exclusiva do Ministro de Estado prevista na Subclausula Quarta, o recurso cabivel é o pedido
de reconsideragao.
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Subclausula Sexta. Na hipdtese de aplicagao de sangdo de suspensdao tempordria ou de declaragao de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita,
cumulativamente, como inadimplente no Siafi e no Siconv, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as a¢des punitivas da administracdo publica federal destinadas a aplicar as san¢Ges previstas
nesta Clausula, contado da data de apresentagdo da prestagdao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo destinado a apuracdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO

Em razdo do presente Termo de Fomento, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus atos de promocao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria,
por qualquer meio ou forma, a participagdo da Secretaria Nacional da Juventude e do Ministério da Mulher, da Familia, e dos Direitos Humanos, de acordo
com o Manual de Identidade Visual deste.

Subclausula tnica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Fomento devera ter cardter exclusivamente educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

A eficicia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo de valor ou ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, a qual devera ser providenciada pelo Ministério
da Mulher, da Familia, e dos Direitos Humanos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Termo de Fomento que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os
participes deverao ser encaminhadas ao érgdao de consultoria e assessoramento juridico do érgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacao e
supervisdo da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, érgdo da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de
conciliacdo e solugdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a
organizacdo da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n? 13.019, 2014, no art. 88
do Decreto n2 8.726, de 2016, e em Ato do Advogado-Geral da Uniao.

Subclausula Unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste
Termo de Fomento o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria , hos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido
e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou
fora dele.

Brasilia, de de 2020.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 15/10/2020 | Edicao: 198 | Secao: 3 |pagina: 101

()rgéo: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos/Secretaria Nacional da Juventude
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2/2020

A Secretaria Nacional da Juventude, do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
(MMFDH), convida os interessados a apresentarem propostas para a formalizagcao de termo de fomento,
nos termos estabelecidos no Edital n°® 02/2020, cujo o objeto € a concessao de apoio da administragcao
publica federal para a execucao de projeto voltado ao empreendedorismo, de acordo com os limites e
objetivos estabelecidos no Programa Horizontes, instituido pela Portaria 2.558 de 6 de outubro de 2020,
destinado, especificamente, a populagao negra entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos, consideradas,
sempre, a sustentabilidade e os desafios e oportunidades especificos ao publico-alvo. Data de inicio para a
insercao da proposta na Plataforma+Brasil: 15/10/2020. Data final para envio da proposta: 16/11/2020. O
Edital n°® 02/2020 encontra-se disponivel no sitio do MMFDH (www.gov.br/mdh) e na Plataforma+Brasil
(plataformamaisbrasil.gov.br).

EMILLY RAYANNE COELHO SILVA
Secretaria Nacional da Juventude

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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1588482 00135.218875/2020-92

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
COORDENAGAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO DA SECRETARIA NACIONAL DA JUVENTUDE

RELATORIO

Processo n? 00135.218858/2020-55

Interessado(s): Gabinete da Secretaria Nacional da Juventude

Assunto: AVALIACAO DE PROPOSTAS - EDITAL N2 02/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO - TERMO DE
FOMENTO

OBIJETO:

1. Selecao de proposta para a celebragdao de parceria com a Unido, por intermédio do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, representada pela Secretaria Nacional da
Juventude, por meio da formalizagdao de termo de fomento, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organiza¢dao da
sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas no Edital (1371315).

2. O termo de fomento terd por objeto a concessdao de apoio da administracao publica
federal para a execucdo de projeto voltado ao empreendedorismo, de acordo com os limites e
objetivos estabelecidos no Programa Horizontes, instituido pela Portaria 2.558 de 6 de outubro de
2020, destinado, especificamente, a populagdo negra entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos,
consideradas, sempre, a sustentabilidade e os desafios e oportunidades especificos ao publico-alvo,
por meio das acdes indicadas na proposta selecionada pelo referido edital.

AVALIACAO:

3. Foram apresentadas por meio da Plataforma +Brasil 26 (vinte e seis) propostas, sendo
estas submetidas para analise desta Comissdao de Selecao, unidade colegiada destinada a analisar e
julgar as propostas apresentadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil nos termos da Portaria n2 18,
de 10 de novembro de 2020 (1466847).

4, O Relatdrio do Resultado Preliminar (1545165) foi publicado no Didrio Oficial da Unido
no dia 07 de dezembro de 2020, e divulgado na Plataforma +Brasil no dia 08 de dezembro de 2020,
oportunidade em que se iniciou o prazo de 5(cinco) dias para apresentacdo de recursos, nos termos do
item 7.1 do Edital, tendo por data limite para interposicao dos recursos o dia 13 de dezembro de 2020.

5. Foram apresentados 6 (seis) recursos em face do Resultado Preliminar
que foram submetidos para analise da Comissao de Sele¢ao que apresentou os relatdrios de avalia¢dao
(1586830; 1586846; 1587197; 15884771588478).

CONCLUSAO:

6. Assim, apds avaliagdo das Propostas pela Comissdao de Julgamento transcrevemos
abaixo o resultado definitivo da fase de selegao:




NUMERO DA

DROPOSTA NOME DO PROPONENTE NOTA RESULTADO
FUNDACAO DE EMPREENDIMENTOS CIENTIFICOS E .
019565/2020 TECNOLOGICOS 16,5 Selecionada
019590/2020 | ASSOCIACAO DE ORIENTACAO AS COOPERATIVAS DO NORDESTE | 14,5 c'iff;fiii? dr;ao
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE Classificada, nao
019516/2020 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 14,5 selecionada
019139/2020 ASSOCIACAO HUMANA POVO PARA POVO BRASIL 14 | dassificada, ndo
selecionada
CASA DE TAIPA - COLETIVO PARA PROMOCAO DE PRATICAS Classificada, ndo
019498/2020 SOLIDARIAS - ASSOCIACAO VITORIA NA VIDA 13,5 selecionada
Desclassificada,
019539/2020 INSTITUTO DE ARTE E CIDADANIA DO CEARA 115 | item7.5.7. “a” do
edital
Desclassificada,
019603/2020 GRUPO CULTURAL AZULIM 11 | item7.5.7.“a” do
edital
Desclassificada,
019475/2020 INSTITUTO BESOURO DE FOMENTO SOCIAL E PESQUISA 11 | item7.5.7. “a” do
edital
Desclassificada,
019629/2020 ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO ADOLESCENTRO 0 | item7.5.7. “b” do
edital
Desclassificada,
019626,/2020 OMNI INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 0 | item7.5.7.b" do
edital
Desclassificada
PPHDD - INSTITUTO EDUCACIONAL PHD - PROF. DRA. LILIANA . eaud,
019621/2020 CLAUDIA BELEZA 0 | item7.5.7."b" do
edital
019613/2020 | ASSOCIACAO DE ECONOMIA SOLIDARIA E POPULAR DEPALMAS | | tDe enic;ass;f'f;‘f'jo
DE MONTE ALTO - BAHIA 2
edital
019601/2020 | CENTRO DE EDUCACAO METROPOLITANO DO ESTADO DE SAO o | tDe enic;asss;f'fs,‘f'zl)
PAULO-CEMESP >
edital
Desclassificada,
019552/2020 INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E I il
CULTURA .
edital
Desclassificada,
019586/2020 INSTITUTO BRASILEIRO PARA EDUCACAO E NEGOCIOS 0 | item7.5.7.b" do
edital
019566/2020 | ASSOCIACAO SERGIPANA DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO | itzenicéasss;f',,cs,‘,jzlj
E RESGATE DA CIDADANIA - ASDECRAC e
Desclassificada,
019551/2020 | FUNDACAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DE UBERLANDIA 0 | item7.5.7. “b”do
edital
Desclassificada,
019517/2020 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E 0 | item7.5.7. “b”do
edital
Desclassificada,
019508/2020 | 'NSTITUTO SULAMERICANO EM SAUDE, DESENVOLVIMENTO, o0 | e e g

INOVACAO E SUSTENTABILIDADE NA AMAZONIA

edital




Desclassificada,
019504/2020 PROJETO ASSISTENCIAL SEMENTES DA ESPERANCA - PASES 0 item 7.5.7. “b” do
edital

Desclassificada,
019503/2020 CENTRO DE DESENVOLVIMENTO CRIATIVO SE ESSA RUA FOSSE 0 item 7.5.7. “b” do
MINHA edital

Desclassificada,
019502/2020 CASA DO MENOR SAO MIGUEL ARCANJO 0 item 7.5.7. “b” do
edital

Desclassificada,
019488/2020 INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL 0 item 7.5.7. “b” do
edital

Desclassificada,
019400/2020 INSTITUTO BRASIL ADENTRO 0 item 7.5.7. “b” do
edital

0193322020 | FUNDACAO DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE EECOTURISMO | | tz er;c;asss;f'fs,?g'o
DO ESTADO DO PIAUI edital

Desclassificada,
018077/2020 ASSOC.RECREATIVA ESPORTIVA XAVIER 0 item 7.5.7. “b” do
edital

Documento assinado eletronicamente
CLAUDNEY LIMA DE MATOS
Coordenagao-Geral de Gestdao da Secretaria Nacional da Juventude - Presidente da Comissao
SARAH DE REZENDE ANTONIO

Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Secretaria Nacional da Juventude - Vice-Presidente da
Comissao

LUCIANO ALMEIDA SANTOS
Gabinete da Secretaria Nacional da Juventude - membro da Comissao
SUSY ARAUJO
Secretaria Nacional da Familia - membro da Comissao
CHARLES WILLIAM VIEIRA VIANA
Secretaria Nacional de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial - membro da Comissao

Brasilia, 15 de dezembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Charles William Vieira Vianna, Coordenador(a), em
15/12/2020, as 22:33, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Claudney Lima de Matos, Assessor(a) Técnico(a),
em 16/12/2020, as 09:37, conforme o § 1° do art. 6° e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

il
Sel’ o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Susy dos Santos Gomes de Araujo, Coordenador(a)-
Geral, em 16/12/2020, as 10:04, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Luciano Almeida Santos, Assessor(a), em 18/12/2020,
31 as 11:07, conforme o § 1°do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n°® 8.539/2015.

assinatura
eletrbnica

eil Documento assinado eletronicamente por Sarah de Rezende Antonio, Coordenador(a)-Geral
JC s flly de Desenvolvimento, em 18/12/2020, as 11:41, conforme o § 1° do art. 6° ¢ art. 10 do Decreto n°
8.539/2015.

assinatura
eletrbnica
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CartaFina DIREX n° 288/2020

Brasilia-DF, 16 de novembro de 2020.

Para:
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos
Secretaria Nacional da Juventude

SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre-A
Brasilia, DF. CEP 70308-200

Ref.: Proposta ao Edital n°® 02/2020

Prezados Senhores,

Em atencdo ao Edital n° 02/2020, que tem por objeto a execucéo de projeto
voltado ao empreendedorismo, de acordo com os limites e objetivos estabelecidos no
Programa Horizontes, instituido pela Portaria 2.558 de 6 de outubro de 2020, destinado,
especificamente, a populacdo negra entre 18 (dezoito) e 29 (vinte e nove) anos;
apresentamos Nossa proposta para sua apreciacao.

Esta proposta tera validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
assinatura.

Colocamo-nos a disposicdo para quaisguer esclarecimentos adicionais, que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

/ e

Prof. Dr. Armando de Azevedo Caldeira Pires e
Diretor-Presidente ;.
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EDITAL 02/2020
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (M DH)
“Projeto voltado ao empreendedorismo,
de acordo com oslimites e obj etivos estabelecidos no Programa Horizontes”

1. IDENTIFICACAO

1.1. Identificacdo da Proposta
Nome da Proposta: Jornada e Rede de Acolhimento Horizontes do Empreendedor
Numero da Proposta: 041/2020
Abrangénciaterritorial: Regido Centro-Oeste
Grupo populacional atendido: 10.000 jovens da populagéo negra, entre 18 e 29 anos.
Valor total: R$ 995.686,10
Vigéncia: 10 meses
Resumo da Proposta: Desenvolvimento do curso online Jornada Horizontes do
Empreendedorismo e implantagdo da Rede de A colhimento Horizontes do Empreendedor

1.2. Identificagdo da Or ganizacéo Proponente
Nome: Fundacéo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos - Finatec
CNPJ: 37.116.704/0001-34 Data do registro: 26/03/1992
Data da Fundacdo: 13/03/1992

Endereco completo: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Av. L3 Norte, Edificio
Finatec

Bairro: AsaNorte Municipio/UF: Brasilia/DF CEP: 70.910-900
Telefone: (61) 3348.0403 :
E-mail: finatec@finatec.org.br :
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Website: www.finatec.org.br S5

1.3. Identificagdo do Representante L egal da Organizac&o Proponente
Nome: Armando de Azevedo Caldeira Pires
CPF: 592.226.547-49 RG: 3324872 IFPRJ
Profisséo: Professor do Magistério Superior

Catsn Fostal 8365

Biaalis - OF | Cep 70210

Cargo: Diretor-Presidente
Telefone: (61)3348.04.03
E-mail: finatec@finatec.org.br
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2. DESCRICAO DA REALIDADE

O Estatuto da Juventude (Lei 12.852 de 2013), em seus artigos 14 e 15,
estabelece o direito do jovem a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, e define como
dever do poder publico a efetivacao destes direitos. O acesso ao mundo do trabalho é um
requisito primordia naestruturagdo de expectativas e na criagdo de espago de autonomia
para qualquer individuo. No caso particular de nosso pais, em que pese as condigdes de
exclusdo social de boa parte de nossa juventude, a entrada no mundo do trabalho
possi bilitaum fundamental alicerce paraaconstrucdo de um projeto de vida emancipador.

Estudos da Universidade de Oxford revelam que 47% dos empregos atuais
tendem a desaparecer nos proximos 20 anos. Além disso, de acordo com o Forum
Econdmico Mundial, 65% das criancas que estdo no Ensino Médio, hoje, vao trabalhar
em profissbes que ainda ndo existem. Alias, mercado de trabalho ja estd em
transformacdo, especiamente no segmento juvenil, que apresenta altas taxas de
desocupacéo e informalidade.

Segundos dados do IBGE, no segundo trimestre de 2020, para uma taxa média
de 13% de desemprego para a populagéo geral, entre os jovens de 18 a 24 anos, a taxa
chega a 30%. Ao mesmo tempo, ainformalidade laboral € consideravelmente maior para
esse publico. Para a América Latina e Caribe, segundo a Organizacdo Internaciona do
Trabaho (OIT), estima-se que a taxa de informalidade de 62,4% para os jovens sgja 10
pontos percentuai s acima daguel a observada entre adultos.

Somar-se aisso o fato de que, em um contexto deretracéo da atividade econémica
nacional e mundial, causada pelapandemiada COVID-19, é essencial promover medidas
para criar oportunidades adequadas para a proxima geracdo de trabalhadores e
empreendedores. Uma vez que 0s jovens sdo 0 segmento mais afetado pela exclusdo
laboral, as politicas de treinamento e capacitacdo de jovens sdo um forte componente no
enfrentamento da crise atual .
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Assim, essa iniciativa, juntamente com outras politicas que atuem sobre a
demanda e incentivo por méo de obra jovem, pretende potencializar esforcos conjuntos
no combate ao desemprego e ainformalidade.

O empreendedorismo € um caminho promissor. Segundo dados do Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), em 2019, ataxa de empreendedorismo total no Brasil
foi de 38,7%, ligeiramente superior & do ano anterior, sendo a segunda mais ata da série —
histérica, e revelando mais uma vez o quanto o empreendedorismo € presente e sentido 5 S
no cotidiano de grande parte dos brasileiros.

e [ e | we [ e
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Empreendedorismo total 32,0 51.972.100 53.437.9M
Empreendedarisma Inicial 17,9 23.3 24.456.016 32177117 2 —
Movos 16,4 15,8 22473982 21.880.835 > ‘
Nascentes 1,7 81 2.264.472 11.120.000 s 3
Empreendedorismo estabelecido 20,2 16,2 27.697.118 22.323.036 £3
Empreendedorismo potencial 26,0 30,2 22.092.889 25.545.666 3
3 T

Fonte: GEM Brasil 2019 a
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Em numeros absolutos, estima-se que haja 53,5 milhdes de brasileiros (18-64
anos) a frente de alguma atividade empreendedora, seja ha criagdo ou consolidacdo de
um novo negocio. Considerando a taxa de empreendedorismo potencial, revelada na
GEM 2019, verificase que a cada 10 brasileiros que ndo sdo considerados
empreendedores, trés del es gostariam de abrir um negdocio préprio nos proximos trés anos.
Se essa pretensdo vier a se concretizar, em média serdo 8 milhBes de novos
empreendedores ingressando anualmente no ambiente de negdcios brasileiro.

Esses numeros reforcam a importancia de que as politicas e os programas
voltados ao empreendedorismo sejam suficientemente abrangentes de modo a abarcar os
mais diversos perfis de aspiracdes e expectativas ligadas ao tema.

O programa Horizontes, instituido pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, foi criado para fomentar 0 empreendedorismo e a inovagéo entre
jovens de 18 a 29 anos — especiamente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social.
Além de fomentar o empreendedorismo e a inovacdo, 0 programa Horizontes tem o
objetivo de aumentar a qualificacdo dos jovens paraa criagdo e manutencao dos proprios
negocios, criar oportunidades de emprego e geracéo de renda e aperfeicoar iniciativas ja
existentes por meio de orientacéo especializada.

Nos termos do art. 2° da Portaria n® 2.558, de 6 de outubro de 2010, o programa
Horizontes tem por objetivo:
| - Fomentar e desenvolver o empreendedorismo e ainovagao entre jovens;
Il - Aumentar a qualificaco dos jovens para a criacdo e manutencdo dos seus proprios
negocios;
[11 - Criar novas oportunidades de emprego e geracéo de renda;
IV - Capacitar jovens para possibilitar sua integracdo nas redes econdmicas por meio do
nano e microempreendedorismo, desenvolvimento de habilidades interpessoais e
orientagdo vocacional; e
V - Aperfeicoar negdcios ja existentes por meio de orientacéo especializada.

3. OBJETIVOS
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3.1. Objetivo Geral
Promover a autonomia e emancipacéo da popul acdo negra entre 18 e 29 anos por meio da
capacitacdo, desenvolvimento de habilidades sociais e mentoria voltadas a inclusdo —
desses jovens no mercado de trabalho e a geracéo de renda.

3.2. Objetivos Especificos
e Aumentar a qualificacdo dos jovens para a criagdo e manutencdo dos proprios 3
negocios;

e Promover ainclusdo produtiva, a dignidade econdémica, a emancipagéo social dos
jovens e sua independéncia de programas de assisténcia social;

e Capacitar jovens da popul acdo negra quanto atemas e prati cas de empreendedorismo,
criacdo e gerenciamento de negOcios, entre outros,

e Desenvolver materiais e instrumentos educacionais que possibilitem e fomentem o a
empreendedorismo e ainovagao entre ajuventude; e
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e Desenvolver e promover uma cultura de inovagdo e empreendedorismo.

4. INFORMACOES SOBRE ASACOESA SEREM EXECUTADASE METASA
SEREM ATINGIDAS

As atividades previstas para a execucdo do objeto desta parceria estdo descritas
detal hadamente nesta secéo.

META 1 - Desenvolvimento do curso online Jornada Horizontes do
Empreendedorismo

O material didético do curso, namodalidade adisténcia, ¢ umaferramentabasica
de aprendizagem e tem como principio ser necessariamente autoexplicativo, o que
favorece a autoaprendizagem; motivador, no sentido deincentivar e estimular o estudo €,
variado, ou sgja, adequado aos véarios estil os de aprendizagem.

O material apresentara exemplos, esquemas gréficos, tabelas e diagramas,
facilitando o entendimento do participante nos contelidos e consequentemente nas
atividades a serem desenvolvidas.

A organizacdo dos conteidos e o estabelecimento da sequéncia l6gica seréo
coerentes com a estrutura e 0s objetivos dos cursos. Serdo adotados os critérios
gradualidade (distribuicdo ordenada do contetido, considerando o conhecimento prévio
do aluno); continuidade (visa proporcionar a articulacdo entre os contelidos) €; integracdo
(coesdo entre as aulas do curso).

Os contelidos também serdo organi zados de forma a estimul ar a participacdo dos
aprendizes, assim como serdo dispostos em uma sequéncia que facilita a aprendizagem e
0 Seu progresso N0 menor tempo possivel:

z
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Ficardo dispostos em secBes (topicos) em que sejam autossuficientes,
Apresentardo paragraf os com apenas uma ou duas ideias rel acionadas;
Usardo subtitul os para apresentar umanovaideia;

Incluirdo elementos de transi¢éo entre secdes ou parégrafos;
Recapitulardo ideias principais no fim de cada secéo.
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Com relagdo a linguagem, serd utilizado um estilo conversaciona, em que o —_
conteudista interage com o auno por meio de escrita/lvideo/imagem, envolvendo-o em s S
uma espécie de didogo. A linguagem a ser adotada tentard ser clara e de fécil 35
compreensdo, adequando o que se escreve a habilidade de leitura dos alunos.

O contetido fornecera subsidios para a resolucéo dos exercicios propostos e
motivacdo para que o aluno se interesse pela proxima aula. Sua validagcdo sera feita -
mediante andlise e avaliacdo do material, de questdes textuais e de apresentacdo grafica,
considerando os objetivos do curso e das aulas.

..
Bianlis - OF | Cep 70210300
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Os alunos serdo orientados a passarem pelas seguintes etapas:

Uriversitieo Daroy |

[1 Sensibilizacéo: situagcdes de vivencia que despertem no aluno o interesse pelo temae a
suarelagcdo com seu cotidiano de trabal ho, predispondo-o ao aprendizado do contelido do
curso. Para tanto, utilizaremos situactes e exemplos préticos, disponibilizados tanto em

1 | Ed Finas
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formato de videos publicados na internet, que permitam uma melhor observacéo da
realidade, compreensdo e motivacdo para o estudo, como em textos dialdgicos com
ilustragoes.

[ Informagdo: contetidos do curso divididos em aulas, cada uma delas baseada nos
obj etivos de aprendizagem discriminados no desenho instrucional do curso; O modelo de
curso adotado contempla aulas interativas a serem desenvolvidas na ferramenta Livro do
Moodle, com videos, animagles, exercicios entre outros recursos.

[1 Exercitagdo: Situagoes-problema, desafios, casos e outras atividades que levem o
estudante a trabalhar com o conjunto de informagdes adquiridas. Ao final de cadaaulao
aluno realizara um exercicio de fixagdo do contelido trabalhado na mesma, além de
diversas questbes para reflexdo ao longo do curso.

[1 Sistematizacdo: ao final de cada aula, o aluno serd convidado a organizar os
conhecimentos e praticas com 0s quais teve contato no sentido de consolidar o
conhecimento adquirido.

[1 Avaiacdo: O curso contempla, em sua composicdo, estratégias avaiativas que
envolvem sondagem, reacdo e aprendizagem. Os instrumentos de avaliacdo ficardo
disponiveis ao final do Ultimo modulo do curso, com instrugdes precisas sobre o seu
preenchimento, o aluno realizard uma avaliacdo referente a aprendizagem de todo o
contedido do curso, com questdes objetivas, além de uma avaliacdo de reaco ao curso.

Turmas: Sera aberta uma turmacom até 2.500 alunos (as) a cada dois meses, no
periodo de 08 (oito) meses, totalizando a capacitacdo de quatro turmas com estimativa de
certificacdo de aproximadamente 10 mil alunos (as).

O curso tera carga horaria estimada de até 30 (trinta) horas.
Nesta meta teremos as seguintes etapas:

Etapa 1.1 - Projetoinstrucional basico e contetido do curso

¢ Reunir com aequipe do projeto paraalinhamentosiniciais acercado produto esperado
e para socializacdo de informacfes sobre o projeto.

e Apresentar toda a estratégia pedagdgica e didética que seré aplicada em todo o curso;

e Elaborar contelido do curso, por meio de um processo estruturado de plangjamento,
com a avaiagdo das necessidades especificas de treinamento do publico-avo do 53
projeto — populacdo negra entre 18 e 29 anos. —

e Vadidar o conteido proposto junto ao MDH.

b
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Ser&o trabal hados diversos temas no curso, tais como:
Defini¢des de empreendedorismo e as origens do pensamento empreendedor;
Tipos de empreendedorismo — 0 micro e o nanoempreendedorismo;
Perfil do empreendedor — descobrindo aptiddes e interesses,
Andlise de mercado — identificando oportunidades de negocio;
Criando meu negdcio - aimportancia de plangar;
Circulo dourado e outras ferramentas de plangjamento estratégico;
Conhecendo meu cliente — defini¢&o de nichos e experiéncia do usuario (UX);
Os 4 P’s do marketing — produto, prego, praga e promocao; 8
Construindo o plano de negocios e a gestdo estratégica;

Caten
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o Fontes de financiamento e linhas de crédito;
o Gerenciamento do negdcio.

Etapa 1.2 — Transicdo Didética (TD)

e Plangar aidentidadevisual, no qual seraapresentadatodaaestratégiagréfica, ou sgja,
as cores que serdo aplicadas, fontes utilizadas, tipo de ilustracéo e layout;

e Desenvolver proposta da TD, incluindo a adequacdo do material do curso para o
formato a disténcia e sugerindo mecanismos que possibilitem uma melhor
compreensdo do conteldo proposto, tais como videos, exercicios de verdadeiro ou
falso e multipla escolha, sistema de pontuacdo para avaliacdo final, espaco para
leituras obrigatorias e exercicios relacionados, espaco de leituras opcionais, area de
discussdo interativa, upload de videos, area para envio de perguntas e espaco
interativo online com facilitadores,

e Enviar aprimeirarevisdo aequipe técnica do projeto, aqual iraavaliar se a proposta
daTD estade cunho educacional e sem perder o foco do contetido, ou se precisaainda
de alguns gjustes,

e Apds os gustes finais, realizar o copydesk editorial do material, avaliando o
desenvolvimento e a apresentacdo do contelido e anotando todas as propostas de
alteracdo no texto;

e Aprovar, junto aMDH, o formato datranscricéo didética de todo o material referente
a cada modulo.

Etapa 1.3 — For matagdo

e Executar as indicacOes feitas na transcricdo didética, inserindo os instrumentos
midiéticos plangjados (insercéo de videos nas aulas, formatacdo de exercicios de
verdadeiro ou falso e multipla escolha e sistema de pontuacéo, biblioteca de leituras
obrigatérias e exercicios relacionados; biblioteca de leituras opcionais, €tc.);
definidos em cada modul o;

e Gerar 0 codigo HTML para publicacgo na WEB.

Etapa 1.4 — Design

e Criar aidentidade visual do curso de acordo com o padréo do MDH;

e Criar imagens, figuras, animacOes vetoriais e demais ferramentas midiéticas
solicitadas pela equipe de elaboracéo de contelido;

e Inserir videos e audios, bem como atranscri¢éo em texto do contelido dos videos, em
cadaum dos médul os.

Ositens de producdo e referenciais para analise seguem descritos a seguir:

1. Apostila estética (PDF) — A apostila estatica € um texto (que se encaixa nas definigdes
de um livro) apresentado em um formato que pode ser lido em computadores, celulares,
tablets e outros dispositivos digitais de maneira totalmente adaptével. Dessa forma, a
leitura deve ser simples aos olhos, com o estilo e tamanho da fonte se adaptando ao
dispositivo utilizado e as preferéncias do leitor do material-base dos cursos para uso
presencial, diagramado, com uso de banco de imagens e com projeto grafico.

Referéncia: https://ead.raleduc.com.br/mod/resource/view.php?id=3340
Entregavel: Material gréfico digital finalizado, no formato PDF.
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2. Producdo audiovisual (Videos) - Producdo de conteldo audiovisual devidamente
gustado para a plataforma/meio em que serd divulgado. A producdo audiovisual
contempla 3 etapas:

1) Pré-Producéo/Producdo: Roteiro e off (texto a ser gravado pelo locutor), além
de outros itens do plangiamento, tals como equipamentos a serem usados,
orcamento e qualquer outro topico referente ao plano de realizagdo. A criagdo do
roteiro e off também poderdo ser produzidos na proxima fase, a depender da
natureza do video demandado.

I1) Execucdo: Serafeitaacaptacdo de dudio e video nesta etapa, além da producéo
de materia gréfico, decupagem de sonoras, vinhetas e construcdo de trilhas
sonoras a serem usadas no video. Nesta etapa também é possivel encaminhar o
roteiro final ou off.

[11) Pbés-producdo: Deverd ser feita a edicdo das imagens, correcdo de cor,
aplicacdo de trilha, animacdes e toda a parte de finalizacdo referente ao material.

IV) Os videos serdo classificados de acordo com os critérios abaixo:

Video depoimentos - Video gravado com ator, apresentador, ou publico, com
reforcos textuais, gréficos, sonoros e storytelling.

Referéncia: https.//youtu.be/GbbTkmRJOIo
Entregavel: Video digital em resolucdo Full HD (1920x1080) ou maior.

Video estudio / video aula - Contetdo audiovisual gravado em chroma-key ou
ambiente simulado, no qual o ator ou especialista aborda temas com intuito de
transferir o conhecimento por meio do ensino adistancia.

Referéncia: https://youtu.be/K1j501C2CFI e https://youtu.be/Iku-gxKIL8U
Entregavel: Video digital em resolucdo Full HD (1920x1080) ou maior.

3. Producdo de Podcast - Contelido sonoro com 0 objetivo de transmissdo de
conhecimentos, por meio de entrevistas, depoimentos, simulagdes de situagdes, debates e
exposicdes (ex: radio jornal), etc. Esse produto deve conter no minimo 2 personagens e
no maximo 4. Para a producdo desse item deve ser levado em consideracdo a sonoplastia
e atrilha sonora.

Referéncia: https://ead.raleduc.com.br/mod/resource/view.php?id=3333

Entregavel: Arquivo digital em qualidade 320kbps ou maior, com no minimo 2
personagens e no maximo 4.

4. Producdo de Draw My Life / Whiteboard - Formato que consiste no desenvolvimento
de uma ilustracdo em um fundo branco, acompanhado de uma narrativa, com animagéo
tipogréafica, de objetos, etc. Para ser caracterizado como Draw My Life o produto deve ter
mais 70% com a utilizagdo dessa técnica.

Referéncia: https.//youtu.be/2k370GcIxvY
Entregavel: Video digital em resolugdo Full HD (1920x1080) ou maior.
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5. Producéo de Motion Graphics / Videografismo / Design de Animagdo / Mation -
Formato de video com animacdo de elementos gréficos, tipogréficos, de formas
geométricas, icones, imagens e/ou ilustragdes, e ainda, simulagdo de ambientes,

Referéncia 1: https://www.youtube.com/watch?v=BMx2NTZREIU

Referéncia 2: https://www.youtube.com/watch?v=ris2Y SI8el
Referéncia 3: https://www.youtube.com/watch?v=F6a09khY xR0

Entregavel: Video digital em resolucdo Full HD (1920x1080) ou maior.

6. Producdo de Video Animagdo com personagens 2D - Formato de Video que davida a
ilustragdes, desenhos ou imagens de personagens em um ambiente 2D ou que simule 3D.
Os personagens nesse produto terdo movimentos (rigging), voz e pode conter did ogos.
O objetivo principal dessaanimagao € a historia contadade formalinear ou ndo. Além da
animagdo dos personagens, os elementos do ambiente também podem ser animados. Para
fins de precificagdo deste produto, foi levado em consideracéo 2 personagens com até 5
movimentos corporais.

Referéncia 1: https://www.youtube.com/watch?v=nkcK NtO8-LM
Referéncia 2: https://www.youtube.com/watch?v=aj X vip5M FM A

Referéncia 3: https://www.youtube.com/watch?v=-bde6aoRHzqg
Entregéavel: Video digital em resolucdo Full HD (1920x1080) ou maior.

Etapa 1.5 - Producéo audiovisual

e Produzir os videos de apresentacéo dos professores e contelidos pertencentes as aulas,
com respectiva edi¢do e legendas em portugués (quando necessario), em um total de
até 30 horas de materia editado.

A producdo audiovisual € dividida em quatro etapas considerando
Acompanhamento Pedagdgico e Gestdo da Qualidade em Ensino A Distancia:
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Desenvolvimento:

[1 Plangjamento instrucional;

[1 Roteirizagao;

[1 Desenho instrucional

[1 Plangjamento visual

[1 Revisao e aplicacéo de qualidade.

Pré-producéo e Captacao:

[1 Escolha e preparacéo do ambiente de gravagao;
[1 Montagem do equipamento;

[1 Testes de som, iluminacéo e TP;

Catsn Fostal 8365
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Equipamentos e pessoal:
[1 01 cameras 4K

[1 Microfones de lapel a;
[1 01 Teleprompter;

1 Um operador de som;
[1 Um operador de TP,
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O FINAT=C

[1 Um operador video;
[1 Um cinegrafista;

Decupagem e Edicéo

[1 Decupagem de videos em cortes Unicos para edi¢éo;
[1 Edigdo dos videos decupados;

[1 Insercéo de logomarca;

[1 Inser¢éo de legendas;

1 Renderizagdo;

[1 Testes de qualidade;

[1 Exportagéo;

1 Revisédo e aplicacéo de qualidade.

Etapa 1.6 — Hospedagem do curso em plataforma digital

e Disponibilizar plataforma de hospedagem com capacidade de, pelo menos, 2.500
usudérios ativos, que possa incluir o materia didatico formatado, conforme indicado
nas Etapas 1.2 e 1.3 (streaming de videos; quiz e avaliagbes de multipla escolha,
verdadeiro ou falso e questdes subjetivas, para cada médulo; sistema de pontuagéo
paraavaliacdo final; espaco de leituras obrigatérias e exercicios relacionados; espaco
de leituras opcionais; &rea para upload de videos existentes, area de discusséo
interativa (chats ou féruns com facilitadores); geracdo e emissdo de certificados
online; memdriade 8 MB ou superior; ferramentas de monitoramento da plataforma,
com possibilidade de exportacéo de dados e acompanhamento de progresso dos
alunos (relatérios de matriculas, usuarios, cursos concluidos, cursos em andamento,
etc.), sendo todas as funcionalidades compativeis com dispositivos moveis;

e Migrar todo o contetido do curso para a plataforma digital;

e Disponibilizar suporte 24x7 pelo periodo de 08 (0ito) meses.

e Transmitir em streaming para Y outube 08 (oito) lives, incluindo: curadoria para
montagem temética das lives; agenda com palestrantes;, mediacdo dos encontros;
formulario de avaliagdo, tabulacdo e entrega do resultado; e gravacdo dos eventos
realizados. As transmissdes prevém a seguinte infraestrutura:

(1 Link dedicado de internet com fibra opticade 10MB no local de transmissao;
[ Licenca para Lives da plataforma utilizada;

1 Profissional conectado e a disposicdo 30 minutos antes da transmissao e ao
longo de toda ela; —
[1 Edicéo do video finalizado com cortes do inicio e do fina da transmisséo;
[ Upload do arquivo final editado para uma conta do Vimeo.
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Etapa 1.7 — A¢bes de engajamento e comunicagao

Para garantir o acance do projeto e um engajamento efetivo dosjovens as agdes
de capacitacdo, 0 projeto se valera de um plano de comunicagdo robusto que sera &
elaborado para divulgar a oferta das turmas, enviar notificactes as participantes sobre as
acOes de capacitacao e incentivar ainteracdo e engajamento do publico-alvo as agdes do
projeto.

O escopo dessa etapa envolve as seguintes agdes de comunicacdo, entre outras:
o Criacdo de posts e demai's pecas de comunicagdo para divulgacdo nas midias socias,
o Definicdo de pauteiro de postagens semanal/mensal;
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Definicdo de canais de veiculagdo (midia paga ou apoios);

Impulsionamento de posts;

Google Adds;

Disparo de e-mail para publico-alvo e parceiros do projeto;

Relagdo com imprensa, preparo de press releases e articulagdo de entrevistas com
equipe-chave e startups de destaque;

o Agendamento de reunies com veiculos de imprensa ou influenciadores digitais;

o Newsdletter (cadastro de veiculos e influenciadores);

o Gestdo de grupo de mensageria (exemplo: contelidos Telegram).

METODOLOGIA DA META 1

A metodol ogia sugerida para as atividades previstas naMeta 1 podem ser entendidas nos
4 macroprocessos ilustrados a seguir:

#1 - Andlise

Este momento serve para avaliar as necessidades do projeto Horizontes e
identificar as particularidades do publico-alvo abordado. Os profissionais possivelmente
envolvidos nesse trabal ho seréo: gerente de projeto, desenhistainstrucional e conteudista
especialista na &rea de empreendedorismo.

#2 Plangjamento

Esta etapa ocorrerd em trés processos. O primeiro deles € o projeto instrucional
basico (PIB), que serve para apresentar toda a estratégia pedagogica e didética que sera
aplicada em todo o curso. Os profissionais envolvidos nessa fase sdo o0 desenhista
instrucional e conteudistas.
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O segundo processo € o plangjamento de identidade visual (PIV), no qual sera
apresentada toda a estratégia gréfica, ou sgja, as cores que serdo aplicadas, fontes
utilizadas, tipo deilustragdo e layout. Os profissionais envolvidos sdo o designer gréfico
e web designer.

A terceira e Ultima fase da etapa de plangjamento € a aprovacao das propostas.
Depois da elaboracdo do PIB e do PIV, o materia sera enviado ao MDH para que possa
avaiar, solicitar gjustes e aprovar o projeto.

#3 Desenvolvimento

Esta fase envolve todo o0 processo produtivo dos contelidos e seus respectivos
objetos de aprendizagem, incluindo os seguintes processos.

2= ’

Compus Univevsitino Daroy Ribevo | Catse Fostal 365
Av. L3 Nome | Ed. Finaen | Asa Nore | Bianlis - OF | Cep 70910500



O FINAT=C

Revisdo ortogréficac Com o contetdo pronto, sera feita uma revisdo ortogréfica para
conferir se 0 contelido esta dentro das novas normas da lingua portuguesa. O profissional
envolvido nessa etapa é o revisor de texto.

Soryboards: este termo em inglés significa um rascunho que visa sugerir como o
contelido serd apresentado ao aluno. Nele se sugere recursos e elementos visuais que
podem ser inseridos durante a producdo. O profissiona envolvido é o desenhista
instrucional.

Desenvolvimento do protdtipo: este protétipo seguird os requisitos estabelecidos pelo
MDH. Os profissionais envolvidos sdo: web designer, ilustrador e programador.

Aprovacdo do protdtipo: apos a elaboracdo de um protétipo do curso a disténcia, ele €
enviado para validagdo do MDH. Tendo a aprovagdo, o desenvolvimento do curso
completo éiniciado.

Desenvolvimento completo: Com o protétipo aprovado esta na hora de executar
desenvolvimento do restante do curso. Esse é o momento de fazer fluir a producéo do
curso. Os profissionais envolvidos nesse processo sdo: desenhista instrucional, web
designer, ilustrador, programador e conteudista.

#4 Validacao

Esta fase sera avaliada a qualidade final, homologagdo e turma piloto (se for o

caso).

Qualidade: Neste momento, nossa equipe de qualidade fard a navegacdo em todo o
material produzido com o olhar do aluno. O objetivo € identificar possivels falhas na
producdo do curso e sua imediata correcéo. Os profissionais envolvidos sdo: andista de
qualidade e equipe de desenvolvimento.

Homologacdo: Apds a elaboracdo de todo o projeto, 0 curso passara por uma avaliagcdo
do MDH. Esta avaliacdo serve paraidentificar possiveis erros, corregdes de conteidos e
informagBes que serdo imediatamente realizadas. Apds aprovado, considera-se 0 curso
apto para ser ofertado.
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Hospedagem do curso em plataforma digital: O curso serd hospedado em plataforma
educacional Moodle, versdo 3.5. Toda ainstalagéo e configuragdes seguirdo as diretrizes
definidas nahomol ogacdo. Todos os videos serdo hospedados em servidores de streaming
visando maior desempenho computacional. —_

Entrega de arquivos. Apos a finalizagdo de todo trabalho, todos os documentos e artes _
produzidos seréo entregues a0 MDH em formato editavel e aberto. 22

META 2 - Rede de Acolhimento Horizontes do Empreendedor %
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Etapa 2.1 - Implantacdo da Rede de Acolhimento Horizontes do
Empreendedor
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A Rede de Acolhimento Horizontes do Empreendedor é uma iniciativa que
busca a emancipagdo financeira de 1.000 jovens da populacéo negra em situacdo de :
vulnerabilidade, através de uma tecnologia social que articula o apoio ndo-financeiro de &
até 4 ingtituicdes em uma agenda de reunides, oficinas e encontros desses jovens com
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capacitacOes e mentores (es) do projeto. De abrangénciaregional, arede serdimplantada
na regido Centro-Oeste, em cidades onde as parcerias demonstrarem maior forca de
articulacdo com o publico-avo.

Assim, a Rede fundamenta-se na forca de institui¢cdes solidas e tradi cional mente
ligadas & educagdo e assisténcia social, bem como na necessidade universal que o ser
humano tem de outro ser humano para se conhecer, aprender, desenvolver-se, superar
adversidades e celebrar conquistas. Méximas embleméticas deste trabalho sdo: “o homem
¢ um ser social”, “quem ensina aprende duas vezes”, e “verdadeiros lideres formam mais
lideres”.

A Rede de acolhimento promovera reunides periddicas com vistas a, huma
primeira turma de até 250 jovens, identificar e formar lideres empreendedores; numa
segunda turma permitir que os jovens da primeira turma atuem no apoio aformagdo dos
novos lideres, e assim sucessivamente até que, huma quarta turma, os proprios lideres da
comunidade estejam acol hendo e formando novos lideres empreendedores.

Ao longo do projeto, os 100 jovens que demonstrarem comprometimento com o
acolhimento de outros jovens, e um engajamento especial para a formagdo de outros
jovens, irdo receber gjuda de custos paratransporte e alimentacéo, no valor de R$ 154,00.
Esse auxilio € importante para manter o comprometimento desses lideres e sua
disponibilidade pararedlizar as agdes de multiplicacéo planejadas.

A equipe envolvida naimplementacdo da Rede de acolhimento é formada por:
e 1 coordenador;

o 1 especiaista em design de metodologias de plangamento, gerenciamento de
projetos, e articulacéo de redes de inovacéo e empreendedorismo;

o 1 gerente de engajamento; e

o 1storyteller (conteudistaespecializado em registrar, escrever e contar as histérias
do projeto).
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Ser&o elaborados materiais de apoio digitais para as participantes das reunides,
como e-book, capa, selos e posts para identificagdo nas redes sociais. Tais materiais
servirdo para dar mais identidade ao projeto, e ainda servir de suporte ao registro e
transmiss&o das tecnol ogias sociais desenvolvidas no projeto.

d3465a)
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A Rede serd implementada em até 4 ingtituicdes parceiras com reconhecida :
atuacdo junto a comunidade da popul acéo negra em situacéo de vulnerabilidade (igrejas, HE
Sistema S, escolas publicas ou privadas, etc.). Em cadalocal, serdinstalado um sino de —
parede pegqueno, em bronze/aluminio, para celebrar as vitérias. A cada visita presencial S &
da lideranca do projeto para celebracdo da parceria, e mais 3 visitas a cada parceiro, no 1
minimo, ao longo do projeto. £

No primeiro més do projeto, serdo nomeados e amplamente divulgados os
mentores (es) que deverdo apadrinhar a Rede de acolhimento. Ser&o personalidades de
projecéo nacional, como Lisiane Lemos ou Hamilton Silva, e outros tantos homens e
mulheres negras que se tornaram referéncia de superacdo, caréter e sucesso, para acolher
os jovens empreendedores no sentido de fortalecer sua autoestima mediante encontros e
palestras de encorajamento. A selecdo da lista de convidadas (0s) a participar do projeto
como mentoras (es) sera validada previamente com o MDH.

Binlis - OF | Cep 702
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Também no primeiro més do projeto serdo selecionadas até 4 instituicoes 3
parceiras cujo histérico de atuacdo comprova a existéncia de um ambiente acolhedor e



O FINAT=C

resiliente de suporte a chegada e permanéncia dos jovens em situacéo de vulnerabilidade
nas atividades do projeto. As reunifes e palestras do projeto ocorrerdo preferencialmente
nas instal agoes dessas institui ¢des parceiras, sem onus financeiro para o projeto.

No segundo més havera alunos realizando o curso online, e estes seréo
estimulados a tomar parte das atividades presenciais nos locais indicados, para aplicar e
testar os conhecimentos adquiridos. Ent&o, durante um més, os primeiros 250 jovens
serdo capacitados de forma mais individualizada para promover sua emancipacéo
financeira pessoal, e para que se conscientizem da importancia de gjudar outros jovens,
gudando na multiplicagéo e sustentabilidade do projeto.

Do segundo més em diante, seraimplementada a agenda de reuni &es e encontros
da Rede de acolhimento, que a principio serdo semanais. Jovens da propria comunidade
serdo capacitados e instruidos sobre a conducdo das reunides, dinamicas para facilitacéo
de didlogo a serem aplicadas, e a agenda dos temas que deverdo ser tratados.

Ressalte-se, em ambito geral, que a rede publica de ensino técnico profissional
brasileira se encontra num momento especialmente delicado de implantagdo do novo
ensino médio, o que em outras palavras significa dizer que os jovens “nem-nem”,
supracitados na introducdo deste documento, ndo possuem acesso a niveis adegquados de
capacitacao profissional. A Rede de acolhimento supre lacuna para que geracdes de
jovens brasileiros ainda sejam atendidos enquanto a rede publica de ensino amplia suas
capacidades e qualidade de atendimento.

Por isso, a Rede de acolhimento reforca a mentalidade de protagonismo e busca
desafiar os jovens no sentido de que entreguem valor para algo além de suas proprias
necessidades individuais. E assim que oportunidades e portas se abrem para qual quer
empreendedor, e também se abriréo para cada uma delas. Resolvendo problemas para si
MEeSMO e para outros.

Etapa 2.2 — Fontes de financiamento e microcrédito disponiveis para os
empreendedores
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A Rede de acolhimento serd responsavel por identificar as linhas de crédito
disponiveis e orientar os empreendedores quanto aos procedimentos necessarios para
acessar esses financiamentos. As possibilidades de parcerias nesta frente séo inUmeras,
mediante parcerias publicas e privadas que por um lado visam ampliar 0 acesso dosjovens .
alinhas de microcrédito, e por outro, oferecem trabahos reais e préticos sobre os quais o
as reunides semanais da Rede poderdo se desenvolver.

d3465a)
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O mapeamento das linhas de crédito incluirainstituicdes como: Banco Nacional 7

de Desenvolvimento Econbémico e Social (BNDES), Finep, Sebrae, Fundagdes de BF
Amparo a Pesquisa, instituices e cooperativas locais, entre outros parceiros que daréo 1
efetividade a agéo.

Bianbis - OF | Cep

A equipe envolvidano mapeamento das fontes de financiamento e na orientagéo
as empreendedoras é formada por:
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e 1 coordenador;
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e 1 especidista em design de metodologias de plangjamento, gerenciamento de
projetos, e articulacéo de redes de inovacdo e empreendedorismo; e

e 1 gerente de enggjamento.
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Etapa 2.3 — Oficina de elabor acdo de pr ojetos e plano de negécio

O desafio de elaborar boas propostas e bons projetos confronta empreendedores
detodos ostipos, pequenos e grandes, iniciantes e experientes. Com o objetivo de auxiliar
os empreendedores na construcdo dos seus planos de negocio, serdo realizadas 2 oficinas
préticas, nos meses 4 e 8, paraaté 50 pessoas em cadaturma. As capacitactes serdo feitas
nas instalagdes de institui cbes parceiras priorizando os atendimentos dos jovens assiduos
No curso e nas reunides da Rede de acol himento.

Estaoficinairapreparar os jovens paraidentificar o contexto envolvido nos seus
projetos, utilizar diferentes abordagens metodol gi cas, organi zar recursos e cronogramas,
além de elaborar um plano de negécio.

A oficinaterd aulas expositivas, com apresentacdo de slides, e muitos exercicios
préticos e estudos de casos que serdo analisados para melhor assimilagdo do contetido.
Durante a oficina, os empreendedores iréo construir o seu projeto do empreendimento e,
ao final, terdo seu plano de negdcio pronto paraimplementacao.

A equipe envolvida oficina de elaboracdo de projetos € formada por:
e 1 coordenador;
e 1 conteudista;
e linstrutor.

Etapa 2.4 — Afericéo de habilidades requeridas pelo mercado

O indice de empregabilidade consiste em um indi cador que faz umarelacdo entre
as habilidades do profissional, seus concorrentes e as demandas de mercado. Aplicado ao
contexto do empreendedorismo, é fato amplamente conhecido que o sucesso do
empreendedor estd diretamente relacionado as suas habilidades cognitivas e
competéncias socioemocionais. Trata-se de medir as capacidades do publico-alvo no
inicio e no fim do projeto.
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O objetivo aqui, além de conhecer os jovens e orientar de forma mais assertiva
as escolhas do projeto ao longo do tempo, é conscientizar os jovens quanto aos requisitos
objetivamente exigidos no mundo laboral inclusive para pequenos empreendedores.

d3465a)
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No ato da matricula, 0s jovens no curso ou no ingresso a rede de acolhimento,
responderdo aum questiondrio, e os dados ficardo armazenadas para comparacdo com 0s >
resultados do questionario a ser aplicado ao final do projeto. g3

A equipe envolvida na aferi¢do de habilidades empreendedoras é formada por:
e 2 especiaistas em pesguisa

Fostal 2340

Caten
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5. PRAZOSPARA EXECUCAO DASACOESE CUMPRIMENTO DASMETAS

DATA DATA

A=V MG INICIO FIM

Etapa 1.1 - Projeto instrucional
bésico e contetido do curso

Etapa 1.2 - Transicdo Didatica(TD) Més1 Més1

Etapa 1.3 - Formatacdo Més 2 Més 2
Metal-
Desenvolvimento do
curso online Jornada | Etapa 1.4 - Design Més 2 Més 2
Horizontes do
Empreendedorismo

Etapa 1.5 - Producéo audiovisual Més 2 Més3

Etapa 1.6 - Hospedagem do curso
em plataforma digital
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Etapa 1.7 - AgOes de engajamento e
comunicacao

Més3,5,7e9
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Etapa 2.1 - Implantagéo da Rede de
Acolhimento Horizontes do Més 3 Més 10 :
Empreendedor 53

Etapa 2.2 - Fontes de financiamento ¥
Meta 2 - Rede de e microcrédito disponiveis para 0os Més5 Més 10

Acolhimento empreendedores

Horizontes do 3
Empreendedor Etapa 2.3 - Oficina de elaboracéo Mésdes 3
de projetos e plano de negdcio e

Asa N

Etapa 2.4 - Aferi¢ao das habilidades
requeridas pelo mercado
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INDICADORES PARA

do curso online
Jornada Horizontes
do
Empreendedorismo

META AFERIR O AL CANCE DE VE%TMQAS(?AEO
RESUL TADO
M etall 4 turm_as de capacitagsn Relatério de turmas realizadas
Desenvolvimento | oferecidas

10.000 alunos inscritos no
curso (2.500 em cada turma)

Lista de alunos inscritos por
turma

Meta 2
Implantacéo da
Rede de
Acolhimento
Horizontes do
Empreendedor

4 turmas de formagéo de
lideres/mentoras realizadas

Relatorio e certificados de
conclusdo daformacéo

Tecnologia socia do projeto
multiplicada

Ebook e relatério de atividades
realizadas

indice de empregabilidade

Afericdo das habilidades do
publico-alvo em relagdo as

das empreendedoras i -
melhorado requeridas no mercaco, no

comeco e fina do projeto
4 mentores-

padrinhos/madrinhas da Rede
nomeados

Registros das nomeagtes

4 parcerias realizadas com
instituicoes tradicionais ou
com solida experiénciano
atendimento as popul agdes
vulneraveis (associacoes,
igrgjas, Sistema S, etc.)

Registros das parcerias
realizadas

2 oficinas de elaboracéo de
projeto/ plano de negdcio
realizadas

Relatério das oficinas
realizadas

Acesso ap microcrédito
apoiado

Quantidade de microcréditos
solicitados no decorrer do
projeto

17
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7. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Esta proposta esta estimada em R$ 995.686,10 (novecentos e noventa e cinco mil,
seiscentos e oitenta e seis reais e dez centavos).

7.1. Plano Detalhado de Aplicagéao (PDA)

Custo Unitario
Estimado (RS)
Quant. Total

‘ 7.000,00
‘ 7.500,00

‘ 1.080,00

‘ 1.080,00

‘ 7.000,00
‘ 4.500,00
‘ 3.500,00

‘ 3.500,00

‘ 2.000,00

‘ 2.000,00

7.000,00

4.500,00

fore: 61 33480900

5.200,00

‘ 4.500,00

2.000,00

2.000,00

7.000,00

3.500,00

3.500,00

5.200,00

Campus Univevsitino Daroy Fibevo | Catse Fostal £365
Av. L3 Nome | Ed. Finaeo | Asa Nore | Bianlis - DF | Cep 70210400 far 6132373200

‘ 3.500,00
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‘ 2.000,00
‘ 7.000,00
‘ 3.500,00

‘ 3.500,00

2.500,00

3.000,00

3.000,00

4.500,00

‘ 5.000,00

4.000,00

8.000,00
20.000,00

20.000,00
6.000,00

7.000,00

3.850,00

3.850,00
3.850,00
‘ 2.500,00
‘ 4.000,00

7.000,00

‘ 7.000,00

fore: 61 33480900

6.000,00

‘ 5.000,00

1.500,00

Campus Univevsitino Daroy Fibevo | Catse Fostal £365
Av. L3 Nome | Ed. Finaeo | Asa Nore | Bianlis - DF | Cep 70210400 far 6132373200
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‘ 7.000,00
‘ 6.000,00

‘ 5.000,00

‘ 7.000,00
‘ 7.500,00

‘ 10.000,00

16,10

500,00
‘ 1.500,00

‘ 406,00

‘ 3.000,00

amm
e
aomss
T
e

‘ 2.727,31

7.2. Cronograma de Desembolsos

PARCELA DATA DO DESEMBOL VALOR
R$ 511.883,05
| XPacda |  Mé&6 | R$ 483.803,05

&

TOTAL

R$ 995.686,10

Anexo PlaAoeio SEbalNd3BragE2 1208101b$2 FIT0)(2363561)001355EISEXISRI5522/p02841 1 / py. 84
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8. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA ORGANIZACAO
PROPONENTE

8.1. Sobrea Fundacao de Empreendimentos Cientificos e Tecnolégicos - Finatec
8.1.1. Perfil

A Finatec é uma fundagdo de direito privado, sem fins lucrativos, com duracéo
indeterminada e com sede e foro em Brasilia como mostrado na Tabela 1.1, regendo-se
pelo seu Estatuto (Anexo 1), que tem as seguintes finalidades: i) Promover e apoiar o
desenvolvimento cientifico, tecnol6gico e de inovacao, a transferéncia de tecnologia e a
educacdo, abrangendo o ensino, a pesquisa e aextensdo; ii) Promover e apoiar a pesquisa
cientifica, o desenvolvimento de tecnologias alternativas, a modernizacéo de sistemas de
gestdo, a producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos.
Seu prédio préoprio se encontra dentro do campus universitario Darcy Ribeiro da
Universidade de Brasilia, mas especificamente na area destinada ao Parque Cientifico e
Tecnoldgico daUnB (PCTE-UnB).

A Finatec tem o propdsito de conectar e apoiar pessoas interessadas em melhorar o
mundo através do conhecimento aplicado. E uma entidade reconhecida pelos Ministérios
da Educacéo (MEC) e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e Comunicagdes (MCTIC)
como Fundacdo de A poio aPesquisa. Com agestdo de projetos, cursos e eventos aFinatec
apoia 0 desenvolvimento cientifico, o avanco tecnolégico e a disseminagdo do
conhecimento.

AGENTES sociraan TMPRISAS
PUBLICOS
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Historico

Daroy Rbevo
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A historia da Finatec comegou em 1991, época em que a inflagdo brasileira
ultrapassava 0s 40% a0 més, periodo em que captar recursos para as universidades
publicas era uma tarefa ardua. Também neste ano as entidades e empresas publicas da
regido do Distrito Federal careciam imensamente de apoio na execugdo de projetos e
pesquisas. Elafoi criada por iniciativa de um grupo de doze professores da Universidade
de Brasilia, que sdo os instituidores da Finatec, que se motivaram inicialmente com a
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ideia de criar uma entidade de apoio. Ideia essa que surgiu quando eles perceberam a
necessidade de qualificar e transferir o conhecimento gerado dentro da Universidade de
Brasiliaparaasociedade. O resultado foi acriagdo da Finatec no dia 13 de marco de 1992.

Noinicio, sem recursos, e com muitavontade de comegar acumprir suasfinalidades
estatutérias, a Finatec conseguiu uma oportunidade de mostrar o seu potencial. No fina
do governo de Joaquim Roriz, a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Distrito Federal, a
FAP-DF, recebeu um recurso para executar projetos de pesquisa voltados para todo o
territério do DF. Foi entdo que, com o apoio incondicional da Finatec, parte dos recursos
foi direcionadaa UnB e aplicado pela Fundacdo. Nos primeiros meses de funcionamento
da Finatec surgiram mais de 50 projetos. A comunidade comegou entéo a enxergar a
Finatec como ingtituicdo dedicada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo e que possuia capacidade técnica e administrativa para projetar e executar 0s
projetos que Ihe eram confiados. Um dos maiores projetos daquela fase inicial foi
desenvolvido em parceria com o Ministério de Minas e Energia, e tinha como objetivo
capacitar cerca de trés mil funcionarios no Brasil inteiro para utilizarem 0s novos
computadores que comecavam a chegar no pais. A Finatec foi responsavel ainda por
migrar os softwares dos grandes computadores, até entdo utilizados (mainframes), para
as novas maguinas.

O nuimero de projetos confiados a Finatec cresceu e aumentou o0 seu quadro de
pessoa e os instituidores criaram o slogan “Traga o seu problema que ndés daremos a
solugdo”. Esse principio permeia até hoje a atuagcdo da Finatec com o atual slogan:
“Desenvolvendo projetos com exceléncia e transparéncia”.

Muitas parcerias foram construidas ao longo dos 28 anos de tragjetéria da Finatec.
Uma delas foi com a Infraero (Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria),
resultando na informatizacdo de todo o sistema da empresa. O nimero de analistas de
sistemas contratados e treinados na época pela Fundacéo para a execucao do projeto foi
de cerca de 300 profissionais e 0 processo de gestdo que ocorre até os dias atuais.
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Outro exemplo notavel com a participacdo da Finatec e que merece destague € a
execucdo do primeiro mapeamento agropecu&rio do pais, parceria firmada com o
Ministério da Agricultura. O mapeamento executado com a utilizacdo de softwares
permitiu a0 MAPA condensar estudos sobre os indices do setor agropecuario no pais, i3
mapear o humero de agricultores, a forma como produziam e as principais fontes de sh
financiamento. As parcerias de sucesso mostraram que a Finatec ja havia conquistado seu
espagco como Fundac&o de apoio, e que 0 seu papel ultrapassava os muros da UnB, a sua g
principal apoiada. Ao longo de 28 anos a Finatec sempre figurou entre as dez maiores e H;
melhores fundagbes de apoio do Brasil, no total de 94.

d3465a)
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Importancia Social

Bianbis - OF | Cep

A Finatec teve papel fundamental na consolidagdo de diversos grupos de pesquisas
em diversas areas de conhecimento, grupos €sses que proporcionaram a sociedade
inimeros beneficios e avancos. A Fundacdo apoia a formagdo de profissionais
capacitados e abre portas para que professores e pesquisadores de todo Brasil se sintam
acolhidos e enxerguem a chance de prospectar seus projetos e suas pesquisas. O papel da
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Finatec é promover o avanco da tecnologia e da inovagdo no pais por meio do
conhecimento aplicado ao mundo do trabal ho.

Crescimento da Finatec e Surgimento da Academia Finatec

Nos ultimos cinco anos, 2015-2020, a Finatec desenvolveu e executou mais de 900
projetos em parceria com a Universidade de Brasilia, ENAP e outros parceiros,
cumprindo a sua finalidade de apoiar 0 desenvolvimento cientifico e tecnologico. A
Finatec expandiu sua atuacéo finalistica se tornando a fundac&o de apoio do Instituto
Federal de Brasilia, do Hospital Universitario de Brasilia (HUB/Ebserh) e da Escola
Nacional de Administragdo Publica (ENAP) nos ultimos anos. Atuamente, esta
negociando a sua atuagdo como fundagdo de apoio de outras cinco organizagdes, cujos
credenciamentos serdo concluidos ainda no decorrer de 2020/2021, a saber: Instituto
Brasileiro de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), Hospital das Forcas Armadas
(HFA), Instituto Chico Mendes de Conservacéo da Biodiversidade (ICMBIo0) e Instituto
Brasileiro de Informagdo em Ciénciade Tecnologia (IBICT).

No apoio e promocdo da educacdo, o Conselho Superior da Finatec criou em 2018
um Plano de Politica de Atuacédo da Finatec nas areas do ensino e extensao por meio de
um Regulamento de cursos livres, de extensdo e outras atividades académicas da Finatec,
atendendo as disposi¢des do art. 3° do seu Estatuto, com os seguintes objetivos:

e Ofertade cursos de pds-graduacdo lato sensu conforme credenciamento junto ao
MEC;

e Oferta de cursos livres em teméticas especificas em todas as areas do
conhecimento nas modalidades presencial, distancia e in company;

e Ofertas de cursos em parceria com renomadas institui cbes/empresas;

e Aprimoramento dos estudos de tendéncias e necessidade do mercado a fim de
propor solucdes em capacitacao e inovagao.

Assim, a Academia Finatec colabora, por meio das agdes de educacdo, na atuacdo
da Fundacdo em apoiar e promover o desenvolvimento cientifico e tecnol dgico, por meio
da pesquisa, ensino e extensdo aplicados ao mundo do trabal ho.
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Ressalta-se que a atuagcdo da Finatec no ensino e na extensdo sdo suportadas pelo g
seu Estatuto, de maneira explicita pelas atividades || e 1V. Portanto, a Academia Finatec o
€ 0 empreendimento da Finatec para cumprimento de suafinalidade estatutaria de apoiar
e promover aeducacéo.

(a) Missao

Atender as necessidades da sociedade por meio de agdes de promogdo e apoio ao t
desenvolvimento cientifico, tecnol6gico e de inovacao, a transferéncia de tecnologia e & %3
educacdo, abrangendo a pesquisa, 0 ensino e a extensdo, observando os principios de 3
qualificagdo, competéncia, €tica e exceléncia profissional .

Especificamente para a Academia Finatec, estabelece-se, no seu Plano de g
Sustentabilidade, o propodsito “Capacitacdo Inovadora para o Futuro de Pessoas e :
Organizacdes”. 8 -
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Tornar-se a melhor Fundacgéo de Apoio do Brasil, com exceléncia de gestéo e atingindo
0 reconhecimento da sociedade.

(c) ValoresInstitucionais

* Exceléncia; * Etica;

* Valorizagédo das pessoas; * Inovagdo e aperfeicoamento continuo;
* Transparéncia.

A Finatec desenvolve desde 2019 um Programa de Integridade e Governanca que
Incorpora esses valoresinstitucionais no diaadia do desenvolvimento de suas atividades,
desde o0 operacional a Diretoria Executivae o Conselho Superior.

(d) Propdsito

Conectar e apoiar pessoas interessadas em melhorar 0 mundo através do conhecimento
aplicado, qualificacdo, competéncia, ética e exceléncia profissional.

(e) Modelo de Negdbcio

A Finatec define o seu model o de negdécio nafacilitacdo datransferéncia de conhecimento
especializado entre os diversos grupos de pesquisa das suas apoiadas e 0s setores da
sociedade, privada e publica, que necessitam daguele conhecimento para responderem

ao0s seus anseios e solucionarem os seus problemas na direcdo de uma sociedade
ambiental, econdmica e socia mente sustentavel.

Agencas o] Agencas de o "C
Financamento Financamento Pesquisa -
Pesquisa Basica Aplicada - Agendas, r:‘
Firmas, Finep, Governo . N
Finatec 5
Modelo de Negécio: o
she oo =
TR Facilitar a Transferéncia de
CNPq, CAPES, Intemadonal : Conhecimento
r" ‘Pesquisa Apicada - Xo© = -
Empresas, Governo o 9
Financiamento S
biscodads  XO T .awa@mg RE
Academico ] __' 4 :\ ;
Mestrado e ) nto. 3
Doutorado W romagio X O - -
“Profissionalizante” | . L o= - Aotodo Profissional ~ ==
| C heamento .
0 ) : yit- Continuada e
'Graduado X4 Conheamento Basico | Bsico. " Especaksta
Conhecimento
—— o UnB

Na busca de caracterizar o conhecimento transferido pelas agbes da Finatec de
acordo com o seu nivel de maturidade tecnol 6gica, a Fundagdo atua justamente no inicio
daregi&o conhecida como “Vale da Morte”, zona onde a maioria dos projetos de pesquisa
nao se materiadizam, estabelecendo uma ponte para que o conhecimento cientifico

superespecializado possa ser transformado em desenvol vimento tecnol 6gico numa etapa
posterior.

Biaalia - OF | Cep 70210300
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A0 mesmo tempo, a acdo da Finatec permite que esses grupos de pesquisa se
mantenham na vanguarda do conhecimento cientifico e tecnoldgico das suas diversas
areas, através da sua ligagdo com outros grupos de pesquisas nacionais e internacionais
nos melhores centros de pesquisa do mundo. A figura abaixo ilustra por meio da inter-
relacdo entre os pares a capacidade de transferéncia de conhecimento realizada pela
Finatec com o mundo ao longo do ano de 2019.

Amparo Lega

A atuacdo da Finatec é pautada por um conjunto de leis que amparam legalmente as
atividades das fundagbes de apoio, de acordo com o novo Marco Legal da Inovagéo, e
sob o qual se contempla o programa de governanca da fundagéo.
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Programa de Compliance e Governangada Finatec
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Lei das Contratagoes

Temporérias
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Credenciais

Nesse contexto legal, a atuacdo da Finatec € iguamente certificada pelos principais
Orgaos de controle do servico publico federa e estadual. Em particular, aFinatec mantém
um contato constante com os 6rgaos:

Registrada e Credenciada pelo MEC/MCTIC e CNPqg como Fundacdo de Apoio;

e Acompanhamento periodico pelo Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios— MPDFT;

e Acompanhamento por Auditoria Externa e érgéos de Controle (CGU / TCU /
Apoiadas);

e Reacionamentos disciplinados especificamente por apoiada com projetos
aprovados por seus  respectivos 0rgaos colegiados;

e Transparéncia na prospeccao de recursos, execucdo de projetos com efetiva
prestacdo de contas (100% das prestacbes de contas aprovadas pelos
Financiadores);

e Atendimento dos requisitos de Compliance dos Financiadores (nacionais e
internacionais)

Apoiadas

Com base no arcabouco legal e nas certificacbes apresentadas, aFinatec estaregularmente
registrada como principal credenciada a Universidade de Brasilia desde 1995, sendo que
desde 2013 se credenciou junto a FAPDF e ao longo do ano de 2018-2019, passou a
apoiar também o IFB, o HUB/EBSERH e a ENAP.

&
=
G
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ALal)
%1 3397320

Atuante em todas as &eas do conhecimento, a
Universidade de Brasilia tem a misséo de produzir,
integrar e divulgar conhecimento, formando
cidaddos comprometidos com a ética, a
‘." UnB responsabilidade  socid e  desenvolvimento
sustentavel. Desde 2006 a universidade é
multicampi, e hoje esta presente em Brasilia,
Ceilandia, Gama e Planaltina. Portaria Conjunta

MEC/MCTIC n° 58 de 17/11/2017 - vigéncia
21/11/2017 a 20/11/2022.
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O Indtituto Federa de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia oferta cursos de educagéo

==l profissiona e tecnol gica, em todos 0s seus niveis e
1.1 | modalidades, se destacando como uma das
BE instituicbes plblica de ensino com maior
INSTITUTO capilaridade no Distrito Federal, estando presente em
FEDERAL . - A
Brasilia 10 (dez) campi: Brasilia, Cellandia, Estrutural,

Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo,
Samambaia, S80 Sebastido e Taguatinga.

O Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UNB) é
vinculado a UnB, e de 2013, gerido
administrativamente pela Empresa Brasileira de
E’ UnB | HUB  servicos Hospitalares (Ebserh). O HUB funciona
como um importante campo de prética para
— e = estudantes de graduacdo e de pds-graduacéo, por
LDSELN meio de estagios e programas de residénciamédicae
multiprofissional. Possui como missdo “Cuidar de
pessoas e desenvolver ensino e pesquisa em
harmonia com o Sistema Unico de Satde”.

A Escola Naciona de Administracdo Publica,
vinculada ao Ministério da Economia, tem como
missdo desenvolver competéncias dos servidores
publicos para aumentar a capacidade de governo na
gestdo das politicas publicas. Portaria Conjunta n°
105 de 01/10/2019 - ENAP - 21/10/2019 até
20/10/2020.

A Fundagdo de Apoio a Pesquisado Distrito Federal
(FAP-DF) tem como missdo estimular, apoiar e
promover o desenvolvimento cientifico, tecnol 6gico

azram

-
-
-
-
™
>

f e de inovacdo do Distrito Federal, visando o bem-
Op estar da populagéo, a defesa do meio ambiente e 0 o
e o Dt Federc] progresso em ciéncia e tecnologiaa Para o £k

cumprimento dessa misséo, a FAP fomenta projetos
de pesguisas, por meio de editais publicos, em
parceria com instituigdes académicas, cientificas e
tecnoldgicas nacionais e internacionais, além de
apoiar projetos inovadores que visam O
desenvolvimento do Distrito Federal. Processo n°
193.000.216/2013 - Edital n° 003/2013.
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Financiadores e Parceiros
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Ao longo da sua existéncia, a Finatec construiu um valioso portfdlio de gestéo
administrativa e financeira de projetos com um grande conjunto de parceiros publicos e
privados, nas mais diversas areas do conhecimento e em uma gama importante de setores
econdmicos, que traduzem a importancia da sua atuagéo para a sociedade brasileira. A

Compus
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seguir relacionamos alguns destes parceiros que juntos, tem permitido a Finatec o
cumprimento de sua missdo institucional:
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Solucdes Oferecidas

As atividades fins da Finatec sdo desenvolvidas pela Geréncia de Projetos e pela Geréncia
da Academia Finatec, contando com o suporte de outras unidades, sdo elas. Geréncia de
Recursos Humanos, Geréncia Financeira, Gerénciade Tl, Assessoria de Comunicagéo e
Assessoria Juridica.

Principais Projetos Desenvolvidos

| Braalis - OF | Cep 70210500

Apresentam-se nesta se¢éo alguns dos principais projetos apoiados pela Finatec:

Asa Nore

e Escola do Trabalhador: O projeto Pesquisa de Desenvolvimento Metodologico e
Capacitacdo para Governanca e Gestéo Publica da Empregabilidade no Brasil desenvolve
acOes em prol da pesquisa e da extensdo, e tem por objetivo a agdo modular que engloba
0 estudo do estado da arte, voltado ao mercado de trabalho no Brasil, visando prospectar

f? 28
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as cadeias produtivas de futuro que demandam qualificacdo dentro das metodologias
IDEALY, Especializagdo Inteligente, Teoria de Sistemas e as estratégias de Gestdo
Plblica e Governanca de Pessoas e da Informacdo. Tem como alguns dos resultados
esperados a elaboracdo de metodologia de gestdo Programa de Empregabilidade
(Qudifica Brasil), o levantamento das areas temédticas de maior interesse, tanto do
mercado como dos trabalhadores e a oferta de programas de educagdo a distancia nas
areas identificadas.

e« UnB Idiomas: Considerado o0 maior Programa Permanente de Extensdo da
Universidade de Brasilia, 0 UnB Idiomas conta com cerca de 9 mil matriculas por ano e
jaatendeu, desde suacriacdo em 2009, amais de 50 mil alunos pertencentes acomunidade
universitaria e do Distrito Federal. O programa oferece quatorze cursos de idiomas
estruturados com model os que atendem a demanda do publico interno e externo da UnB,
buscando uma aprendizagem continua e gradativa, de forma a tornar os estudantes
capazes de comunicar-se em diferentes niveis dos idiomas estudados.

* UNFCCC - Convencéo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima: O
objetivo principal do projeto é auxiliar 0 governo brasileiro a redizar as atividades
necessérias para preparar a Quarta Comunicagdo Naciona (4CN) e os Relatorios de
Atualizagdo Bienal (BUR), a fim de atender as obrigagdes do pais no ambito da
Convengao-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima (UNFCCC em inglés),
de modo a permitir o aperfel coamento dos dados disponivei s sobre emissies, arealizacdo
de pesquisas orientadas e o fortalecimento das capacidades e instituicdes técnicas para
lidar com mitigacdo e adaptacdo, visando a implementacdo da Convencdo do Clima no
Brasil.

Outro objetivo € ampliar a cobertura do inventério nacional de emissdes antropicas de
gases de efeito estufa (GEES) para os anos de 2011 a 2016 e garantir a revisdo e
consisténcia temporal da série historica (1990-2010), com énfase nos setores/gases
responsaveis por parcela significativa das emissdes €/ou que apresentam grau elevado de
incerteza de dados.
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* PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa: O Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) € um compromisso formal assumido pelos
governos Federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios para assegurar que todas i3
as criancas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao final do 3° ano do ensino sh
fundamental. A principal inovacdo no Programa € o fortalecimento das estruturas
estaduais, regionais e locais de gestdo de programas de apoio a afabetizacdo e ao .
letramento, com a alocagdo de novos perfis de coordenadores do Pacto nos estados e nas H;
regionais de ensino, para que trabalhem junto aos coordenadores locais, também
participantes do PNAIC.

d3465a)

£1 33173700

Bianbis - OF | Cep

e The Boeing Company: O objetivo principal do projeto de pesquisa colaborativa de
Modelagem 4D para Rota de Voo Eficiente, com Programa de Opcédo de Trajetoria
Colaborativo para Cenérios Brasileiros € desenvolver modelos 4D EFP usando os
conceitos de Programa de opgdes de trgetoria colaborativa (CTOP), para operacdo
simultanea de aeronave que rediza tipos diferentes de procedimento de aproximagéo
(RNAV, RNP e convencional) sequencialmente no espaco aéreo e aeroportos brasileiros, 8
aproveitando ao maximo o desempenho especifico.
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 Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA: O projeto,
executado em parceria com a Universidade de Brasilia e o INCRA, tem por objetivo a
regularizacdo ambiental e o diagndstico dos sistemas agrarios dos assentamentos da
Regido Norte do Estado do Mato Grosso, visando a recomposicdo ambiental e a
recuperacdo das areas de preservacdo permanentes e reservalegal degradadas da regiéo.

* Projeto Mata Atlantica — Banco | nteramericano de Desenvolvimento— BID: Projeto
de recuperacdo e protecdo dos servicos relacionados ao clima e a biodiversidade no
corredor sudeste da Mata Atlantica, apoiado pelo fundo Global Environment Facility —
GEF. O projeto éumainiciativado Ministério daCiéncia, Tecnologiae Inovacdo — MCTI
e tem partes dos recursos oriundos do Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID.

O GEF Mata Atléntica trata da recuperacéo e protecdo de servicos de clima e
biodiversidade em areas prioritarias do corredor sudeste da Mata Atlantica brasileira. O
objetivo do projeto é fomentar acBes complementares aos esforcos dos governos
estaduais, com vistas a captura e manutencéo de estoques de carbono e a restauragdo
ecol 0gica de florestas nativas e regeneracao natural .

Assinado pelos governos de Minas Gerais, Rio de Janeiro e S&o Paulo, o projeto
envolve diversas instituices e prevé o investimento de recursos no valor total de US$
207 milhGes. Parte dele serd destinada a acOes de recuperacdo e preservacao, e outra
parcela correspondera a contrapartida de parceiros estratégicos nos estados.

Dentre os projetos semelhantes ao previsto neste edital do MDH, destaca-se do
histérico e portfdlio da Finatec os seguintes servicos prestados:

Nomedo Projeto | Vigéncia | Valor (R$) Descricéo Financiador
Definir com papel
principa problema 5
relacionado a atencéo as 3
mul heres que sofreram 3
violéncia doméstica e/ou "
sexud; Redlizar uma A
Melhorando a sintese de evidéncias 28
atencdo as cientificas sobre opcoes 40
mulheres em paralidar como =%
situactes de problema e possibilidade g
violéncia de implementagéo; Organizagdo —
doméstica/sexua 2018 R$ Levantar as principais Pan- 3
no Brasil utilizando 50.000,00 | barreirasparaa Americanada 25
ferramentas implementacéo das Salide - OPAS
SUPPORT para opcoes propostas no L
politicas ambito nacional, por g
informadas por meio de didlogos ¥
evidéncias deliberativos; Redlizar 3z
uma sintese do dialogo $Z
deliberativo 32
incorporando as
contribui¢des expostas 32
aos atores chaves, 83
Ampliar o nmero
30 s
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SUPPORT de
profissionais capacitados
na utilizacéo das
ferramentas; Elaborar um
resumo informativo
produzido a partir a
sintese de evidéncig;
Compartilhar os

conheci mentos sobre
enfrentamento a
violéncia contra a mulher
no Brasil.

Pesquisa de

Desenvolvimento
Metodol 6gicos e
Capacitacdo para
Governancae
Gestdo Publicada
Empregabilidade
no Brasil -
Programa de
Empregabilidade:
QuadlificaBrasil

2020

R$
18.181.818,24

Criacéo e
desenvolvimento do
Programa de
Empregabilidade:
QuadlificaBrasil
constitui-se de acdo de
extensdo e pesquisa, com
0S seguintes objetivos:

- Fazer o levantamento
das bases de dados
disponiveis do Ministério
do Trabalho;

- Construir arcabouco
tecnol 6gico para captar
as informagdes dos
interessados no projeto
(trabalhadores e
desempregados de todo o
Brasil;

- Mapear as informacdes
de cadastro dos
interessados (sexo, idade,
escolaridade, regido de
nascimento, regido pais
de habitagdo); -
Disponibilizar cursos
teste para analisar sua
eficiéncia, eficaciae
efetividade na
empregabilidade;

- Propor modelo teste
paraavaiar a
implementagédo da
metodologia de
especializagéo
inteligente;

- Desenvolver a
concepcao da estrutura

Fundacéo
Universidade

de Brasilia

31
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pedaglgicae
metodol6gica do
Programade
Empregabilidade:
QualificaBrasil, com
vistas aatingir as metas
do PNQ;

- Desenvolver
metodologia de
capacitacao diferenciada
ediversificada para
atender o universo de
trabalhadores brasileiros,
- Usar tecnologia big
data para 0 cruzamento
de dados e a mineracéo
de informagoes.

Tecendo o Amanha

2019

R$
400.000,00

O projeto redizara
atividades que
contemplam mulheres e
jovens em situacéo
vulneravel, sendo: 1)
realizar atividades
empreendedoras e de
geracao de renda para
gue as assistidas possam
adquirir autonomia social
e econdmica;2) ofertar
um cursinho popular para
jovens adultos de baixa
renda provenientes de
instituicdes publicas.
Serdo oferecidas
disciplinas da Base
Nacional Comum, bem
como atividades que
compdem um nucleo
diversificado, cujo
objetivo é areflexdo de
teméticas de urgéncia
social.

Fundacéo
Universidade

de Brasilia

Projeto de
Capacitacdo para
Profissionais da
Salide Envolvidos
com a Populacéo
de Rua, com Foco
na Populagédo
Negra.

2020

R$
1.651.376,14

O objeto da contratacéo é
qualificar profissionais
da salide da salde que
atuam ou irdo atuar com
populacdo de rua com
foco na populagdo negra,
com oferta de cursos em
niveis de extenséo,
aperfeicoamento e

Fundacéo
Universidade
de Brasilia
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especializagéo e produzir
contetidos e

metodol ogias
direcionados a populacéo
de rua, com foco em
raca.

Pesquisa parao
ensino no Sistema
Unico de Salide
com énfase na
Atencdo Primériaa
Salide

2018

R$
300.000,00

| - Caracterizar asituacéo
de salide dos
adolescentes e jovens da
Rede de Escolas que
Integram o Sistema

de Integracéo Ensino,
Servigo e Comunidade,
com énfase nos seguintes
aspectos. gravidez na
adolescéncia, violéncia
doméstica, mortalidade
por causas externas
(homicidios, suicidios e
acidentes de

transito), prevalénciado
uso de acool e outras
drogas e das Infecgbes
Sexua mente
Transmissiveis (1ST);

2 - |dentificar a situacéo
de vulnerabilidade de
adolescentes e jovens da
Rede de Escolas que
compdem o

Sistema de Integracdo
Ensino, Servico e
Comunidade (SIESCO);
3 - Redlizar oficinase
seminério de capacitacéo
sobre politicas de
promocado da equidade
com os discentes

e docentes da Rede de
Escolas do Sistema de
Integracéo Ensino,
Servigo e Comunidade
(SIESCO);

4 - Propiciar aos
professores e estudantes
discussbes e
problematizacOes acerca
das estratégias de
prevencao e promogao da
equidade em salide,

Organizagdo
Pan-
Americanada
Salde - OPAS
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identificando situactes
de maior vulnerabilidade
eque

estejam relacionados
com o risco de
desenvolvimento dos
principais agravos de
saude ( etilismo, trauma,
violénciafamiliar,
negligéncias,
discriminacdo, além de
gravidez na
adolescéncia);

5 - Estimular os
professores as discussdes
gue subsidiem a
compreensao e atuagdo
frente as situacOes de
risco as quais 0s
adolescentes e jovens
estdo expostos.

8.1.2. Termos de fomento ou colaboracdo celebrados por meio da plataforma
SICONV pela Finatec

NC do ) Datade | DataFim
g Nome do Orgéo inicio da da Projeto
Convénio ~ ~
Execucdo | Execucao
Instituto do Projeto “Memorias de
762136/2011 Patrimonio 05/01/2012 | 26/07/2014 | Guilombolas Kalunga em
Histérico e romariano Véo de Almas =
Artistico Nacional (Caval cante/GO) 35
Fundag&o RE
633855/2008 | Universidadede | 15/10/2008 | 30/09/2009 "
Brasilia es
Fundo Naciona de i
629065/2008 | DEXEVOVIMeNto | 400715008 | 18/07/2012 5
Cientifico e g
Tecnol bgico F

Atenciosamente,

7

gy Rbevo

Uriversitino Da

Bianabis - OF | Cep 702109

e

As2 N

Ed Finge

Compus

Prof. Dr. Armando de Azevedo Cadeira Pires
Diretor-Presidente
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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre-A, 102 Andar
Brasilia, DF. CEP 70308-200. - http://www.mdh.gov.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PROCESSO N2 00135.223345/2020-66

Acordo de Cooperacdo Técnica n° 7/2021, que entre si celebram o
Ministério da Justica e Seguranga Publica, por intermédio da Secretaria
de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica (SEGEN) e o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da
Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da lIgualdade Racial
(SNPIR), para os fins que especifica.

O Ministério da Justica e Seguranca Publica, por intermédio da SECRETARIA DE GESTAO E ENSINO EM
SEGURANCA PUBLICA, com sede na Esplanada dos Ministérios - Bloco T, Edificio Sede, 22 Andar, sala 210,
Brasilia/DF , CEP 70.064-900, neste ato representada pela SECRETARIA DE GESTAO E ENSINO EM
SEGURANCA PUBLICA ANA CRISTINA MELO SANTIAGO, nomeada pela Portaria n2 547, de 18 de maio de
2021, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no DOU de 19/05/2021, Edicdo: 93; Secdo: 2;
Pagina: 1, e o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da SECRETARIA
NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, com sede no Setor Comercial Sul - B,
Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A, 102 andar, Brasilia - 70.308-200, inscrita no
CNPJ n? 27.136.980/0001-00, doravante denominada SNPIR, neste ato representada pelo Secretario
Nacional, PAULO ROBERTO, nomeado pela Portaria n° 09 de 04 de janeiro de 2021, da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, publicada no DOU de 05/01/2021 Edicdo: 2; Secdo: 2; Pagina: 1, considerando
o constante nos processos n2? 00135.223345/2020-66, 08084.000700/2021-66, 08000.049710/2020-00 e
em conformidade com o que dispdem a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber, e
alteracdes vigentes, ao Oficio-Circular n? 00020/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU (10512155) resolvem
celebrar o presente Acordo de Cooperagao Técnica, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT) visa a implementacdo do Projeto "A
Seguranca Publica na Promogdo da Igualdade Racial" com a execucdo de acbes de ensino e pesquisa
voltadas para a promoc¢ao da igualdade racial e o combate ao racismo, por meio de
atividades como simpdsios, seminarios, webinar, publicacdes e pesquisas sobre a tematica em seguranca
publica e da promocdo da igualdade étnico-racial com o objetivo de capacitar e especializar os
profissionais que integram o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp).

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de Cooperagao
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Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os

participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES COMUNS

Constituem-se como obrigacGes comuns dos participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as acdes objeto deste ACT, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio do presente
instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a execugao deste
ACT;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou
culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra
parte, quando da execugdo deste ACT;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento
do resultado final;

f) cumprir as atribuicGes préprias, conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as agdes,
mediante custeio proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da Administracdo Publica (controle interno e
externo) a todos os documentos relacionados ao Acordo, assim como aos elementos de
sua execuc¢ao;

j) fornecer a instituicdo parceira as informagbes necessarias e disponiveis para o
cumprimento das obrigacdes acordadas;

k) manter sigilo das informagGes sensiveis, conforme classificagdo da Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informacdo (LAl), obtidas em razdo da
execucdo do Acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos
participes;

[) obedecer as restricOes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso,
devendo ser informados o crédito da autoria e o respectivo instrumento de cooperagao
gue deu amparo a utilizacdo do material pelo participe;

m) promover atividades conjuntas de ensino, pesquisa e divulgacdo técnico-cientifica na
modalidade presencial ou a distancia, de interesse mutuo, por meio de cessao,
elaboracdo ou adaptacdo de conteldos produzidos;

n) estender de forma reciproca ao publico-alvo do Acordo a participagdo em ag¢des de
ensino e pesquisa promovidas por suas unidades competentes, palestras, seminarios,
simpdsios, encontros ou outros eventos da mesma natureza, observados os critérios de
selecdo e a disponibilidade de vagas;

o) intercambiar a cessdo de insumos (conteudos) destinados as atividades de ensino,
pesquisa e difusdo de conhecimentos, respeitado o direito a consignacdo expressa de
autoria;

p) notificar sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo das
atividades decorrentes do presente Acordo; e

g) os produtos oriundos do presente ACT (producdo intelectual, materiais
didaticos) deverdo conter termo de cessdo de direitos, a fim de que possam ser
empregados por ambos envolvidos. Em caso de tematicas exclusivas para determinado

https://sei.mdh.gov.br/controlador.php?acao=documento _download. anexo&id_anexo=1598544&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual...
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publico-alvo, a restricdo na participacdo de outros usudrios ou o compartilhamento
limitado do material devera ser obedecido.

Subcldusula Unica. Os participes concordam em oferecer, em regime de colabora¢gdo mutua, todas as
facilidades para a execucdo do presente instrumento, de modo a nao faltarem, no limite de suas
possibilidades, os recursos humanos, os materiais e as instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MJSP POR MEIO DA SEGEN
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do MJSP:

a) designar servidor para acompanhar a execucdo, fiscalizacdo e interlocucdo das acbes previstas no
presente Acordo com o MMFDH;

b) reservar vagas em ac¢des educacionais para servidores do MMFDH, desde que as atividades ndo sejam
especificas e restritas aos profissionais que integram o Susp;

c) apoiar o desenvolvimento de a¢Ges de ensino, pesquisa e divulgacdo na tematica de seguranca publica
e promocao a igualdade racial;

d) desenvolver capacita¢cdes que atendam as politicas de igualdade racial e combate ao racismo, por meio
de programa fundamentado em trés eixos: ensino, pesquisa e difusdo voltados aos profissionais de
seguranca publica; e

e) fomentar o desenvolvimento de pesquisas e publicacdes técnico-cientificas que culminem na
elaboracdo de procedimentos e na difusdo de praticas que favorecam a atuacdo dos agentes de
seguranca publica na tematica da igualdade racial.

Subcldusula unica. As ac¢oes referidas nesta cldusula deverdo ser detalhadas no Plano de Trabalho nos
termos do § 12 do art. 116, da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO MMFDH por meio da SNPIR
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da SNPIR/ MMFDH:

a) designar servidor para acompanhar a execucdo, fiscalizacdo e interlocucdo das agbes previstas no
presente Acordo com o MIJSP;

b) prestar informacgGes necessarias para o bom andamento das atividades;

c) indicar conteudos especificos das politicas étnico-raciais: conceitos e métodos na superagdo do
racismo e desigualdades;

d) apoiar reciprocamente a capacitacao de integrantes do Susp em tematicas atinentes ao objeto;

e) cooperar reciprocamente para a difusdo, adesdo e capacitacdo acerca de suas a¢des com as Unidades
da Federacao, por meio de seus respectivos instrumentos de organizacao e articulacdo federativa;

f) articular a producdao de materiais de divulgacdo e de publicidade que se entendam necessarios a
consecucdo do objeto do presente Acordo;

g) articular e apoiar reciprocamente atividades e eventos especificamente atinentes a promocdo da
igualdade étnico-racial;

h) promover agdes de combate ao racismo e a discriminagdo étnico-racial por meio do Susp;

i) incentivar e qualificar as agGes e atividades de promocao da igualdade étnico-racial com a realiza¢do de
simpdsios, seminarios, webinarios, publicacdes e pesquisas sobre a tematica em seguranca publica.

Subcldusula unica. As ac¢Oes referidas nesta cldusula deverdo ser detalhadas no Plano de Trabalho nos
termos do § 12 do art. 116, da Lei n2 8.666/1993.
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CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebracdo deste Acordo, cada participe designara formalmente,
mediante portaria, preferencialmente, servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a
parceria, zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e
supervisionar as acdes que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunicacdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas as comunicacBes serem
documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado nao puder continuar a desempenhar a incumbéncia devera
ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 15 (quinze) dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

N3do havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execucdo deste
ACT. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, como: pessoal, deslocamentos,
comunicacdo entre os 6rgaos e outras que se fizerem necessdrias, ocorrerdao por conta das dotacdes
especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Os servigcos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo
cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdao ser designados apenas para o
desempenho de agao especifica prevista no Acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO

Os signatdrios se obrigam a manter sigilo das acdes executadas em parceria, utilizando os dados passiveis
de acesso somente nas atividades que, em virtude de lei, compete-lhes exercer, ndao podendo, de
gualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento a terceiros das informacgdes trocadas entre si
ou geradas no ambito deste Acordo, observando a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 24 meses a partir da data de assinatura. Este
acordo pode ser prorrogado, mediante celebra¢do de aditivo, com aviso prévio de 60 (sessenta) dias do
encerramento vigente, se houver interesse das partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O presente instrumento podera a qualquer tempo ser modificado, exceto quanto ao seu objeto, ou ainda
acrescido, mediante Termos Aditivos, desde que o interesse seja manifestado, previamente e por escrito,
por um dos participes, devendo, em qualquer caso, haver a anuéncia da outra parte com a alteragdo
proposta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DIREITOS INTELECTUAIS

https://sei.mdh.gov.br/controlador.php?acao=documento _download. anexo&id_anexo=1598544&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual...
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Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperac¢do Técnica, integram o patriménio
dos participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica. Mediante instrumento préprio, que
deverd acompanhar o Acordo, devem ser pactuados entre os participes o disciplinamento quanto ao
procedimento para o reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizagdo, a disponibilizacdo e a
confidencialidade, quando necessério.

Subclausula primeira. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atua¢do devera ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subclausula segunda. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacdo Técnica serd extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndao houver sido alcangado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

O presente Acordo pode ser denunciado e rescindido justificadamente, a qualquer momento, por
gualquer dos participes, mediante comunicacdo formal, com aviso prévio de, no minimo de 30 (trinta)
dias, nas seguintes situacdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do ACT; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugao
do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGCAO

A SNPIR providenciara a publicacdo de extrato do presente Acordo no DOU, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes do Acordo deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatdrio conjunto de execugao de atividades relativas a
parceria, discriminando as acGes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 (sessenta)
dias apds o encerramento.

Com o objetivo de melhor aferir a eficiéncia, avaliar as metas e os resultados das acbes desenvolvidas
durante sua vigéncia, as partes poderdo editar, por meio de suas areas técnicas, protocolos detalhados de
execuc¢ao segundo as atividades empreendidas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdao solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSINATURA

O presente instrumento poderd serd firmado ou confirmado através de assinatura fisica ou de assinatura
eletronica, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, garantida a eficacia das Clausulas.

Em conformidade com o disposto § 22 do art. 10 da Medida Provisdria n2 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, a assinatura deste ACT pelos participes pressupde a declara¢do, de forma inequivoca, com a sua
concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

A sua autenticidade poderd, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na
nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizacdo, ou outras formas
cabiveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente ACT, que ndo puderem ser solucionadas
diretamente por mutuo acordo entre os participes, deverdo ser encaminhadas ao 6rgao de consultoria e
assessoramento juridico do orgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacdo e supervisdo da
Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF), 6rgdo da Advocacia-Geral da
Unido (AGU), para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execugao da parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos representantes dos participes, para que
produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, na data da assinatura.

ANA CRISTINA MELO SANTIAGO PAULO ROBERTO

Secretaria de Gestao de Ensino em Seguranga Publica Secretdrio Nacional de Politicas de Promogdo da
(SEGEN) Igualdade Racial (SNPIR)

TESTEMUNHAS:
Nome:
Identidade:
CPF:

Nome:
Identidade:
CPF:
Documento assinado eletronicamente por Ana Cristina Melo Santiago, Usuario Externo, em

23/06/2021, as 10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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3@“ L‘j

assinatura
i eletrénica
I Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto, Secretario(a) Nacional de Politicas de
ﬁﬁ!ﬂ L‘j Promocio da Igualdade Racial, em 24/06/2021, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrdnica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
EI o ]

- -ﬁfl- L.Iﬁﬁ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
_{;l. .-.l.i:- informando o codigo verificador 2285606 ¢ o codigo CRC C70501DF.

Referéncia: Processo n? 00135.223345/2020-66 SEI n2 2285606

https://sei.mdh.gov.br/controlador.php?acao=documento download. anexo&id_anexo=1598544&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual...
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AVISO DE LICITACAO N2 7003547625

Objeto: Servigos de construgdo do Centro Comunitario da llha de Men de Sa.
Abertura das propostas: 22/07/2021 as 17:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
PETROBRAS TRANSPORTE S/A

AVISO DE LICITACAO N2 7003547547

Objeto: Cabo poliamida dupla tranga DN168mm x 90
Abertura das propostas: 08/07/2021 as 18:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO N2 7003547552

O processo de Pregdo Eletrénico 7003547552 que objetiva comprar/contratar
Registrador grafico digital possui previsdo de inicio para em 01/07/2021 as 10:00 horas.,
previsdo para abertura de propostas em 13/07/2021 as 10:00 horas. e previsdo de data de
inicio da disputa em 13/07/2021 as 14:30 horas..

O edital, a entrega e abertura de propostas sera realizada através do portal
www.petronect.com.br".

FELIPE NEGRIS
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO N2 7003547739

O processo de Pregdo Eletrénico 7003547739 que objetiva comprar/contratar
Componentes e acessOrios para termogerador possui previsdo de inicio para em
01/07/2021 as 10:00 horas., previsdo para abertura de propostas em 13/07/2021 as 10:00
horas. e previsdo de data de inicio da disputa em 13/07/2021 as 14:30 horas..

O edital, a entrega e abertura de propostas sera realizada através do portal
www.petronect.com.br".

FELIPE NEGRIS
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO N2 7003547989

O processo de Pregdo Eletrénico 7003547989 que objetiva comprar/contratar
Sobressalentes pmotor WAUKESHA possui previsdo de inicio para em 01/07/2021 as 10:00
horas., previsdo para abertura de propostas em 13/07/2021 as 10:00 horas. e previsdo de
data de inicio da disputa em 13/07/2021 as 14:30 horas..

O edital, a entrega e abertura de propostas sera realizada através do portal
www.petronect.com.br".

FELIPE NEGRIS
Pregoeiro(a)

AVISO DE LICITAGAO N2 7003546302

Objeto: Barreira de Contengdo
Abertura das propostas: 12/07/2021 as 14:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE RETIFICAGAO
LICITACAO Ne 7003523733

Errata do Aviso de Licitacao, publicado no Diario Oficial da Unido n. 101, de
31/05/2021], Secdo 3, pagina 130, relativo a Licitacdo, na Forma Eletronica N. 7003523733,
cujo objeto é atividades Servicos de Amarracdo e Conexdao de Navios e Atividades
Subaqudticas Inerentes as Inspec¢des e Manutengdes nos Sistemas De Quadros de Boias e
Instalagbes Maritimas, em Area de Abrangéncia dos Terminais Aquaviarios do Nordeste
Setentrional; para publicagido de novos prazos do processo licitatéorio devido a
indisponibilidade sistémica de acesso ao portal de compras Petronect na data de abertura
inicialmente prevista em Edital. Em fun¢do desta alteragdo, a oportunidade Petronect n2
7003523733, serd eliminada e substituida pela oportunidade n? 7003548001. As novas
datas foram alteradas para: Inicio - 01/07/2021 as 13:00 h; Abertura de propostas -
22/07/21 as 13:00 h; e Disputa de Precos - 22/07/21 as 14:30 h Obs.: A consulta ao edital
e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal www.petronect.com.br.

COMISSAO DE LICITACOES
PETROBRAS LOGISTICA DE GAS
TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOL{VIA BRASIL S.A
AVISO DE LICITACAO 7003546189

Objeto: Manutengdo, teste e reparo de valvulas manuais e automaticas.

Abertura da Proposta: 28/07/2021 as 17hs

Obs.: A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000001/2021 ao Convénio N@
882605/2019. Convenentes: Concedente: MINIST. MULHER, FAMILIA E DIREITOS
HUMANOS, Unidade Gestora: 810006. Convenente: SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS - SEMUDH, CNPJ n? 06064264000195. Solicitagdo
de prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 18 (dezoito) meses. Valor Total: RS
315.000,00, Valor de Contrapartida: RS 15.000,00, Vigéncia: 30/06/2021 a 30/12/2022.
Data de Assinatura: 30/12/2019. Signatarios: Concedente: MARIANA DE SOUSA
MACHADO NERIS, CPF n2 95962301153, Convenente: MARIA JOSE DA SILVA, CPF n2

007.457.964-94.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070100132

; SECRETARIA_NACIONAL
DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Espécie: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 00135.209876/2018-
21. Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n? 10/2021 firmado entre o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de
Politicas de Promogdo da lIgualdade Racial-SNPIR, e o Ministério da Justica e Seguranca
Publica, por intermédio do Departamento Penitencidrio Nacional/MJSP, que tem por objeto
a formalizagdo de atuagdo conjunta dos participes para a implementagdo do Projeto
"Raga/Cor no Sistema Prisional: respeito e acesso a direitos", visando a capacitacdo de
servidores e servidoras atuantes no sistema penitencidrio, por meio de plataforma
educacional do DEPEN, objetivando incentivar e qualificar as a¢des e atividades de
promogdo da Igualdade Etnico-Racial no ambito do sistema penitenciario nacional. Data de
Assinatura: 24 de junho de 2021. Vigéncia: a contar da data da assinatura até 24 de junho
de 2023. Signatarios: Paulo Roberto - Secretario Nacional de Politicas de Promogdo da
lgualdade Racial e Tania Maria Matos Ferreira Fogaga - Diretora-Geral do Departamento
Nacional Penitenciario.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Espécie: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 00135.224176/2020-
81. Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n? 06/2021 firmado entre o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial-SNPIR, e o Ministério da Saude, por intermédio
da Secretaria Nacional de Atengdo Primaria/SAPS-MS, visando elaborar estratégias e a¢Bes
intersetoriais voltadas a promogdo da Equidade, a fim de enfrentar os determinantes
sociais e melhorar as condi¢des de salde da populagdo negra, da populagdo albina, dos
povos e comunidades tradicionais e demais populagdes em situagdo de vulnerabilidade
social. Data de Assinatura: 24 de junho de 2021. Vigéncia: a contar da data da assinatura
até 24 de junho de 2023. Signatarios: Paulo Roberto - Secretario Nacional de Politicas de
Promocgdo da Igualdade Racial e Raphael Camara Medeiros Parente - Secretario Nacional de
Atengdo Primaria a Saulde.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Espécie: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA. Processo: 00135.223345/2020-
66. Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n? 07/2021 firmado entre o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial-SNPIR, e o Ministério da Justica e Seguranga
Publica, por intermédio da Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranga Publica (SEGEN) ,
visando a implementagdo do Projeto "A Seguranga Publica na Promogdo da Igualdade
Racial" com a execugdo de agbes de ensino e pesquisa voltadas para a promogdo da
igualdade racial e o combate ao racismo, por meio de atividades como simpdsios,
seminarios, webinar, publicagdes e pesquisas sobre a tematica em seguranga publica e da
promogdo da igualdade étnico-racial com o objetivo de capacitar e especializar os
profissionais que integram o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp). Data de
Assinatura: 24 de junho de 2021. Vigéncia: a contar da data da assinatura até 24 de junho
de 2023. Signatarios: Paulo Roberto - Secretdrio Nacional de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial e Ana Cristina Melo Santiago - Secretaria de Gestdo de Ensino em
Segurancga Publica (SEGEN).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Espécie: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 00135.218334/2020-64.
Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n2 05/2021 firmado entre o Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial-SNPIR, e o Ministério da Educagado, por intermédio da Secretaria
de Educacgdo Basica-SEB, que tem por objeto a formalizagdo de atuagdo conjunta dos participes
para a implementacgdo do Projeto Igualdade Racial nas Escolas, com o objetivo de promover a
formagdo continuada de professores do ensino fundamental | (6 a 10 anos de idade), visando a
implementacdo de agdes de conscientizagdo da igualdade racial na escola, contribuindo para a
aplicagdo da Lei n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003, altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-brasileira",
cujo conteudo serd disponibilizado na plataforma "AVAMEC". Data de Assinatura: 24 de junho
de 2021. Vigéncia: a contar da data da assinatura até 24 de junho de 2023. Signatarios: Paulo
Roberto - Secretdrio Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e Mauro Luiz
Rabelo - Secretdrio de Educagdo Basica.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 1/2021

A Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos convida as Organizag¢bes da Sociedade Civil/OSC
interessadas a apresentar propostas, nos termos estabelecidos neste edital, para o objeto:
selecdo de propostas para a celebragdo de parceria com o Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, por meio da formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros.

A Comissdo de Selegdo receberd as propostas até 31/07/2021, com o resultado
final previsto para 10/09/2021. O edital completo, incluindo-se os anexos, e demais
informagdes encontram-se disponiveis na pagina do sitio eletronico oficial do MMFDH/SNPIR
na internet (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-
etnicoracial/publicacoes/editais-e-termos-de-referencias) e no Programa n2 81000.2021.0139
na Plataforma+BRASIL.

COMISSAO DE SELEGAO

Ministério das RelagGes Exteriores

SECRETARIA-GERAL DAS RELAGCOES EXTERIORES

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
COORDENAGAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 240300 - CGINFRA

Nidmero do Contrato: 17/2019.

N2 Processo: 09045.000001/2019-21.

Pregdo. N2 1/2019. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA.
Contratado: 06.200.718/0001-08 - FUTURA ARQUITETOS ASSOCIADOS EIRELI. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n? 17/2019 por mais 6 (seis) meses, pelo
periodo de 02/07/2021 a 01/01/2022.. Vigéncia: 02/07/2021 a 01/01/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 1.716.812,40. Data de Assinatura: 29/06/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2021).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2286036 00135.209876/2018-21

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre-A, 102 Andar
Brasilia, DF. CEP 70308-200. - http://www.mdh.gov.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PROCESSO N2 00135.209876/2018-21

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA n2 10/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA NACIONAL DE
POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL — SNPIR E O MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA, POR MEIO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, por intermédio da SECRETARIA
NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, doravante SNPIR, com sede no Setor
Comercial Sul - B, Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A, 102 andar, Brasilia -
70.308-200, inscrito no CNPJ n? 27.136.980/0001-00, neste ato representado pelo Secretario Nacional de
Politicas de Promocao da Igualdade Racial, o Senhor PAULO ROBERTO, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n2 04127 CBM/DF e do CPF/MF n? 322.802.621-34, nomeado pela Portaria n° 09, de 04 de
janeiro de 2021, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no DOU de 05/01/2021, Edigdo: 2;
Secdo: 2; Pagina: 1 e o MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA por intermédio
do DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, doravante DEPEN, com sede no SCN, Quadra 03, Bloco
B, Lote 120, Asa Norte, Edificio Victoria, Brasilia/DF, CEP 70.713-000, inscrito no CNPJ sob o n@
00.394.494/0008-02, neste ato representado pela Diretora-Geral, a Senhora TANIA MARIA MATOS
FERREIRA FOGACA, portadora da Carteira de Identidade n°® 26.725.859-8 SSP/SP e CPF n2 157.535.648-
10, nomeada pela Portaria n° 253, de 21 de maio de 2020, da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
publicada no DOU de 22/05/2020, Edicdo: 97; Secdo: 2; Pagina: 1, doravante designados "Participes",
resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o que consta do
Processo n. 00135.209876/2018-21 e em conformidade com o disposto no art. 116 da Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagao Técnica - ACT, entre o Departamento Penitenciario
Nacional/MIJSP e a Secretaria Nacional de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial-SNPIR/MMFDH, para
a formalizacdo de atuagdo conjunta para a implementacdo do Projeto "Raga/Cor no Sistema Prisional:
respeito e acesso a direitos", visando a capacitacdo de servidores e servidoras atuantes
no sistema penitenciario, por meio de plataforma educacional do DEPEN, objetivando incentivar e
qualificar as ac¢bes e atividades de promocdo da lgualdade Etnico-Racial no ambito do sistema
penitenciario nacional.

CLAUSULA SEGUNDA -DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de Cooperagao
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Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execugdo deste
Acordo;

d) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
e) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;
f) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

g) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as a¢ées, mediante custeio
préprio;

h) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execucao;

i) fornecer ao parceiro as informacdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacoes
acordadas;

j) manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n2 12.527/2011- Lei de Acesso a
Informacdo - LAI) obtidas em razdo da execug¢do do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacdo dos participes; e

k) articular a indicacdo da Universidade parceira que disponibilizara o curso em formato EaD.
|) obedecer as restri¢des legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso.

Subcldusula tnica — As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as
facilidades para a execuc¢do do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo
faltarem recursos humanos, materiais e instala¢des, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - AS RESPONSABILIDADES DO PARTICIPE MMFDH, POR INTERMEDIO DA SNPIR -
SECRETARIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da SNPIR/MMFDH:
a) prestar informacdes necessdrias para o bom andamento das atividades;

b) produzir conteddo formativo de educac¢do a distancia visando incentivar e qualificar
as acdes e atividades de promocg3o da Igualdade Etnico-Racial no ambito do sistema
penitencidrio nacional.

¢) indicar conteudos especificos das politicas étnico-raciais para a produc¢do do curso
EAD;

d) apoiar reciprocamente a capacitacdo de servidores e servidoras atuantes nos
sistemas penitencidrios, em tematicas atinentes ao objeto;

e) articular a producdo de materiais de divulgacdo e de publicidade que se entendam
necessarios a consecugao do objeto do presente acordo;

f) articular e apoiar reciprocamente atividades e eventos especificamente atinentes a
promocao da lgualdade Etnico-Racial;

g) promover acbes de combate ao racismo e a discriminacdo étnico-racial junto ao
Sistema Penitenciario Nacional

https://sei.mdh.gov.br/controlador.php?acao=documento download. anexo&id_anexo=1598623&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual...
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h) promover agées visando o cumprimento da Recomendag¢do n.2 007 do Caso 12.001
(Simone André Diniz)”, exaradas no Relatério de Mérito n.266/2006 expedido pela
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos -CIDH da Organizagdao dos Estados
Americanos -OEA, in verbis: "Adotar e instrumentalizar medidas de educagao dos
funciondrios de justica e da policia a fim de evitar agdes que impliqguem discriminacao
nas investigacdes, no processo ou na condenacgdo civil ou penal das denuncias de
discriminacdo racial e racismo"

i) prestar orientagGes técnicas e informagdes que detenha por forca do exercicio de
suas atribuicbes e competéncias, nos assuntos relativos as atividades previstas no
Acordo; e

j)  promover e articular a indicacdo da instituicdo da ensino parceira que
disponibilizara o curso em formato EaD.

k) realizar em parceria com DEPEN/MISP avaliacdo de diagnédstica do curso.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO PARTICIPE MJSP, POR INTERMEDIO DO DEPEN -
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do DEPEN/MJSP:

[) prestar informagGes necessarias para o bom andamento das atividades;

m) indicar em conteludo especificos do sistema prisional na promoc¢do da igualdade
racial;

n) apoiar reciprocamente a capacitacdo de servidores e servidoras atuantes nos
sistemas penitencidrios em tematicas atinentes ao objeto;

0) cooperar reciprocamente para a difusdo, adesao e capacitacdo acerca de suas a¢oes
junto as Unidades da Federacdo, por meio de seus respectivos instrumentos de
organizacdo e articulacdo federativa;

p) articular a producdo de materiais de divulgacdo e de publicidade que se entendam
necessarios a consecucdo do objeto do presente acordo;

g) promover em parceria com a SNPIR a¢des de combate ao racismo e a discriminagao
étnico-racial junto ao Sistema Penitenciario Nacional;

r) atuar na disponibilizacdao do Curso EAD na plataforma educacional Espen-virtual;

s) atuar em parceria para incentivar e qualificar as acdes e atividades de promoc¢ao da
Igualdade Etnico-Racial, no ambito do sistema penitenciario nacional;

t) apoiar reciprocamente a¢des que visem o cumprimento da Recomendacdo n.2 007
do Caso 12.001 (Simone André Diniz)”, exaradas no Relatério de Mérito n.266/2006
expedido pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos -CIDH da Organiza¢ao dos
Estados Americanos -OEA, in verbis: "Adotar e instrumentalizar medidas de educacao
dos funciondrios de justica e da policia a fim de evitar acbes que impliquem
discriminacdo nas investigacdes, no processo ou na condenac¢do civil ou penal das
denuncias de discriminacdo racial e racismo"

u) atuar no que couber, em parceria com a SNPIR para a indica¢do da instituicdao de
ensino que disponibilizara o curso em formato EaD.

v) realizar em parceria com SNPIR/MMFDH avalia¢do de diagndstica do curso.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 15 (quinze) dias a contar da celebragcdo do presente acordo, cada participe designara
formalmente, mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para
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gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar,
monitorar e supervisionar as acdes que serdo tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competird aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas as comunicagBes serem
documentadas.

Subclausula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicacdo deverd ser feita ao outro participe, no prazo de até 10 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagdao do substituto.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Nao havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execucao do
presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas necessarias a plena consecucdo do objeto
acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunica¢do entre os drgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperacdao mutua, ndo
cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerao alteracdo na sua vinculagdo nem acarretardao quaisquer 6nus ao outro
participe.

As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdao ser designados apenas para o
desempenho de acao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo serd de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo, com aviso prévio de 30 dias (trinta) do
encerramento vigente, se houver interesse das partes.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo, integram o patrimoénio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica. Mediante instrumento préprio, que deverd
acompanhar o presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto ao
procedimento para o reconhecimento do direito, a fruicdo, a utilizagdo, a disponibilizacdo e a
confidencialidade, quando necessaria.

Subclausula primeira. Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuacao devera ser em
conjunto, salvo se estipulado de forma diversa.

Subcldusula segunda. A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
participes.

Subcldusula terceira. Apds encerramento do presente instrumento, o curso de educacdo a distancia,
sobre "Raga/Cor no Sistema Prisional: respeito e acesso a direitos" sera cedido ao DEPEN para uso
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continuo na plataforma Espen-Virtual, e caso seja necessario atualizacdo do conteldo, a SNPIR devera ser
instada a se manifestar com antecedéncia de minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO
O presente acordo de cooperacgao técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

Subcldusula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacGes assumidas até a data do encerramento.

Subcldusula segunda. Se na data da extincdo ndo houver sido alcancado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicac¢do formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes
situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacao; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao
do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

A SNPIR devera publicar extrato do Acordo de Cooperagcdao Técnica na imprensa oficial, conforme
disciplinado no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n? 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA AFERIGAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdao de atividades relativas a parceria,
discriminando as acdoes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds
o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Acordo de Cooperacgdo Técnica, que ndo puderem
ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes, deverdao ser encaminhadas ao érgao
de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade publica federal, sob a coordenacao e
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supervisdao da Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracao Federal — CCAF, érgao da Advocacia-
Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugao administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacdo o foro da Justica Federal
da Secdo Judicidria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos representantes dos participes, para que
produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, na data da assinatura.

PAULO ROBERTO
Secretdrio Nacional de Politicas de Promocgao da
Igualdade Racial

TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGACA
Diretora-Geral do Departamento Nacional Penitenciario

TESTEMUNHAS:
Nome:
Identidade:
CPF:

Nome:
Identidade:
CPF:

Documento assinado eletronicamente por TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGACA,

——y
&

sajl ; m !  MATO 1!

N ¥e lil’ Usuario Externo, em 23/06/2021, as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

eletrénica § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

SR =
eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto, Secretario(a) Nacional de Politicas de
- * g

> ie lj Promocio da Igualdade Racial, em 24/06/2021, as 17:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ol :':J_ Mg-T=4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.mdh.gov.br/autenticidade,

1 informando o codigo verificador 2286036 e o codigo CRC BBCCF1A6.

Referéncia: Processo n2 00135.209876/2018-21 SEI n2 2286036
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ISSN 1677-7069 N2 122, quinta-feira, 1 de julho de 2021

AVISO DE LICITACAO N2 7003547625

Objeto: Servigos de construgdo do Centro Comunitario da llha de Men de Sa.
Abertura das propostas: 22/07/2021 as 17:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
PETROBRAS TRANSPORTE S/A

AVISO DE LICITACAO N2 7003547547

Objeto: Cabo poliamida dupla tranga DN168mm x 90
Abertura das propostas: 08/07/2021 as 18:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO N2 7003547552

O processo de Pregdo Eletrénico 7003547552 que objetiva comprar/contratar
Registrador grafico digital possui previsdo de inicio para em 01/07/2021 as 10:00 horas.,
previsdo para abertura de propostas em 13/07/2021 as 10:00 horas. e previsdo de data de
inicio da disputa em 13/07/2021 as 14:30 horas..

O edital, a entrega e abertura de propostas sera realizada através do portal
www.petronect.com.br".

FELIPE NEGRIS
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO N2 7003547739

O processo de Pregdo Eletrénico 7003547739 que objetiva comprar/contratar
Componentes e acessOrios para termogerador possui previsdo de inicio para em
01/07/2021 as 10:00 horas., previsdo para abertura de propostas em 13/07/2021 as 10:00
horas. e previsdo de data de inicio da disputa em 13/07/2021 as 14:30 horas..

O edital, a entrega e abertura de propostas sera realizada através do portal
www.petronect.com.br".

FELIPE NEGRIS
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO N2 7003547989

O processo de Pregdo Eletrénico 7003547989 que objetiva comprar/contratar
Sobressalentes pmotor WAUKESHA possui previsdo de inicio para em 01/07/2021 as 10:00
horas., previsdo para abertura de propostas em 13/07/2021 as 10:00 horas. e previsdo de
data de inicio da disputa em 13/07/2021 as 14:30 horas..

O edital, a entrega e abertura de propostas sera realizada através do portal
www.petronect.com.br".

FELIPE NEGRIS
Pregoeiro(a)

AVISO DE LICITAGAO N2 7003546302

Objeto: Barreira de Contengdo
Abertura das propostas: 12/07/2021 as 14:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO

AVISO DE RETIFICAGAO
LICITACAO Ne 7003523733

Errata do Aviso de Licitacao, publicado no Diario Oficial da Unido n. 101, de
31/05/2021], Secdo 3, pagina 130, relativo a Licitacdo, na Forma Eletronica N. 7003523733,
cujo objeto é atividades Servicos de Amarracdo e Conexdao de Navios e Atividades
Subaqudticas Inerentes as Inspec¢des e Manutengdes nos Sistemas De Quadros de Boias e
Instalagbes Maritimas, em Area de Abrangéncia dos Terminais Aquaviarios do Nordeste
Setentrional; para publicagido de novos prazos do processo licitatéorio devido a
indisponibilidade sistémica de acesso ao portal de compras Petronect na data de abertura
inicialmente prevista em Edital. Em fun¢do desta alteragdo, a oportunidade Petronect n2
7003523733, serd eliminada e substituida pela oportunidade n? 7003548001. As novas
datas foram alteradas para: Inicio - 01/07/2021 as 13:00 h; Abertura de propostas -
22/07/21 as 13:00 h; e Disputa de Precos - 22/07/21 as 14:30 h Obs.: A consulta ao edital
e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal www.petronect.com.br.

COMISSAO DE LICITACOES
PETROBRAS LOGISTICA DE GAS
TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOL{VIA BRASIL S.A
AVISO DE LICITACAO 7003546189

Objeto: Manutengdo, teste e reparo de valvulas manuais e automaticas.

Abertura da Proposta: 28/07/2021 as 17hs

Obs.: A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000001/2021 ao Convénio N@
882605/2019. Convenentes: Concedente: MINIST. MULHER, FAMILIA E DIREITOS
HUMANOS, Unidade Gestora: 810006. Convenente: SECRETARIA DE ESTADO DA
MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS - SEMUDH, CNPJ n? 06064264000195. Solicitagdo
de prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 18 (dezoito) meses. Valor Total: RS
315.000,00, Valor de Contrapartida: RS 15.000,00, Vigéncia: 30/06/2021 a 30/12/2022.
Data de Assinatura: 30/12/2019. Signatarios: Concedente: MARIANA DE SOUSA
MACHADO NERIS, CPF n2 95962301153, Convenente: MARIA JOSE DA SILVA, CPF n2

007.457.964-94.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070100132

) SECRETARIA_NACIONAL
DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Espécie: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 00135.209876/2018-
21. Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n? 10/2021 firmado entre o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial-SNPIR, e o Ministério da Justica e Seguranga
Publica, por intermédio do Departamento Penitencidrio Nacional/MJSP, que tem por objeto
a formalizagdo de atuagdo conjunta dos participes para a implementagdo do Projeto
"Raga/Cor no Sistema Prisional: respeito e acesso a direitos", visando a capacitacdo de
servidores e servidoras atuantes no sistema penitencidrio, por meio de plataforma
educacional do DEPEN, objetivando incentivar e qualificar as a¢des e atividades de
promogao da Igualdade Etnico-Racial no ambito do sistema penitenciario nacional. Data de
Assinatura: 24 de junho de 2021. Vigéncia: a contar da data da assinatura até 24 de junho
de 2023. Signatdrios: Paulo Roberto - Secretario Nacional de Politicas de Promogdo da
lgualdade Racial e Tania Maria Matos Ferreira Fogaca - Diretora-Geral do Departamento
Nacional Penitenciario.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Espécie: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 00135.224176/2020-
81. Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n? 06/2021 firmado entre o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial-SNPIR, e o Ministério da Saude, por intermédio
da Secretaria Nacional de Atengdo Primaria/SAPS-MS, visando elaborar estratégias e a¢Bes
intersetoriais voltadas a promogdo da Equidade, a fim de enfrentar os determinantes
sociais e melhorar as condi¢des de salde da populagdo negra, da populagdo albina, dos
povos e comunidades tradicionais e demais populagdes em situagdo de vulnerabilidade
social. Data de Assinatura: 24 de junho de 2021. Vigéncia: a contar da data da assinatura
até 24 de junho de 2023. Signatarios: Paulo Roberto - Secretario Nacional de Politicas de
Promocgdo da Igualdade Racial e Raphael Camara Medeiros Parente - Secretario Nacional de
Atengdo Primaria a Saulde.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Espécie: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 00135.223345/2020-
66. Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n? 07/2021 firmado entre o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de
Politicas de Promogdo da lIgualdade Racial-SNPIR, e o Ministério da Justica e Seguranga
Publica, por intermédio da Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica (SEGEN) ,
visando a implementagdo do Projeto "A Seguranga Publica na Promogdo da lIgualdade
Racial" com a execugdo de agbes de ensino e pesquisa voltadas para a promogdo da
igualdade racial e o combate ao racismo, por meio de atividades como simpdsios,
seminarios, webinar, publicacdes e pesquisas sobre a temdtica em seguranga publica e da
promocdo da igualdade étnico-racial com o objetivo de capacitar e especializar os
profissionais que integram o Sistema Unico de Seguranga Publica (Susp). Data de
Assinatura: 24 de junho de 2021. Vigéncia: a contar da data da assinatura até 24 de junho
de 2023. Signatarios: Paulo Roberto - Secretdrio Nacional de Politicas de Promogdo da
lgualdade Racial e Ana Cristina Melo Santiago - Secretdria de Gestdo de Ensino em
Seguranga Publica (SEGEN).

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Espécie: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 00135.218334/2020-64.
Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n2 05/2021 firmado entre o Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial-SNPIR, e o Ministério da Educagado, por intermédio da Secretaria
de Educacgdo Basica-SEB, que tem por objeto a formalizagdo de atuagdo conjunta dos participes
para a implementacgdo do Projeto Igualdade Racial nas Escolas, com o objetivo de promover a
formagdo continuada de professores do ensino fundamental | (6 a 10 anos de idade), visando a
implementacdo de agdes de conscientizagdo da igualdade racial na escola, contribuindo para a
aplicagdo da Lei n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003, altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-brasileira",
cujo conteudo serd disponibilizado na plataforma "AVAMEC". Data de Assinatura: 24 de junho
de 2021. Vigéncia: a contar da data da assinatura até 24 de junho de 2023. Signatarios: Paulo
Roberto - Secretdrio Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e Mauro Luiz
Rabelo - Secretdrio de Educagdo Basica.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 1/2021

A Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos convida as Organizag¢bes da Sociedade Civil/OSC
interessadas a apresentar propostas, nos termos estabelecidos neste edital, para o objeto:
selecdo de propostas para a celebragdo de parceria com o Ministério da Mulher, da Familia e
dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, por meio da formalizagdo de termo de colaboragdo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros.

A Comissdo de Selegdo receberd as propostas até 31/07/2021, com o resultado
final previsto para 10/09/2021. O edital completo, incluindo-se os anexos, e demais
informagdes encontram-se disponiveis na pagina do sitio eletronico oficial do MMFDH/SNPIR
na internet (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/igualdade-
etnicoracial/publicacoes/editais-e-termos-de-referencias) e no Programa n2 81000.2021.0139
na Plataforma+BRASIL.

COMISSAO DE SELEGAO

Ministério das RelagGes Exteriores

SECRETARIA-GERAL DAS RELAGCOES EXTERIORES

SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
COORDENAGAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 240300 - CGINFRA

Nidmero do Contrato: 17/2019.

N2 Processo: 09045.000001/2019-21.

Pregdo. N2 1/2019. Contratante: COORDENACAO-GERAL DE INFRAESTRUTURA.
Contratado: 06.200.718/0001-08 - FUTURA ARQUITETOS ASSOCIADOS EIRELI. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n? 17/2019 por mais 6 (seis) meses, pelo
periodo de 02/07/2021 a 01/01/2022.. Vigéncia: 02/07/2021 a 01/01/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 1.716.812,40. Data de Assinatura: 29/06/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2021).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2285698 00135.225737/2019-26

MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre-A, 102 Andar
Brasilia, DF. CEP 70308-200. - http://www.mdh.gov.br

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

PROCESSO N2 00135.225737/2019-26

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 8/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL — SNPIR E O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA — PGJ, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, por intermédio da SECRETARIA
NACIONAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, doravante SNPIR, com sede no Setor
Comercial Sul - B, Quadra 09, Lote C, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre A, 102 andar, Brasilia -
70.308-200, inscrito no CNPJ n? 27.136.980/0001-00, neste ato representado pelo Secretdrio Nacional de
Politicas de Promog¢do da lgualdade Racial, PAULO ROBERTO, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n2 04127 CBM/DF e do CPF/MF n? 322.802.621-34, nomeado pela Portaria n° 09 de 04 de
janeiro de 2021, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no DOU de 05/01/2021 Edig¢do: 2;
Sec3o: 2; Pagina: 1 e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por intermédio da
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, doravante PGJ, com sede na Rua Pres. Manuel Ferraz de Campos
Salles, 214, Edificio Procurador de Justica Fadel Tajher lunes, inscrito no CNPJ n? 03.983.541/0001-75,
neste ato representado pelo Procurador-Geral de Justica, ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA,
brasileiro, portador da Carteira de ldentidade n? 933.198 SSP/MS e do CPF/MF n? 822.346.121-87,
residente e domiciliado em Campo Grande/MS, nomeado pelo Decreto "P", n° 376, de 7 de abril de 2020,
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul n° 10.141, de 8 de abril de 2020, doravante
designados "Participes"”, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em
vista o que consta do Processo n. 00135.225737/2019-16 e em conformidade com o disposto no art. 116
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica visa a implementacdo de agdes conjuntas de
enfrentamento ao racismo e combate a discriminacdo étnico-racial, protecdo aos jovens vitimas de
violéncia e controle externo da atividade policial, conforme especificacbes estabelecidas no plano de
trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcricdo, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de Cooperagao
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Técnica, bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS
a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;
b) executar as acdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) designar, no prazo de 15 dias, contados da publicacdo do presente instrumento, representantes
institucionais incumbidos de coordenar a execugdo deste Acordo;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio da outra parte, quando da execucdo deste
Acordo;

e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;
f) cumprir as atribui¢des préprias conforme definido no instrumento;
g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as acées, mediante custeio
proprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administracdo publica (controle interno e externo), a todos os
documentos relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execu¢ao;

j) fornecer ao parceiro as informacOes necessdarias e disponiveis para o cumprimento das obrigacGes
acordadas;

k) manter sigilo das informacgGes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a
Informacdo - LAI) obtidas em razdo da execuc¢do do acordo, somente divulgando-as se houver expressa
autorizacao dos participes;

[) cumprir com as regras dispostas na Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);
m) obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

n) promover a indicacdo de auxilio técnico para a elaboracdo de planos de formacdo em identificacdo e
abordagem do racismo e discriminacdo étnico-racial para servidores e membros do Ministério Publico;

0) promover a indicacdo de apoio técnico necessdrio para a construcdo de fluxos de atendimento a
jovens negros vitimas de violéncia, condicionada a existéncia de dotagao orgamentaria.

p) promover a concessao de auxilio técnico para a elaboragao de estratégias de fortalecimento de a¢Oes
de controle da atividade policial, condicionada a existéncia de dotagdo orgamentaria.

g) promover apoio mutuo para a realizacdo de reunides, palestras, seminarios/webinarios e encontros
destinados ao desenvolvimento de estratégias para a prevencao a violéncia contra jovens negros e a
promocao da igualdade racial, condicionada a existéncia de dotacdo orcamentaria.

Subcldusula Unica — As partes concordam em oferecer, em regime de colaboracdo mutua, todas as
facilidades para a execucdao do presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo
faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme as exigéncias do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA PGJ/MPMS

a) Promover a elaborac¢do e implementacdo de processos formativos em identificacdo e abordagem do
racismo institucional para servidores e membros do Ministério Publico - MPMS;

b) Fomentar a criacdo de espacos de protecdo aos jovens negros vitimas de violéncia, com vistas
a promocao de direitos humanos, da cidadania e do acesso a justica;

https://sei.mdh.gov,br/controlador.php?acao=documento _download._anexo&id_anexo=1612250&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual...
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c) Construir e fortalecer redes sociais de prevenc¢ao e enfrentamento a violéncia;

d) Fomentar a criacdo de estratégias para o fortalecimento de acBes de controle externo da atividade
policial;

e) Articular e propor acdes no sentido de aumentar o nivel de conscientizacdo da sociedade sobre o
racismo institucional, atuando, assim, no combate a discriminacdo étnico-racial e na promoc¢do dos
direitos da juventude negra;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA SNPIR

a) A elaboracdo em parceria com o MPMS de processos formativos em identificacdo e abordagem do
racismo para servidores e membros do Ministério Publico;

b) A criacdo em parceria com o MPMS de espacos de prote¢do aos (as) jovens negros (as) vitimas de
violéncia, com vistas a promocdo de direitos humanos, da cidadania e do acesso a justica;

c) A formulagdo de estratégias de fortalecimento de a¢des de controle externo da atividade policial;

d) A articulagdo e proposicao de a¢des no sentido de aumentar o nivel de conscientizagdo da sociedade
sobre o racismo, atuando, assim, no combate a discriminacdo racial e na promocdo dos direitos da
juventude negra;

e) Apoio na realizagdo de reunides, palestras ou cursos formativos EAD para Membros e servidores do
MP, bem como a outros publicos que sdo autores envolvidos com a estratégia de aumentar o nivel de
conscientizacdo quanto ao objeto deste Plano.

CLAUSULA SEXTA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

No prazo de 15 dias a contar da celebracdo do presente acordo, cada participe designard formalmente,
mediante portaria, preferencialmente servidores publicos envolvidos e responsaveis para gerenciar a
parceria; zelar por seu fiel cumprimento; coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e
supervisionar as a¢des que serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

Subclausula primeira. Competirda aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como
transmitir e receber solicitacdes; marcar reunides, devendo todas as comunicacBes serem
documentadas.

Subcldusula segunda. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 10 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do substituto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

N3o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a execucdao do
presente Acordo de Cooperagdo Técnica. As despesas necessarias a plena consecu¢cdo do objeto
acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicacdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem
necessarias, correrdo por conta das dotacdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagao mutua, nao
cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerdao alteracdo na sua vinculacgdo nem acarretarao quaisquer 6nus ao outro
participe.

As atividades nao implicardao cessdao de servidores, que poderao ser designados apenas para o
desempenho de agao especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

https://sei.mdh.gov,br/controlador.php?acao=documento _download._anexo&id_anexo=1612250&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual...
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CLAUSULA NONA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagao sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo, com aviso prévio de 30 dias
(trinta) do encerramento vigente, se houver interesse das partes.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ENCERRAMENTO
O presente acordo de cooperacao técnica sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denuncia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutencdo da parceria,
notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado; e

d) por rescisao.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcancado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade
posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicag¢do formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, nas seguintes
situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperacdo; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucao
do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

A SNPIR deverd publicar extrato do Acordo de Cooperagao Técnica na imprensa oficial, conforme
disciplinado no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n? 8.666/1993, bem como o MPMS no Diario
Oficial do Ministério Publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elaboragdo de relatério conjunto de execugdao de atividades relativas a parceria,
discriminando as acoes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds
0 encerramento.

https://sei.mdh.gov,br/controlador.php?acao=documento _download._anexo&id_anexo=1612250&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual...
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Acordo de Cooperacgdo Técnica, que ndo puderem
ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes, deverdo ser encaminhadas ao érgao
de consultoria e assessoramento juridico do érgao ou entidade publica federal, sob a coordenagao e
supervisdao da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragao Federal — CCAF, érgao da Advocacia-
Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria.

Subcldusula unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperac¢do o foro da Justica Federal
da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos representantes dos participes, para que
produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, na data da assinatura.

PAULO ROBERTO ALEXANDRE MAGNO BENITES DE LACERDA
Secredrio Nacional de Politicas de Promocgao da Procurador-Geral de Justica do Estado de Mato Grosso
Igualdade Racial do Sul

TESTEMUNHAS:
Nome:
Identidade:
CPF:

Nome:
Identidade:
CPF:

EII Documento assinado eletronicamente por Alexandre Magno Benites de Lacerda, Usuario Externo,
:;?mmm j em 25/06/2021, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
eletrénica Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto, Secretario(a) Nacional de Politicas de
:;?E!m j Promocio da Igualdade Racial, em 29/06/2021, as 16:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

FL-"= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mdh.gov.br/autenticidade,
- ' informando o c6digo verificador 2285698 ¢ o codigo CRC A006BE62.
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 124, segunda-feira, 5 de julho de 2021

AVISO DE LICITACAO N2 7003548182

Objeto: Afretamento de helicdpteros para atendimento a Petrobras LOTES A, B e C.
Abertura das propostas: 26/07/2021 as 12:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
GERENCIA DE PUBLICIDADE E PROMOC@ES

AVISO DE LICITAGAO

ALIENACAO DE BENS INSERVIVEIS
PETROBRAS PROCESSO PGEA/PGEST/AGV N2 0001/2021 - EXP

A PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, por meio da comissdo de alienacgao,
torna publico que realizard Licitagdo Eletrénica do tipo maior oferta de preco, para
alienagdo dos bens inserviveis localizados na Petrobras - ARM MACAE, Estrada Maria
Quitéria, S/N, Imboassica e ARM-RIO, Francisco de Souza Melo 1580 - Rio de Janeiro - RJ.
A licitagdo eletronica terd inicio as 08h00 do dia 12/07/2021 e as propostas deverdo ser
apresentadas no PORTAL SUPERBID (www.superbid.net). O Edital completo da licitagdo
estara disponivel no PORTAL SUPERBID (www.superbid.net) e no site da PETROBRAS
(www.petrobras.com.br - Canais de Negdcios).

COMISSAO DE ALIENACAO
DESPACHO DE 28 DE JUNHO DE 2021

O GERENTE GERAL DE INTEGRIDADE CORPORATIVA DA PETROBRAS, no uso de
suas atribuicdes e com fundamento no artigo 10, § 42, da Lei n® 12.846/2013, resolve, por
meio de despacho no requerimento, de 28 de junho de 2021, deferir a prorrogagdo por
mais 60 (sessenta) dias do prazo do PAR-PB.001.04076/2020 para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo do PAR-PB, instituida através do DIP CONF 16/2020, de 11/02/2020,
publicado no Diério Oficial da Unido n? 32, de 14/02/2020, Segdo 02, pdag. 55, ante as
razBes apresentadas no requerimento.

AUGUSTO MORAES HADDAD
PETROBRAS TRANSPORTE S/A

AVISO DE LICITACAO N2 7003547991

Objeto: Apoio em atividades de engenharia

Abertura das propostas em 16/02/2019 as 14 horas.

Obs.: A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizadas no portal
www.petronect.com.br.

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO Ne 7003548711

Objeto: Célula carga 0al25ton
Abertura das propostas: 12/07/2021 as 18:00 horas.

A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO N2 7003548708

O processo de Pregdo Eletronico 7003548708 que objetiva comprar/contratar
Analisador de enxofre por RX D4294 possui previsdo de inicio para em 05/07/2021 as 10:00
horas., previsdo para abertura de propostas em 15/07/2021 as 10:00 horas. e previsdo de
data de inicio da disputa em 15/07/2021 as 14:30 horas..

O edital, a entrega e abertura de propostas serd realizada através do portal
www.petronect.com.br".

FELIPE NEGRIS
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO N2 7003548157

O processo de Pregdo Eletrénico 7003548157 que objetiva comprar/contratar
Ferramentas possui previsdo de inicio para em 05/07/2021 as 10:00 horas., previsdo para
abertura de propostas em 15/07/2021 as 10:00 horas. e previsdo de data de inicio da
disputa em 15/07/2021 as 14:30 horas..

O edital, a entrega e abertura de propostas sera realizada através do portal
www.petronect.com.br".

FELIPE NEGRIS
Pregoeiro

PETROBRAS LOGISTICA DE GAS
TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA BRASIL S.A

AVISO DE LICITACAO 7003548976

Objeto: CONTROLLOGIX RSLOGIX 5000

Abertura da Proposta: 05/07/2021 as 12h

Data do inicio da Disputa: 26/07/2021 as 17h

Obs.: A consulta ao edital e o processamento da licitagdo serdo realizados no portal
www.petronect.com.br

COMISSAO DE LICITACAO
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00001/2021, ao Convénio N2 904303/2020. Convenentes:
Concedente: MINIST. MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS, , Unidade Gestora: 810012,
Convenente: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS MULHERES, CRIANCAS E ADOLECENTES E
VITIMAS DE VIOLENCIA - RECOMECAR, CNPJ n? 07410141000121. P.I. 127/2008, art. 30, VI..
Valor Total: 200.000,00, Valor de Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 01/12/2020 a 16/12/2022.
Data de Assinatura: 01/07/2021. Assina: Pelo MINIST. MULHER, FAMILIA E DIREITOS
HUII\{I‘ANOS / CRISTIANE RODRIGUES BRITTO - Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00001/2021, ao Convénio N2 906703/2020. Convenentes:
Concedente: MINIST. MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS, , Unidade Gestora: 810012,
Convenente: ASSOCIACAO PREPARATORIA DE CIDADAOS DO AMANHA, CNPJ n?
07098076000140. P.I. 127/2008, art. 30, VI. Valor Total: 150.000,00, Valor de
Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 28/12/2020 a 07/06/2022. Data de Assinatura: 30/06/2021.
Assina: Pelo MINIST. MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS / CRISTIANE RODRIGUES
BRITTO - Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070500126

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00001/2021, ao Convénio N2 905403/2020. Convenentes:
Concedente: MINIST. MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS, , Unidade Gestora: 810012,
Convenente: [INSTITUTO PATRICIA GALVAO - COMUNICACAO E MIDIA, CNPJ n2
05408004000127. P.I. 127/2008, art. 30, VI. Valor Total: 200.000,00, Valor de
Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 24/12/2020 a 10/12/2022. Data de Assinatura: 01/07/2021.
Assina: Pelo MINIST. MULHER, FAMILIA E DIREITOS HUMANOS / CRISTIANE RODRIGUES
BRITTO - Secretdria Nacional de Politicas para Mulheres

} SECRETARIA_NACIONAL
DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Espécie: EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. Processo: 00135.225737/2019-
26. Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica n? 08/2021 firmado entre o Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por intermédio da Secretaria Nacional de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial-SNPIR, e o Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica - PGJ, visando a
implementagdo de agbes conjuntas de enfrentamento ao racismo e combate a
discriminagdo étnico-racial, protegdo aos jovens vitimas de violéncia e controle externo da
atividade policial. Data de Assinatura: 29 de junho de 2021. Vigéncia: a contar da data da
assinatura até 29 de junho de 2023. Signatdrios: Paulo Roberto - Secretario Nacional de
Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e Alexandre Magno Benites de Lacerda -
Procurador-Geral de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

SECRETARIA NACIONAL DE PROTEGAO GLOBAL
EDITAL DE SELECAO N¢ 3, DE 2 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA TECNICA NA MODALIDADE
"PRODUTO"

A SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO GLOBAL(SNPG) DO MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS(MMFDH), em parceria com o
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO(PNUD), no ambito do
Projeto BRA/16/020 - "Seguimento e Implementacdo de Compromissos Nacionais e
Internacionais em Direitos Humanos Fortalecidos", torna publica a abertura de processo
seletivo para contratagdo de consultoria técnica, na modalidade "produto", conforme a
seguir:

PROCESSO N2 00135.200900/2021-62.

OBJETO: "Desenvolver, sob a total orientagdo e supervisdo desta Unidade, uma
metodologia de inteligéncia e tratamento de ameaga virtual para o programa de protegdo
de Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas - PPDDH".

NUMERO DE VAGAS: 01(uma) vaga.

LOCALIDADE DE TRABALHO: Territério Nacional.

VALOR DO CONTRATO: Até RS 59.904,00 (cinquenta e nove mil, novecentos e
quatro reais).

Os interessados em participar do certame deverdo enviar o curriculo, a partir
do dia 05/07/2021 até o dia 16/07/2021 para o enderego de e-mail:
defensores@mdh.gov.br.

O curriculo devera estar em PDF ou WORD e em lingua portuguesa; arquivos
corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo ndo serdo considerados.

No e-mail deve constar o nome PNUD BRA 16/020 - Edital 03/2021 para
identificacdo da vaga a que se candidata.

As candidaturas que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsideradas.

Para mais informagbes, consultar edital e anexos disponiveis na pagina
eletrébnica do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/atuacao-internacional/editais-2021 e
no site do PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento,
https://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/jobs.html . ;

Conforme o artigo 72 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de2004 "E vedada a
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores da Administragdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas", no ambito dos projetos de Cooperagdo Técnica Internacional.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS
Diretora Nacional do Projeto PNUD BRA 16/020

EDITAL DE SELECAO Ne¢ 4, DE 2 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA TECNICA NA MODALIDADE
"PRODUTO"

A SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO GLOBAL(SNPG) DO MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS(MMFDH), em parceria com o
PROGRAMA DAS NAC()ES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO(PNUD), no ambito do
Projeto BRA/16/020 - "Seguimento e Implementacdo de Compromissos Nacionais e
Internacionais em Direitos Humanos Fortalecidos", torna publica a abertura de processo
seletivo para contratagdo de consultoria técnica, na modalidade "produto", conforme a
seguir:

PROCESSO N2 00135.200983/2021-90.

OBJETO: "Desenvolver nova metodologia de mapeamento de riscos e plano de
protegdo individual para as pessoas integrantes do Programa de Protegdo as Vitimas e
Testemunhas Ameagadas".

NUMERO DE VAGAS: 01(uma) vaga.

LOCALIDADE DE TRABALHO: Territério Nacional.

VALOR DO CONTRATO: Até RS 73.440,00 (setenta e trés mil, quatrocentos e
quarenta reais).

Os interessados em participar do certame deverdao enviar o curriculo, a partir
do dia 05/07/2021 até o dia 16/07/2021 para o endereco de e-mail:
testemunha@mdh.gov.br .

O curriculo devera estar em PDF ou WORD e em lingua portuguesa; arquivos
corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo ndo serdao considerados.

No e-mail deve constar o nome "PNUD BRA 16/020 - Edital 04/2021" para
identificacdo da vaga a que se candidata.

As candidaturas que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsideradas.

Para mais informagdes, consultar edital e anexos disponiveis na pagina
eletrénica do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/atuacao-internacional/editais-2021 e
no site do PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento,
https://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/jobs.html . ]

Conforme o artigo 72 do Decreto n? 5.151, de 22 de julho de 2004 "E vedada
a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores da Administragao Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas", no ambito dos projetos de Cooperagdao Técnica Internacional.

MARIANA DE SOUSA MACHADO NERIS
Diretora Nacional do Projeto PNUD BRA 16/020

EDITAL DE SELEGAO N2 5, DE 2 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE CONSULTORIA TECNICA NA MODALIDADE
"PRODUTO"

A SECRETARIA NACIONAL DE PROTECAO GLOBAL(SNPG) DO MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS(MMFDH), em parceria com o
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO(PNUD), no ambito do
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