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Brasilia, 15 de setembro de 2020.

Ao Exmo. Sr.
Senador Davi Alcolumbre
Presidente do Senado Federal

Ref.: Consideracdes acerca do Projeto de Lei n2 3932/2000 (PL n2 3932/2020) — Disp&e sobre o
afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020.

Senhor Presidente,

Associa¢cdo Nacional de Hospitais Privados (“ANAHP”), Federagdo Brasileira de Hospitais (“FBH”),
Confederagao Nacional de Satde (“CNSaude”) e Confederagdo das Santas Casas de Misericérdia,
Hospitais e Entidades Filantrdpicas (“CMB”), todas representadas na forma de seus Estatutos Sociais,
em conjunto designadas de “Entidades”, servem-se do presente para apresentar suas consideragdes
acerca do projeto em epigrafe.

Inicialmente, vale ressaltar, que as Entidades vém acompanhando atentamente os desdobramentos
da pandemia do Novo Coronavirus desde o inicio e tém tomado uma série de medidas que visam o
enfretamento da Covid-19 junto ao setor hospitalar. Ainda, é importante informar que os hospitais ja
estdo arcando com uma consideravel queda de faturamento, especialmente em razdo da ndo
realizacdo das cirurgias eletivas e exames de rotina, elevado aumento nos precos de insumos, do custo
financeiro com empréstimos, da necessidade de altos investimentos para aumento do numero de
leitos de Unidade de Tratamento Intensiva (“UTI”), contratacdo de novos profissionais, etc.

Em que pese todas as dificuldades indicadas, fiel a seu propdsito, o Setor Hospitalar continua
cumprindo com o seu fundamental papel de amparar e cuidar da populagdo nesse momento t3o dificil.
Para cumprir com a sua missdo, o Setor Hospitalar esta fazendo tudo o que é necessario e possivel
para minimizar os impactos da acentuada queda de receita, decorrente da suspensdo dos
atendimentos eletivos, aumento de custos com insumos, especialmente EPIls, despesas de pessoal e
investimentos abruptos em infraestrutura e equipamentos.

O PL n°® 3932/2020 obriga o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante o estado de calamidade pticlica, sem prejuizo de sua remuneracdo. Prevé, ainda,
que a empregada afastada ficara a diposicdo para exercer suas atividades em seu domicilio, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Ressalta-se que a matéria tem regulamentacdo por lei ordinaria, conforme previsto no artigo 394-A
da CLT, onde ha expressa mencdo de afastamento de gestante em atividades insalubres. Ou seja, ja
ha reconhecimento expresso em lei do afastamento para empregadas sujeitas risco.



00100.083745/2020-20

anahp &FrFBH ¢§ CNsaide cMB

Imperioso destacar, que o texto vigente do artigo 394-A da CLT, nos §§ 292 e 39, incluidos pela Lei n?
13.467 de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista), asseguram que os valores pagos a titulo de
adicional de insalubridade as gestantes possam ser compensados pelos empregadores. E quando ndo
for possivel que a gestante exerca suas atividades em local salubre da empresa, sua gravidez sera
considerada de risco e a trabalhadora serd afastada com recebimento de salario-maternidade
durante todo o periodo de afastamento. Observa-se, portanto, que tais dispositivos reduzem o
impacto financeiro e assistencial do afastamento das gestantes do trabalho presencial, o que é de
suma importancia neste momento em que todo o setor de saude tem tomado medidas urgentes e
emergenciais para o enfrentamento da pandemia do Coronavirus no Brasil.

Outro ponto importante é que a propria Portaria Conjunta n? 20 — Anexo | - 2.11.1, estabelece de
acordo com a orientacdo da OMS e do Ministério da Satide, como condi¢des clinicas de risco apenas
as gestantes de alto risco.

Tendo em vista que ja existe regulamentacdo acerca da matéria, possibilitando, assim, a reducéo do
impacto para empregador por meio de compensacdo tributaria ou percep¢do de salario-maternidade
com o afastamento da gestante do trabalho, vimos sugerir a Vossa Exceléncia que a matéria ndo seja
pautada, uma vez que o impacto para o empregador sera de grande monta.

Caso Vossa Exceléncia entender necessaria a deliberacdo do projeto, sugerimos que seja considerado
o afastamento apenas nos casos de gravidez de risco, conforme sugestdo de alteragdo abaixo
transcrita:

“Art. 12 Esta Lei dispGe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de
trabalho presencial durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n? 6, de 20 de marco de 2020.

Art. 22 Durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n? 6, de 20 de margo de 2020, a empregada gestante com gravidez de risco deverd
permanecer afastada de atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneragdo.

Pardgrafo dnice primeiro. A empregada afastada nos termos do caput deste artigo
ficaré a disposicdo para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Pardgrafo segundo. Quando néio for possivel que a gestante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades por meio de teletrabalho, trabalho remoto
ou outra forma de trabalho a distdncia, a hipdtese ensejard a percepg¢do de saldrio-
maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento.”
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Feitas essas consideragdes, na oportunidade, as Entidades reiteram seus agradecimentos e se
colocam a disposicdo para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais, bem como, manifestam seus
protestos da mais elevada estima e consideracdo.

Atenciosamente,

Associagdo Nacional de Hospitais Privados - Anahp

Federagdo Brasileira de Hospitais — FBH

Confederacao Nacional de Satide — CNSaude

Confederagao das Santas Casas de Misericérdia, Hospitais e Entidades Filantrépicas — CMB
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Secretaria-Geral da Mesa, 21 de janeiro de 2021.

(assinado digitalmente)
JOSE ROBERTO LEITE DE MATOS
Secretario-Geral da Mesa Adjunto
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