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Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

OFICIO 203/2021
Itapeva, 12 de maio de 2021.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia a propositura apresentada
e aprovada na 282 Sessao Ordinaria desta Casa de Leis.

Marinho Nishiyama Mocgao 18/2021

Seam outro particular para g
estima e distinta considerag

momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

Atenciosamente,

-

ERTO COMERON
PRESIDENTE

Exmo. Senhor
Rodrigo Pacheco
DD. Presidente do Senado Federal
Sznado Federal

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.bi
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MOGAO 0018/2021

Apresentamos a Mesa, observadas as formalidades regimentais, ouvido o Plenario,
Mogiao de Apelo ao Sr° RODRIGO PACHECO - (DEM), DD. Presidente do Senado
Federal, para que envide esforgos para a aprovacgao do Projeto de Lei 3739/2020,
o qual tem como objetivo, estabelecer a carga horaria de 30 horas semanais e
alé seis horas diarias para os profissionais da Enfermagem.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei 3739/2020, apresentado no dia 14 de julho pelo senador Randolfe
Rodrigues (REDE-AP), e que estabelece a carga horaria de 30 horas semanais e até
seis horas diarias para os profissionais da Enfermagem.

A jornada de 30 horas semanais € uma das reivindicagbes mais antigas da
Enfermagem e a sua aprovacao representa um passo importante para a melhoria da
prestacdo dos servicos de saude, aumentando o nimero de postos de trabalho,
reduzindo o desgaste gerado pela rotina e, por consequéncia, os afastamentos por
estresse ou outras enfermidades.

Segundo a presidente do Sindicato dos Enfermeiros do Distrito Federal
(SindEnfermeiro), Dayse Amarilio, a Enfermagem € uma das poucas categorias no
Brasil que nao possui uma jornada de trabalho regulamentada, nem piso salarial
garantido por lei.

“Ha anos temos sofrido muito na Enfermagem por uma falta de representatividade e
que passa por uma ressignificagdo do que é realmente ser enfermeiro, a importancia
disso, e também por uma dicotomia histérica que passa pela questao da Enfermagem
ser uma profissao hegemonicamente feminina. Essa nossa luta pelas 30 horas & um
projeto muito antigo, de mais de 20 anos, que ja tramitou em varias comissoes e que

aguarda para ser votada na Camara dos Deputados ja ha duas décadas”, disse em
entrevista ao Portal PEBMED.

O movimento busca a valorizagdo e a regulamentacado da jornada de trabalho da
Enfermagem, uma vez que durante a pandemia do novo coronavirus, esses
profissionais estdo na linha de frente contra a Covid-19.
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“A pandemia do novo coronavirus trouxe tudo a tona a nossa realidade e também a
importéncia das categorias de salde, com destaque muito grande para a
Enfermagem, com a sociedade olhando com mais carinho para a nossa profiss&o”,
ressalta a presidente do SindEnfermeiro.

Para o secretario-geral do SindEnfermeiro, Jorge Henrique, nesse momento de
pandemia, a Enfermagem mostrou a sua importancia para a populagéo.

‘As enfermeiras e os enfermeiros estdo na linha de frente de combate ao novo
coronavirus, seja no hospital, nas Unidades Basicas de Saude, na vigilancia ou na
gestao. Também, por isso, foi uma das categorias de trabalho mais expostas aos
riscos da Covid-19. E justo, portanto, que a categoria seja reconhecida e valorizada”,
destacou Jorge Henrique. (Fonte: https://jpebmed.com.br/consulta-publica-sobre-
jornada-de-30-horas-semanais-para-enfermagem-esta-aberta/).

A recomendagéo quanto as 30 horas ndo é nova. A Organizacdo mundial da saude
(OMS) e a Organizag&o internacional do trabalho (OIT) recomendam j& a muito tempo
o0 acondicionamento das 30 horas. O proprio processo de trabalho desses
profissionais ja apresenta a necessidade do estabelecimento de uma carga horaria
maxima. Indubitavelmente o convivio com a doenga, com a morte e com emocgoes
negativas levam esses profissionais a sérias implicacdes psiquicas e fisicas. E uma
profisséo especial e por isso deve possui condigbes para o seu exercicio.

Conquanto seja necessaria a qualificagcdo adequada a esses profissionais €
necessario tempo para aprimoramento que a profissdo nao possui pelo excesso de
trabalho e as vezes podemos encontrar condigées tdo insalubres e perigosas que
justifica a diminuigdo do tempo de exposicdo a patdégenos fatais, procedimentos e
outras condigbes que supervenientes a periculosidade das agées profissionais. Nao

havendo impacto orgamentario que possa ser considerado diante da vida de quem
cuida de vidas.

Desta forma, deve ser compreendido por toda a sociedade, a importancia da
apreciacao de projeto de lei que apresenta o estabelecimento de carga horaria de 30
horas para a enfermagem como periodo maximo de atividade dentro de uma
instituicdo. Lembrando que todos nés estamos sujeitos a encontrar profissionais que
sofrem de descaso social, em momento de fragilidade de nossas vidas. Essas
p<=ssoas precisam estar bem, inclusive para cuidar das pessoas que as esquecem

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg. br - secxctarla@camaraltapeva sp.gov. l)l
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como pessoas. (fonte: https://pebmed.com.br/requlamentacao-para-jornada-de-30-
horas-para-enfermagem-entenda-o-pl-2295-00/).

Diante do exposto, serve o presente para requerer que Vossa Exceléncia, envide
esforgos para a aprovagao do Projeto de Lei 3739/2020, o qual tem como objetivo,
estabelecer a carga horaria de 30 horas semanais e até seis horas diarias para os
profissionais da Enfermagem.

Sem mais para o momento, renovo nossos protestos da mais elevada estima e distinta
consideracao.

alacio Vereador Euclides Modenezi, 7 de maio de 2021.
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SENADO FEDERAL
Secretaria-Geral da Mesa

DESPACHO N 20/2021

Junte-se a pagina oficial da tramitacéo das proposicdes legislativas
as copias eletrénicas de manifestacfes externas, conforme listagem a

seguir exposta:

1. VET n°16 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.029121/2021-48
2. PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.034894/2021-46
3. PLNn° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.036988/2021-50
4.  PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.036152/2021-55
5. PLNn° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.040512/2021-13
6. PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.037658/2021-81
7. PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.037631/2021-99
8.  PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.037639/2021-55
9. PLN n°28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.037631/2021-99
10.  PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.036831/2021-24
11.  PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.041766/2021-59
12. PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.045739/2021-55
13.  VET n° 13 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.051479/2021-57
14.  PLC n°13 de 2013. Documento SIGAD n° 00100.051425/2021-91
15.  PLC n°13 de 2013. Documento SIGAD n° 00100.051467/2021-22
16. VET n° 13 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.052670/2021-16
17.  PLC n°13 de 2013. Documento SIGAD n° 00100.050889/2021-81
18.  PLC n°13 de 2013. Documento SIGAD n° 00100.052675/2021-49
19. PLCn°13 de 2013. Documento SIGAD n° 00100.052674/2021-02
20.  MPV n° 1029 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.053162/2021-55
21.  PLn°4909 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.053139/2021-61
22.  PLn°3739 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.052791/2021-68

PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.052267/2021-97
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ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: FEEFFAA2003D73A1

CONSULTE EM http:



00100.052791/2021-68 (VIA 001) - 00100.061256/2021-06 (VIA 009)

24.  VET n° 13 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.052501/2021-86
25.  PLN n°28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.051543/2021-08
26.  PL n°2083 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.051667/2021-85
27.  PLn°973 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.051652/2021-08
28.  PLC n°151 de 2015. Documento SIGAD n° 00100.051655/2021-51
29. PLn°5273 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.051535/2021-53
30. PLn°1417 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.051535/2021-53
31.  PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.051516/2021-27
32.  PLn°12de 2021. Documento SIGAD n° 00100.051338/2021-34
33.  PLN n° 28 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.051330/2021-78
34.  PLC n°80 de 2018. Documento SIGAD n° 00100.051116/2021-11
35.  PLn°3874 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.051320/2021-32
36.  PL n°5595 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.0512762021-61
37.  PLPn°32de 2021. Documento SIGAD n° 00100.054342/2021-54
38.  PLP n°33de 2021. Documento SIGAD n° 00100.054342/2021-54
39.  PLn°1792 de 2019. Documento SIGAD n° 00100.053104/2021-21
40.  PL n°4909 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.051455/2021-06
41.  PLn°510 de 2021. Documento SIGAD n° 00100.051441/2021-84
42.  PLn°827 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.054337/2021-41
43.  PLn°827 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.054340/2021-65
44,  PLC n° 13 de 2013. Documento SIGAD n° 00100.054328/2021-51
45.  PLC n° 13 de 2013. Documento SIGAD n° 00100.054318/2021-15
46.  PLC n° 13 de 2013. Documento SIGAD n° 00100.054321/2021-39
47.  PLC n°80 de 2018. Documento SIGAD n° 00100.054308/2021-80
48.  SCD n° 6 de 2016. Documento SIGAD n° 00100.050902/2021-00
49.  PEC n° 21 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.054338/2021-96
50.  PL n°4909 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.054917/2021-06

Secretaria-Geral da Mesa, 17 de junho de 2021.

_ (assinado digitalmente)
JOSE ROBERTO LEITE DE MATOS
Secretario-Geral da Mesa Adjunto
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