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Marcelo de Almeida Frota

ter 11/05/2021 13:27

Para:Jacqueline de Souza Alves da Silva <JACQUES@senado.leg.br>;

@ 1anexo

OFICIO N° 160-2021 — PROVEDORIA-GSCBH-SCMBH - Senador Rodrigo Pacheco.PDF;

De: Sen. Rodrigo Pacheco

Enviada em: terca-feira, 11 de maio de 2021 13:22

Para: Marcelo de Almeida Frota <MFROTA@senado.leg.br>
Assunto: ENC: Santa Casa BH - Projeto de Lei de n? 2.564 de 2020

De: Provedoria Santa Casa BH [mailto:provedoria@santacasabh.org.br]
Enviada em: segunda-feira, 10 de maio de 2021 18:52

Para: Sen. Rodrigo Pacheco <sen.rodrigopacheco@senado.leg.br>
Assunto: Santa Casa BH - Projeto de Lei de n2 2.564 de 2020

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador Rodrigo Pacheco

Prezado Senhor Senador,

https://mail.senado.leg.br/owa/#viewmodel=ReadMess 00100.046677/2021-07

Segue anexo, Oficio 160/2021 - PROVEDORIA/GSCBH/SCMBH, ref.: Projeto de Lei de
n° 2.564 de 2020, que dispoe sobre limitacao de jornada de trabalho e piso salarial de

enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.

Contamos com sua atencao e apoio para esse importante assunto.
Cordialmente,

Roberto Otto Augusto de Lima

Provedor em exercicio
Santa Casa de Belo Horizonte

11/05/2021 20:26
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Belo Horizonte, 10 de maio de 2021.

OFiCIO N°160/2021 - PROVEDORIA/GSCBH/SCMBH

Ao Excelentissimo Senhor,

Rodrigo Otavio Soares Pacheco

DD. Senador da Republica Federativa do Brasil
Brasilia - DF

Ref.: Projeto de Lei de n° 2.564 de 2020, que dispde sobre limitacdo de
jornada de trabalho e piso salarial de enfermeiros, técnicos e auxiliares

de enfermagem.

Senhor Senador,

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE,
entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
17.209.891/0001-93, com sede na Avenida Francisco Sales, n® 1.111, bairro
Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, devidamente representada na forma do
seu Estatuto Social, serve-se da presente para apresentar suas
consideracées sobre o Projeto de Lei n° 2564/2020, de autoria do
Senador Fabiano Contarato (REDE/ES), que dispde sobre o piso salarial
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.

O Projeto de Lei n° 2564/2020 propoe a fixagao de um piso
salarial nacional para enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e parteiras. Conforme sublinha o nobre Senador, em sua
justificativa, o projeto € uma homenagem a esses profissionais cujo valor se
torna ainda mais explicito e inquestionavel no momento em que, em todo o
mundo, enfrenta-se o desafio sanitario imposto pela pandemia da Covid-19.

Nas palavras do Senador “O reconhecimento popular da importancia dessas
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categorias, infelizmente, nao corresponde a remuneragoes dignas” e “é essa
incoeréncia que este projeto pretende corrigir.”

Sao mais do que merecidas as homenagens aos profissionais da
satde e louvavel a intencdo do ilustre Senador.

Como representantes de um dos setores que prestam servicos a
saude e geram empregos para mais de um milhdo e duzentos e cinquenta
mil profissionais de enfermagem (entre enfermeiros, técnicos, auxiliares e
parteiras), que atuam no setor publico e privado, somos os primeiros a
reconhecer o seu valor e o papel heroico que tém desempenhado no combate
a pandemia. O setor trabalhou com afinco para garantir a seguranca desses
profissionais, buscando equipamentos de protecao em diversas localidades
do mundo diante da escassez generalizada, mudando processos de trabalho
e alterando estruturas inteiras de atendimento. Isso sem falar nas novas
contratacoes tdo necessarias para dar atencao a uma doenca que requer
acompanhamento intermitente.

Por outro lado, os gestores prestadores de servicos de saude se
deparam no dia a dia com a realidade orcamentaria, economica e financeira
do sistema de satude publico e privado, e sabemos que essa realidade nos
impée uma obrigacao de equilibrio entre receitas e despesas crescentes.

[sto posto, entendemos ser de fundamental importancia que, na
apreciacdo dessa matéria, os Exmos. Senadores tenham em consideracédo os
pontos que enumeramos a Sseguir:

v o custo adicional gerado pela aplicacao do piso salarial nacional
proposto, de R$ 7.315,00 (equivalente a sete saldrios minimos), sera de
cerca de R$ 54,6 bilhées, sendo que sete em cada dez reais desse gasto
serd arcado pelos segmentos que compoem o sistema publico de satde;

v o Sistema Unico de Saiude (SUS), cujo subfinanciamento crénico esta
agravado hoje pelas medidas de contencdo orcamentaria, tera um
acréscimo de cerca de R$ 18,5 bilhées em sua folha de pagamento caso o

piso previsto no PL 2564 seja aprovado e transformado em let;
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v esse valor corresponde a 11% de todo o or¢camento federal da satude para
2021 e importante lembrar, a propésito, que salvo engano o orcamento federal
para a satide sofreu um corte de R$ 2 bilhdes em 2021;

v o gasto adicional com a folha do SUS oneraria nao sé6 o orcamento
federal, mas também as contas de Estados e Municipios, responsdveis
por bancar mais do que 60% dessas despesas, com potencial inclusive de
comprometer o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

v diferentemente de 2020, Estados e Municipios n@o contarao com recursos do
orcamento de guerra e, pelos calculos dos Secretarios de Satide, 08 recursos
disponiveis para custear as despesas de saiide de média e alta
complexidade se esgotarao em outubro do corrente ano;

v segundo estudo feito pela CNM (Confederacao Nacional dos Municipios) com
dados do DataSus, sem levarmos em conta os colaboradores das
Organizagbes Sociais - OSs, considerando apenas os vinculos diretos, ©
impacto publico aos municipios é ainda maior: 37,3 bilhdes;

v o0 PL 2564 ird, de imediato, inviabilizar o Programa de Satde da Familia,
que é central para a mudanga do modelo de aten¢do a satide brasileira e tem
2/3 do total de suas equipes basicas formada por enfermeiras;

v as entidades filantrépicas, organizacées sem fins lucrativos, que
representamos e que protagonizam o SUS em nosso pais, sendo responsdvel
por 70% do atendimento da alta complexidade e que tiveram desde sempre
sua sobrevivéncia ameacada tanto pelos baixos repasses, quanto pela atual
elevacdo dos custos dos insumos e pelo 6nus de dividas histéricas, teriam de
arcar com um aumento de R$ 19,2 bilhées em seus gastos anuais com
saldrios — uma elevacao estimada em 300% dos seus gastos com a folha de
pagamento e serao 1.820 hospitais filantrépicos afetados.

v outros R$ 16,9 bilhées recairiam sobre os estabelecimentos privados
com fins lucrativos.

O piso nacional teria efeitos devastadores sobre a saude
econémica e financeira dos hospitais, um mercado formado por
estabelecimentos pequenos e médios fortemente penalizados pela baixa
remuneracao da tabela do SUS (a quem prestam servicos) e, em meio a

pandemia, pela escalada dos precos de insumos combinada a retracao do

atendimento nao-covid.

—
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E sobre esse delicado ecossistema, assoberbado hoje pelo esforco
descomunal do combate a pandemia e pelas dificuldades em manter a
sustentabilidade econémico-financeira da atividade, que recairao os custos
extras da instituicio de um piso nacional para o0s profissionais da
enfermagem. Em outros termos, o desejo plenamente justificavel de
remunerar melhor tais profissionais, ao invés de corresponder a uma
melhoria nas condicdes de renda e trabalho da categoria, pode aprofundar a
crise do SUS e inviabilizar a atividade de milhares de hospitais privados,
filantropicos e ou lucrativos.

Acessoriamente, é imperativo levar-se em conta as disparidades
de renda e de orcamento entre as regiées e os municipios. Além de propor
um piso salarial que esta além da capacidade de pagamento do sistema
publico e privado, o PL 2564 pretende que esse piso tenha um mesmo valor
aplicavel a todo territério nacional. Essa € uma condi¢ao que, novamente, é
meritéria no plano das intengdes igualitarias, mas sua aplicacao agravaria
sobremaneira os problemas, amplificando os seus impactos negativos
principalmente nas regides e municipios mais pobres, que seriam obrigados
a remunerar seus profissionais nos mesmos patamares validos para as
regides mais ricas e desenvolvidas.

Por fim, embora igualmente importante, € necessario considerar
que o caminho adotado pelo proprio Congresso Nacional, no intuito de criar
condicdes para a superagdo da crise economica, assegurar a sobrevivéncia
das empresas sob condigcdes adversas e evitar a destruicdo em massa dos
empregos, tem sido o de flexibilizar — e ndo enrijecer — as normas
trabalhistas.

A instituicao do piso dos profissionais de enfermagem segue em
direcdo oposta a essa estratégia e — tomamos a liberdade de insistir —
podera tornar-se um fator de crise e desemprego, em lugar de promover a
protecdo e a valorizacao dessa categoria.

Pelo exposto, em razdo da relevancia e do grande impacto

orcamentario da matéria, solicitamos apoio para que se realize um maior

/
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debate no ambito das comissdes permanentes da Casa que votam sobre a

tematica do projeto de lei.

Atenciosamente,

aviiag
Roberto/()ttok\/gusto de Lima

Provedor em exercicio
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SENADO FEDERAL
Secretaria-Geral da Mesa

DESPACHO Ne 21/2021

Junte-se a pagina oficial da tramitacéo das proposicdes legislativas
as copias eletrénicas de manifestacfes externas, conforme listagem a

seguir exposta:

1. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047487/2021-07
2. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047462/2021-03
3. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047451/2021-15
4.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046911/2021-98
5. PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046917/2021-65
6. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046910/2021-43
7. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047990/2021-07
8.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046841/2021-78
9. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046842/2021-12
10.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.048035/2021-34
11.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.048081/2021-33
12.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047981/2021-63
13.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046436/2021-50
14.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047494/2021-09
15.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047465/2021-39
16.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046680/2021-12
17.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046679/2021-98
18.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046667/2021-63
19.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047519/2021-66
20.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047261/2021-06
21.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.046665/2021-74
22.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.047504/2021-06
23.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.048508/2021-01
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Documento SIGAD n° 00100.048637/2021-91
Documento SIGAD n° 00100.047575/2021-09
Documento SIGAD n° 00100.048647/2021-27
Documento SIGAD n° 00100.048641/2021-50
Documento SIGAD n° 00100.048687/2021-79
Documento SIGAD n° 00100.047218/2021-33
Documento SIGAD n° 00100.047200/2021-31
Documento SIGAD n° 00100.047205/2021-63
Documento SIGAD n° 00100.047244/2021-61
Documento SIGAD n° 00100.048628/2021-09
Documento SIGAD n° 00100.046677/2021-07
Documento SIGAD n° 00100.048734/2021-84
Documento SIGAD n° 00100.046484/2021-48
Documento SIGAD n° 00100.046675/2021-18
Documento SIGAD n° 00100.046699/2021-69
Documento SIGAD n° 00100.047250/2021-18
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Documento SIGAD n° 00100.049697/2021-21
Documento SIGAD n° 00100.049380/2021-95
Documento SIGAD n° 00100.049559/2021-42
Documento SIGAD n° 00100.049422/2021-98

Secretaria-Geral da Mesa, 17 de junho de 2021.

(assinado digitalmente)

JOSE ROBERTO LEITE DE MATOS
Secretario-Geral da Mesa Adjunto
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