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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador JORGE KAJURU

PROJETO DE LEI N° , DE 2021

Dispoe sobre a licenca-maternidade e o salario-
maternidade  devidos em caso de parto de
natimorto, nas condicdes que especifica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°0 § 3° do art. 392 da Consolidagao das Leis do Trabalho
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passaa vigorar
com a seguinte redacao:

§ 3° Em caso de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra
parto de natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de obito, a
segurada terd direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos no caput.

Art. 2° O art. 71 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 1° Para fins de concessdo do salario-maternidade,
considera-se parto o evento que gerou a certiddo de nascimento ou certidao
de 6bito da crianga.

§2° Tratando-se de parto antecipado, ainda que ocorra parto
de natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de Obito, a
segurada tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos no caput, sem
necessidade de avaliagdo médico-pericial pelo INSS. ” (NR)
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo de 1988 garante a mulher gestante licenga
remunerada com duragdo de cento e vinte dias (art. 7°, XVIII).

Infelizmente, nem a legislacdo trabalhista nem a previdenciaria
trazem previsao de concessao do beneficio de licenga ou salario-maternidade
na ocorréncia de natimorto.

Em consonancia com o principio constitucional, todavia, a
Instru¢do Normativa n°® 77, de 21 de janeiro de 2015, que estabelece rotinas
para agilizar e uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados se
beneficiarios da Previdéncia Social, com observincia dos principios
estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, define que o parto
¢ considerado como fato gerador do salario-maternidade.

A data de inicio do salario-maternidade coincidird com a data
do fato gerador, devidamente comprovado. Para fins de concessao do salario-
maternidade, considera-se parto o evento ocorrido a partir da vigésima
terceira semana (sexto més) de gestacdo, inclusive em caso de natimorto.
Tratando-se de parto antecipado oundo, ainda que ocorra parto de natimorto,
este ultimo comprovado mediante certidao de Obito, a segurada tera direito
aos cento e vinte dias previstos em lei, sem necessidade de avaliagdo médico-
pericial pelo INSS.

Analogamente, também o direito a licenga-maternidade ndo
carece que o bebé tenha nascido com vida, tendo em vista que ocorreu o fato
gerador da referida licenga, isto €, a gestacdo seguida de parto.

Veja-se, nesse sentido a jurisprudéncia de nossos tribunais:

NATIMORTO. LICENCA-MATERNIDADE. Nao
obstante a autora tenha dado a luz uma crianga morta (conforme certidao
de natimorto constante dos autos), houve o parto e este deve ser
considerado o fato gerador para a licenca-maternidade e estabilidade
provisoria da gestante. Nao se aplica, no caso, o artigo 395 da CLT, uma
vez que referido dispositivo legal refere-se a "aborto ndo criminoso".
Aplica-se o artigo 392, § 3°, da CLT , em consondncia com o art. 7°, inciso
XVIII , da Constituigdo Federal e disposicdes da Convencdo n. 103 da
OIT, referente a protecdo da maternidade, ratificada pelo Brasil por meio

[ Pagina 3 de 6 Avulso do PL 2158/2021.

SF/21450.20935-90



do Decreto n®° 58.820 de 14 de Julho de 1966. Ademais, ndo ha na
legislagdo especifica qualquer restricdo em relagdo ao beneficio salario
maternidade ser devido apenas aquela mulher que deu a uz uma crianca
com vida. Faz jus a autora, portanto, a licenca-maternidade e ao
correspondente saldrio maternidade pleiteado. Recurso ordindrio da autora
a que se da parcial provimento. TRT-9 - 1352010654907 PR 135-2010-
654-9-0-7 (TRT-9)

GARANTIA PROVISORIA. GESTANTE.
NATIMORTO. POSSIBILIDADE. 01. A norma constitucional garante a
estabilidade a gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto, independentemente de ter a crianga nascido com vida ou ndo.
O artigo 10, II, b, do ADCT, faz meng¢do apenas a -parto-, nao
diferenciando entre parto de natimorto ou parto com vida. Onde o
constituinte ndo distinguiu, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. 02. Adoto, pois,
a licio da jurista Alice Monteiro de Barros ao afirmar que 'E que a licenga
tem como fato gerador ndo s6 o nascimento do filho, mas também a
gestacdo, que, como ¢ sabido, ocasiona a mulher transtornos fisicos
naturais e até psiquicos. Alias, o proprio diploma internacional citado, isto
¢, a Convengdo n° 103 da OIT (revista pela de n° 183) e ratificada pelo
Brasil, em 1966, previu no art. 3°, 6, para a hipotese de doenga decorrente
do parto, uma prorrogacao dessa licenca, mas nunca substituicio da
licenca-maternidade por doenga, ainda que decorrente daquela. O fato de
a crianca ter falecido ndo elide a pretensdio. E que o dispositivo
constitucional pertinente, o art. 392 consolidado e a lei previdenciaria nao
exigem que a crianca nas¢a com vida, para que a empregada tenha direito
a licenga-maternidade e a garantia no emprego. Logo, onde o legislador
ndo distingue, ndo cabe ao ntérprete fazé-lo. - (Barros, Alice Monteiro.
Curso de Direito do Trabalho, Sdo Paulo: Ltr, 2013, p. 867-868). 03. No
caso em tela, houve o parto de natimorto, quando da 34" semana de
gestacdo, sendo este o fato gerador da garantia no emprego. Inaplicavel,
pois, a limitacdo contida no art. 395, da CLT, ja que tal regramento cinge-
se a hipotese de aborto, o qual deve ocorrer até¢ a 23% semana de gestacao,
segundo a Organizacdo Mundial da Satde e a legislacdo previdenciaria.
04. Dessarte, faz jus a trabalhadora aindenizagdo correspondente aos cinco
meses apds o parto € ndo apenas a duas semanas, conforme deferido na
sentenca. Recurso autoral conhecido e parcialmente provido. TRT-1 -
Recurso Ordinario RO 00000796020125010242 RJ (TRT-1)

Nao ha que se negar, portanto, os beneficios da licenga-

maternidade e do salario-maternidade, muito menos o direito a estabilidade
no emprego, se€ a crianga nasceu morta, ou tenha nascido viva e veio falecer
logo em seguida. Isso porque ocorreu o fato gerador desses beneficios e da
estabilidade no emprego que ¢ a gestagao seguida de parto.

Infelizmente, a falta de normas claras voltadas para a concessao

do beneficio de licenga ou salario-maternidade, em caso de natimorto, tem
ensejado acdes junto ao Poder Judiciario.
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Nesse contexto, estamos propondo novas normas no que
concerne a concessao dos beneficios da licenga-maternidade e do salario-
maternidade a gestante, em caso de natimorto. Como se sabe, esses
beneficios foram instituidos ndo so para atender as necessidades do recém-
nascido, mas também para proteger a saude da mulher, que necessita se
recuperar do periodo gestacional, periodo esse em que as transformagdes
hormonais e as alteracdes fisicas e psicologicas sdo intensas e relevantes e,
por isso, ela precisa de cuidados especiais.

Por essas razdes, esperamos contar com o apoio de nossos pares
para a aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador JORGE KAJURU
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