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ENC: Projeto de Lei de n°® 2564/2020, que trata do piso salarial e
limitacao de jornada de trabalho de enfermeiros, tecnicos e auxiliares
de enfermagem.

Marcelo de Almeida Frota

seg 10/05/2021 09:14

para:Jacqueline de Souza Alves da Silva <JACQUES@senado.leg.br>;

Prioridade: Alta

U 1anexo

Carta Projeto de Lei de n® 2564-2020 RPdoc;

De: Sen. Rodrigo Pacheco

Enviada em: sexta-feira, 7 de maio de 2021 21:44

Para: Marcelo de Almeida Frota <MFROTA@senado.leg.br>

Assunto: ENC: Projeto de Lei de n°® 2564/2020, que trata do piso salarial e limitacdo de jornada de trabalho de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.

Prioridade: Alta

De: Administrativo [mailto:administrativo@centraldoshospitais.com.br]

Enviada em: sexta-feira, 7 de maio de 2021 17:08

Para: Juliane de Oliveira Rocha <juliane.rocha@senado.leg.br>

Cc: Sen. Rodrigo Pacheco <sen.rodrigopacheco@senado.leg.br>

Assunto: Projeto de Lei de n°® 2564/2020, que trata do piso salarial e limitacdo de jornada de trabalho de enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem.

Prioridade: Alta

Prezada Juliane, boa tarde!

Conforme conversamos gentileza repassar a carta anexo ao Senador Rodrigo Pacheco, considerando de grande

importancia o assunto abaixo.
Vossa Exceléncia Senador Rodrigo Pacheco,

Como representante do setor de salide dos hospitais e clinicas do estado de MG, estado este que honrosamente o tem
como nosso defensor no Senado, vimos confirmar nosso apoio as nossas representantes nacionais (CNSAUDE, FENAESS,
FBH) para que o Projeto de Lei n°® 2564/2020, de autoria do Senador Fabiano Contarato, que trata da limitacdo de
jornada de trabalho e piso salarial de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, para que se realize um maior
debate no Ambito das comissdes permanentes da Casa que votam sobre a tematica deste projeto de lei.

Favor confirmar o recebimento desta mensagem eletrénica.

Atenciosamente,
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Ao Excelentissimo Senhor,
Senador Rodrigo Pacheco
Presidente do Senado Federal

Brasilia— DF

Ref.: Projeto de Lei de n? 2564/2020, que trata do piso salarial e limitacdo de jornada de
trabalho de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.

Senhor Presidente,

Como representante do setor de salde dos hospitais e clinicas do estado de MG, estado este
que honrosamente o tem como nosso defensor no Senado, vimos confirmar nosso apoio as
nossas representantes nacionais (CNSAUDE, FENAESS, FBH) para que o Projeto de Lei n2
2564/2020, de autoria do Senador Fabiano Contarato, que trata da limitacdo de jornada de
trabalho e piso salarial de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, para que se realize
um maior debate no dmbito das comissdes permanentes da Casa que votam sobre a tematica
deste projeto de lei.

Destaca-se que a Central dos Hospitais concorda que os profissionais da sallde merecem cada
vez mais melhorias salariais, mas é imprescindivel que a fonte pagadora deste PL seja apontada
para o setor de saude. E importante lembrar também que a uma eventual aprovacio de um
projeto como este automaticamente gera um efeito em cascata, haja vista que existem diversas
profissdes dentro de um hospital, que consequentemente seguirdo na mesma linha, porque a
argumentacdo usada pela enfermagem é a mesma para estas outras classes.

A titulo de reflex3o, adicional aos dados ja apresentados pela CNSAUDE/FBH, inserimos abaixo
um estudo feito pela FIOCRUZ/COFEN que aponta quais os motivos de mudanca de emprego
dos profissionais de enfermagem. Nota-se que apenas 21% dos pesquisados consideram o
salario como um motivo de insatisfacdo. Neste sentido, aumentar o salario ainda poderemos
ter 80% dos motivos de insatisfagdo, ndo resolvendo adequadamente o grau de insatisfacao.
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Tabela 5.4.1b

Auxiliares e Técnicos de Enfermagem por motivos da mudanca de emprego - Brasi
(Admite-se mais de uma resposta)

Motivos | V.Abs. | %
Necessidade de conciliar trabalho e estudo 54 337
Problemas familiares 14.349
Necessidade de conciliar dois ou mais empregos 52.312
Insatisfacao salarial 105.778
Insatisfagdo com vinculo empregaticio 43.321
Insatisfagdo com as condicdes de trabalho 62.317
Insatisfagdo com os colegas de trabalho 12.366
Insatisfagdo com a chefia 29.702
Dificuldades com a escala de servico 28.029
Problemas de saude 7.139
Mudanca de cidade 18.420
Demissao 35.924
Concurso Publico 13.850
Problemas politicos 360
Mudanca de categoria profissional apos formagao 8.905
Problemas com distancia do trabalho 1.961
Prestava servico particular e o paciente morreu ou 1.037
teve alta

Melhor oportunidade 4.765
Outro 2632
Total 497.504

Fonte: Pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil - 2013. FIOCRUZ/COFEN.

Diante disso, considerando os estudos apresentados por nossas entidades representativas e a
exposi¢do supracitada, reforcamos o nosso apoio aos oficios e manifestacbes emanadas pela
CNSAUDE/FBH/FENAESS no sentido de ampliarmos o debate sobre este tema de grande impacto
tanto para o setor privado, quanto para o publico.

Atenciosamente,
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LAY

SENADO FEDERAL
Secretaria-Geral da Mesa

DESPACHO Ne 14/2021

Junte-se a pagina oficial da tramitacdo das proposicdes legislativas
as copias eletrénicas de manifestacfes externas, conforme listagem a

seguir exposta:

1. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.036996/2021-04
2. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.039467/2021-54
3. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.035190/2021-91
4.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.043627/2021-60
5. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.044331/2021-66
6. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.043887/2021-35
7.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.043216/2021-74
8.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.042574/2021-60
9. PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.038959/2021-22
10.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.036946/2021-19
11.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.033272/2021-09
12.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.041752/2021-35
13.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.044620/2021-65
14.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.044669/2021-18
15.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.043533/2021-91
16.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100039279/2021-26
17.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.045384/2021-02
18.  PL. n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.044660/2021-15
19.  PL.n° 2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.045022/2021-11
20.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.045025/2021-47
21.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.045350/2021-18
22.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.045378/2021-47
23.  PL.n°2564 de 2020. Documento SIGAD n° 00100.045300/2021-22
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Documento SIGAD n° 00100.044654/2021-50
Documento SIGAD n° 00100.046124/2021-46
Documento SIGAD n° 00100.046118/2021-99
Documento SIGAD n° 00100.046104/2021-75
Documento SIGAD n° 00100.046099/2021-09
Documento SIGAD n° 00100.046126/2021-35
Documento SIGAD n° 00100.046280/2021-15
Documento SIGAD n° 00100.046286/2021-84
Documento SIGAD n° 00100.045719/2021-84
Documento SIGAD n° 00100.045721/2021-53
Documento SIGAD n° 00100.042822/2021-72
Documento SIGAD n° 00100.046005/2021-93
Documento SIGAD n° 00100.046021/2021-86
Documento SIGAD n° 00100.045998/2021-86
Documento SIGAD n° 00100045956/2021-45
Documento SIGAD n° 00100.048693/2021-26
Documento SIGAD n° 00100.046439/2021-93
Documento SIGAD n° 00100.046913/2021-87
Documento SIGAD n° 00100.046479/2021-35
Documento SIGAD n° 00100.046467/2021-19
Documento SIGAD n° 00100.047970/2021-83
Documento SIGAD n° 00100.047984/2021-05
Documento SIGAD n° 00100.047979/2021-94
Documento SIGAD n° 00100.046377/2021-10
Documento SIGAD n° 00100.046504/2021-81
Documento SIGAD n° 00100.047490/2021-12
Documento SIGAD n° 00100.047500/2021-10

Secretaria-Geral da Mesa, 20 de maio de 2021.

(assinado digitalmente)

JOSE ROBERTO LEITE DE MATOS
Secretario-Geral da Mesa Adjunto

ARQUIVO ASSINADO DIGITALME
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