SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Rogério Carvalho

PROJETO DE LEI N° , DE 2021

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, e as Leis n° 8.212 e n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para dispor sobre o direito da empregada gestante
a licenca-gestante e ao salario-gestante durante periodos
de emergéncia em saude publica de mportancia
nacional reconhecida pelo Poder Executivo Federal

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passaa vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 392-D. A empregada gestante que exerca oficio que ndo possa
ser realizado em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto
ou outra forma de trabalho a distdncia tem direito, sem prejuizo do
emprego e do salario, durante periodos de emergéncia em satde publica
de importdncia nacional reconhecida pelo Poder Executivo Federal, a
licenga-gestante, desde a confirma¢do da gravidez até o seu término, sem
prejuizo do disposto no art. 392.

Art. 393. Durante os periodos a que se referem os arts. 392 ¢ 392-D,
a mulher terd direito ao salario integral e, quando varidvel, calculado de
acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho, bem como os
direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a
funcdo que anteriormente ocupava.” (NR)

Art. 2°. A Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passaa vigorar com
as seguintes alteragoes:
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§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais,
salvo o salario-maternidade e o salario-gestante;

Art. 3°. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passaa vigorar com
as seguintes alteracdes:

VI - salario-gestante e salario-maternidade para as seguradas
empregada, trabalhadora avulsa e empregada doméstica.

Subse¢ao VII
Do Salario-Gestante e Salario-Maternidade

Art. 73-A. O salario-gestante ¢ devido a segurada da Previdéncia
Social, exclusivamente durante periodos de emergéncia em satide publica
de importancia nacional reconhecida pelo Poder Executivo Federal.

§ 1° S6 poderdo beneficiar-se do salario-gestante, e das disposigdes
relativas a ele, seguradas gravidas que exercam oficio que ndo possa ser
realizado em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
outra forma de trabalho a distancia.

§ 2° O salario-gestante para a segurada empregada ou trabalhadora
avulsa consistird numa renda mensal igual a sua remunera¢do mtegral

§ 3° O salario-gestante da trabalhadora avulsa; da empregada
doméstica; e da empregada do microempreendedor individual, de
microempresas ou de empresas de pequeno porte de que trata a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 sera pago diretamente
pela Previdéncia Social

§ 4° O salario-gestante das demais trabalhadoras sera pago pelas
respectivas empresas empregadoras.” (NR)
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O objetivo deste Projeto ¢ alterar a legislagdo trabalhista e
previdencidria para acrescentar o direito da gestante de se licenciar do trabalho
nos periodos de emergéncia publica de importancia nacional reconhecida pelo
Poder Executivo Federal, como, por exemplo, a atual pandemia de covid-19
(coronavirus).

Altera, também, as Leis n° 8.212 ¢ 8.213, de 24 de julho de 1991, que
estabelecem, respectivamente o Plano de Custeio e o Plano de Beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

No contexto da recente aprovagao do Projeto de Lei n° 3.932, de
2020, que “dispOe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de
trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus”, verificou-se a necessidade de atualizar
o arcabouco legal para contemplar a possibilidade de enfrentarmos novamente
uma situagao de pandemia.

Na presente proposta buscamos garantir a seguranca tanto da
gestante quanto da vida que ela carrega, nos casos em que a empregada ndo possa
exercer suas atividades em regime de trabalho remoto. Além disso, criamos
dispositivos para nao sobrecarregar financeiramente micro € pequenas empresas,
que também sofrem com os efeitos econdmicos de uma crise sanitdria e
dificilmente teriam meios de arcar com o afastamento remunerado de uma ou mais
trabalhadoras, além de iserir o saldrio-gestante no esquema geral de
financiamento de seu beneficio congénere, o salario-maternidade.

Ou seja, além dos beneficios paraa gestante, a proposta visa suavizar
os impactos da licenga-gestante, especialmente para as microempresas € empresas
de pequeno porte, assim definidas pela Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Considerando o atual cendrio em que o Brasil se encontra,
entendemos ser de grande relevancia as alteragdes aqui propostas. Esperamos
contar com o apoio das senhoras e senhores parlamentares em sua aprovagao.
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Sala das Sessoes,

Senador ROGERIO CARVALHO
PT/SE
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