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Gabinete do Senador Jaques Wagner

MEDIDA PROVISORIA N° 1045, DE 27 DE ABRIL DE 2021

Institui o Novo Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispbe
sobre  medidas complementares para 0
enfrentamento das consequéncias da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) no &mbito
das relagdes de trabalho.

EMENDA MODIFICATIVA

Modifique-se a MP n° 1.045 nos seguintes artigos:

“Os Artigos 7°, 8°, 9° ¢ 12, da Medida Proviséria n° 1.045, de 27 de abril de
2021 passam a ter a seguinte redacdo:
Art. 7°

Il - pactuacéo, conforme o disposto nos art. 11 e art. 12, por convengéo coletiva
de trabalho ou acordo coletivo de trabalho; e

111 - na pactuacéo por convencédo ou acordo coletivo, a reducdo da jornada de
trabalho e do salario somente podera ser feita com os seguintes percentuais:
Art. 8% .o

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme
o0 disposto nos art. 11 e art. 12, por convencdo coletiva de trabalho ou acordo
coletivo de trabalho

8§ 2° (suprimir integralmente)

Art. 9°

8§ 1° A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput:

| - devera ter o valor definido em negociacéo coletiva,

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° serdo implementadas por meio de
negociacéo coletiva de trabalho aos empregados:

I - com salério igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais); ou
Il - com diploma de nivel superior que percebam salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput, as
medidas de que trata o art. 3° somente poderdo ser estabelecidas por convengédo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, inclusive no seguintes casos:
L

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria, a implementacdo das medidas de reducdo proporcional de
jornada de trabalho e de salario ou suspensdo temporéria do contrato de
trabalho por convencao ou acordo coletivo nas seguintes condicdes:

§ 3° Os atos necessarios a pactuacdo das convengdes e acordos coletivos de
que trata este artigo poderao ser realizados por meios fisicos ou eletronicos.
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Jaques Wagner

JUSTIFICACAO

A modificacdo nos artigos da MP n° 1.045/2021 prestigia a negociacéo coletiva e
a participacdo dos sindicatos em momento essencial de defesa dos trabalhadores e das
trabalhadoras durante a pandemia.

A Constituicdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas,
permitindo que incrementem a condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art.
7°, caput), bem como dispBe ser obrigatdria a participacdo das entidades sindicais na
negociacdo coletiva, conforme art. 8°, VI.

Ademais, a Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade
humana, a irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo
(art. 7°, IV).

Assim, a presente emenda visa adequar a Medida Provisoria aos ditames da
Constituicdo federal, prevendo a necessidade da negociacdo coletiva, uma vez que a
previsdo de acordos individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro,
0 sistema normativo que deve vincular todos os Poderes Constituidos e, segundo a
Convencdo n° 98 da OIT, que equivale a norma de patamar superior ao das medidas
provisorias.

Mesmo em momentos de crise, como a que estamos vivenciando atualmente, ndo
justifica a edicdo de normas que vao de encontro ao disposto na Constituicdo federal,
acarretando inseguranca juridica para os empregadores que adotarem as medidas
propostas e prejuizos ao obreiro, parte hipossuficiente da relacdo de emprego.

Por essas raz@es, solicito o apoio dos eminentes pares para a aprovacao a presente
emenda.

Sala da Sessao, 30 de abril de 2021.

SENADOR JAQUES WAGNER
PT - BA
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