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PROJETO DE LEI N° DE 2021

Acrescenta art. 452-B a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pela Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para definir como
mtermitente ~ 0os  contratos  firmados  entre
empregados e empresas que se utlizam de
aplicativos ou mstrumentos eletronicos ou
informatizados para intermediacdo de servicos de
transporte de pessoas ou entrega de mercadorias e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada

pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 452-B:

Art. 452-B. Considera-se mtermitente o contrato de trabalho
entre prestadores de servios e empresas intermediadoras no
transporte de pessoas ou entrega de mercadorias, com o uso de
mstrumentos ou aplicativos eletronicos ou nformatizados.

§ 1° O contrato de trabalho ntermitente a que se refere esse
artigo podera ser firmado por adesdo, com o uso de instrumentos ou
aplicativos eletronicos ou mformatizados, disponibilizados os
registros para a fiscalizagdo da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

§ 2° Os contratos de trabalho mtermitente, previstos neste
artigo, observardo o disposto nos §§s 5°, 6°, 7°, 8° e 9° do artigo
anterior.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
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JUSTIFICACAO

O Reino Unido reconheceu recentemente a condicao de
empregados a, aproximadamente, 70 (setenta) mil motoristas de Uber,
dando-lhes o direito a uma remuneragdo minima horaria, pagamento de
férias e outros beneficios, apds disputajudicial que chegoua Suprema Corte.
Seré o primeiro Pais do mundo em que a Uber terd esse modelo de negocios
(cf. noticiado pela agéncia de noticias Bloomberg em 16 de marco de 2021.
Disponivel em:  <https:/www.bloomberg.com/news/articles/2021-03-
16/uber-to-reclassify-70-000-u-k-drivers-as-workers-after-ruling>).

Essadecisdo, imagina-se, terd impacto sobre todaa denominada
“Gig Economy”, conceito que ainda se encontra em aberto, envolvendo
oferta de servicos, via plataformas da internet, como Uber, 99, Ifood,
Ubereats, entre outras. O termo deriva do jargdo em inglés, utilizado por
bandas de jazz, quando contratadas para apresentagdes unicas, isoladas,
especificas. Engloba uma variedade de servigos de transportes, entregas,
encanador, eletricista, diaristas, manicures, mas também de tradutores,
desenvolvedores de software, suporte de marketing, desenvolvedores de
conteudo etc. A grande polémica diz respeito a natureza do trabalho desses
profissionais: seriam trabalhadores subordinados, microempresarios ou
autonomos?

Nos Estados Unidos, o Estado da California (Assembly Bill n°
5 (AB5)) foi pioneiro em aprovar uma legislagio que caracteriza esses
motoristas como empregados das empresas, com os direitos inerentes a essa
condicdo. A tendéncia parece ser mundial. Em toda a Europa e em outros
Estados americanos ja se discute essa modalidade flexivel de trabalho, seja
com intuitos fiscais ou trabalhistas. Municipios como Nova lorque também
discutem e buscam solucdes de regulamentacdo, negociadas ou ndo. E
inegavel que esse fendmeno da “uberizacdo” do trabalho surgiu avassalador
e parece irresistivel.

O fendmeno tem revolucionado o Mercado de Trabalho e a
Prestagao de Servicos, ocupando milhdes de trabalhadores fora dos
ambientes tradicionais de trabalho. O futuro, no entanto, oferece uma série
deincégnitas. O modelo atual ¢ altamente informal e precario e ndo responde
a questoes simples como a responsabilidade pela saude desses trabalhadores
e pelas contribuigdes previdencidrias. No Brasil, muitos deles estdo inscritos,
na ilusdo de que sdao microempreendedores, como MEI’s, na Previdéncia
Social. Os recolhimentos que fazem sdo sabidamente insuficientes para
cobrir as futuras aposentadorias e pensdes a serem pagas.

[ Pagina 3 de 5 Avulso do PL 1603/2021.

SF/21624.57077-79



Precisamos, entdo, que esses trabalhadores sejam formalizados
¢ a eles sejam oferecidas garantias minimas, trabalhistas e previdenciarias.
Nao se pode negar, por outro lado, que ndo se trata de um emprego
tradicional. Os requisitos de pessoalidade, onerosidade, subordinagdo e ndo
eventualidade, exigidos para a relagao de emprego celetista, estdo presentes
na “uberizacao” com mais flexibilidade e sdo mais ténues.

Embora seja uma novidade em nosso ordenamento juridico, o
trabalho intermitente instituiu a possibilidade de trabalho eventual, com
subordinacdo relativa. No caso dos trabalhadores em aplicativos, uma
flexibilidade dessanatureza pode ser positiva. Nele buscamos um parametro.

Nao tendo a pretensdo de oferecer proposta legislativa que
atente para todas as implicagdes da matéria, esperamos contar com 0 apoio
de nossos Pares para a discussao e aprimoramento desta proposi¢ao.

Sala das Sessoes,

Senadora ROSE DE FREITAS
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- Decreto-Lei ng; 5.452, de 1¢¢ de Maio de 1943 - Consolidasé¢ o das Leis do Trabalho
(CLT); CLT -5452/43

https://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943;5452
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