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PLC 130/2011
00008

EMENDA N° - PLEN
(a0 PLC n°® 130, de 2011)

Dé-se ao art. 1° do PLC n° 130, de 2011, a seguinte redagao:

Art. 1° O art. 401 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido dos seguintes §§ 4° e 5°:

CATE 40T oo

§ 4° O empregador deverd informar todas as informagdes
referentes a seus empregados que sejam pertinentes a remuneragao
de seus empregados, de forma discriminada por género, fungao, local
de trabalho e data de admissdo, nos termos do regulamento, ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, por
meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

§ 5° As informagdes referentes a remuneragao total e
individual dos empregados, de forma discriminada por género,
funcdo e local de trabalho, fornecidas na forma do § 4° deverdo ser
disponibilizadas atodos os interessados pela internet, ressalvados os
dados que permitam a identificacdo dos trabalhadores. (NR)

JUSTIFICACAO

Para complementar as disposicdes do PLC n°® 130, de 2011,
sugerimos que os dados salariais, discriminados por género, funcao, local de
trabalho e data de admissao de todos os empregados sejam informados ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED (estabelecido
pela Lei n° 4.923, de 23 de novembro de 1965), por meio do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial.

Propomos, ademais, que estes dados sejam disponibilizados
pela internet, de forma ampla - ressalvados os dados pessoais dos
empregados - de maneira a tornar evidente o comportamento geral dos
empregadores e favorecer a pesquisa e a discussdo, portodaa sociedade, da
desigualdade de remuneracao entre mulheres e homens.



Cremos que esse sera um passo essencial para contribuir com a
necessaria difusao de informagdes para o debate publico dessa iniquidade,
contribuindo para sua eliminagao.

Sala das Sessoes,

Senador JORGE KAJURU

ed2021-02075
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EMENDA N° - PLEN
(a0 PLC n° 130, de 2011)

Acrescente-se ao Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 130, de
2011, o seguinte art. 2°, renumerando-se o atual art. 2° para art. 3°:

"Art. 2°. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 461-A:

‘Art. 461-A. A empresa ou empregador com mais de 100
(cem) empregados divulgard, até o quinto dia util do més de abril de
cada ano, as seguintes informagdes:

I—a quantidade percentual de empregados homens e mulheres;

I — a quantidade nominal e percentual de salarios e demais
vantagens de carater remuneratério e indenizatdrio pagas aos
empregados, segregados por sexo;

III — a diferenga nominal e percentual da massa salarial entre
empregados homens e mulheres;

§1°. As mformacgdes divulgadas deverdo considerar a
totalidade dos empregados e trabalhadores terceirizados.

§2° Regulamento estabelecerda o local em que estas
mformagdes estardo disponibilizadas ao publico em geral.

§3° O descumprimento da obrigacdo contida neste artigo serd
punida com multa de 1% sobre a folha de pagamento ao més. ”

JUSTIFICACAO

A presente emenda - que reitera os termos do PLS n° 205, de 2018,
de nossa autoria - ¢ inspirada na nova legislagao trabalhista do Reino Unido, que
passou a exigir que todas as empresas do Pais com 100 ou mais empregados
publiquem, até abril de 2018, a diferenca salarial no pagamento de remuneragdes
para homens e mulheres, o que segundo analistas locais, representou um dos
maiores avangos em questdes de género do pais nos ultimos 40 anos.

As novas medidas fazem parte de um esfor¢o do Governo Britanico
contra a discrimina¢do no mercado de trabalho. No Reino Unido, mulheres ainda



ganham 17% a menos que os homens, de acordo com um levantamento da OCDE
(Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico). O pais mais
“igualitario”, segundo a entidade, ¢ a Bélgica, com apenas 3% de defasagem.

No Brasil, estimativa da OCDE ¢ de uma defasagem salarial de
quase 23%, a maior entre os principais paises da América Latina, incluindo a
Argentina e o México. Nos termos da proposicdo, as empresas terdo de revelar a
média salarial de homens e mulheres, incluindo o pagamento de verbas
indenizatorias.

Nas contas do governo britdnico, a eliminagdo das disparidades
salariais de género poderia adicionar o equivalente a R$ 600 bilhdes ao PIB
britanico a partir de 2025. Mas ha analistas e entidades que questionam o potencial
de mudangas significativas da nova regra. Embora questionamentos derivados
desta legislacdo o fato € que a transparéncia ¢ importante. Ao determinar que
empresas publiquem seus gaps salariais, tanto o governo britdnico que ja
implantou a medida, como o governo brasileiro, estardo ajudando a aumentar a
visibilidade do tema e aumentar o debate sobre a questao.

Os britanicos ndo sdo o unico povo a adotar nova legislagdo para
combater a disparidade. A Islandia, que apesar de encabecar o ranking de
igualdade de género do Forum Econdmico Mundial tem disparidade salarial
estimada em 13,6%, debate em seu parlamento um projeto de lei exigindo que
empresas com mais de 25 empregados provem que ndo tém discriminagdo de
género.

A disparidade salarial e a equiparagdo sdao duas coisas diferentes - a
primeira se refere a diferenca entre média recebida por homens e mulheres,
enquanto a segunda diz respeito a pagar a mesma quantia para homens e mulheres
cumprindo a mesma fungdo, algo que € exigido por leino Reino Unido hd mais de
40 anos e no Brasil desde a edicdo da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
adotada pelo Decreto-Lein® 5.452,de 1° de maio de 1943,0u seja, a quase 78 anos.

A Constituicdo brasileira também proibe a discriminagdo de género,
assim como a CLT. A proposi¢do que ora apresentamos visa a estabelecer um
debate vivo em nossa sociedade sobre o tema da igualdade de gé€nero no trabalho
e estimular a transparéncia dessas informagdes no mercado de trabalho formal.

Sala das Sessoes,

Senadora ROSE DE FREITAS



PLC 130/2011
00010

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Luis Carlos Heinze

EMENDA SUBSTITUTIVA N¢ - PLEN
(ao PLC 130/2011)

O art. 12 do PLC 130/11, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. ... O art. 373-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 22, renumerando-se o atual pardgrafo unicoem § 1°:

§ 22 Pela infragdo ao inciso lll deste artigo, relativamente a remuneragdo,
que deverd ser regularmente apurada, inclusive com observdncia do
disposto no art. 461 e com excluséio das parcelas e vantagens de natureza
pessoal, serd imposta ao empregador, pelo Juiz do Trabalho, multa em
favor da empregada conforme a previséGo do §62 do art. 461, observado o
disposto no art. 79, inciso XXIX, letra “b”, da Constitui¢cdo Federal. ”

JUSTIFICACAO

Medidas que reforcam a igualdade de género, cultural e racial sdo louvaveis. A
equivaléncia de saldrio perante empregados que desempenham as mesmas fungdes é
medida fundamental. A legislacdo atual, inclusive, ja possui diversos mecanismos claros
e seguros para garantir a isonomia salarial. No entanto, o projeto de lei da Camara dos
Deputados — PLC — 130/2011 n3o inova com relacdo a essa igualdade, que ja é prevista
na Constituicao Federal.

A Lei 9.029/95 proibe a adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional,
idade, entre outros. Essa mesma Lei prevé, em caso de praticas discriminatdrias nas
relagdes de trabalho, uma multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario
pago pelo empregador, elevado em 50% em caso de reincidéncia.

Senado Federal - Anexo Il — Gabinete 5 — Ala Senador Afonso Arinos — Térreo
Fones 61 3303 4124 — 4129 - CEP 70165.900 — Brasilia — DF — E-mail: sen.luiscarlosheinze@senado.leg.br



SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Luis Carlos Heinze

O texto original do projeto estabelece uma multa exorbitante que viola os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. A sancdo deve guardar propor¢do com o objeto
de sua imposicao, o que ndo ocorre na hipétese da proposta, pois independentemente
da gravidade ou extensdo do dano, ela serd cinco vezes maior do que a propria diferenca
salarial a que a empregada faria jus.

Além de ja existir previsdo de punicdo por descumprimento de normais legais de
protecdo ao trabalho da mulher na legislacdo atual, a proposicdo revela-se
inconstitucional, pois a Constituicao Federal prevé prazo prescricional de cinco anos, até
o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho, para ajuizar acdo referente
a créditos da relagdo de trabalho.

Logo, a adequacao da previsdo infraconstitucional é medida que sefaz necessaria. Outro
ponto que merece atencdo seria a inclusdo expressa de que a discussdo sobre a matéria
sejarealizada perante a Justica do Trabalho e ndo pela via administrativa (auditoria fiscal
do trabalho), o que geraria maior seguranca juridica aos empregadores.

Dessa forma, sugere-se emenda substitutiva para dar maior razoabilidade e
proporcionalidade a matéria, no sentido de vincular a multa ao que ja estabelece a
legislacdo, prever a necessidade de apuragao judicial da violacdo, ressalvar as hipéteses
legitimas de diferenca salarial e adequar o texto ao prazo prescricional previsto
constitucionalmente.

Sala das Sessdes, em de margo de 2021

Senador LUIS CARLOS HEINZE
Progressistas/RS

Senado Federal - Anexo Il — Gabinete 5 — Ala Senador Afonso Arinos — Térreo
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SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Soraya Thronicke

EMENDA N° -PLENARIO
(ao PLC 130, de 2011)

Dé-se ao art. 1° do PLC 130 de 2011, a seguinte redagao:

“Art. 1°. O art. 373-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 2° renumerando-se o atual pardgrafo
unico em § 1°:

§ 2° Pela infracdo, relativamente a remuneracdo, ao inciso III deste
artigo, que deverd ser regularmente apurada, inclusive com
observancia do disposto no art. 461 e com exclusdo das parcelas e
vantagens de natureza pessoal, serd imposta ao empregador, pelo Juiz
do Trabalho, multa em favor da empregada correspondente a até 5
(cinco) vezes a diferenca verificada em todo o periodo da
contratacdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

A razdo primordial pela qual apresentamos esta emenda ¢ o fato
de que o texto original, ao alterar o art. 401 da CLT, permite que a multa
seja aplicada diretamente pelo fiscal do trabalho. Assim, primeiro aplica-se
a penalidade e depois discute-se sobre a veracidade dos fatos. Essa ordem
mverte a logica do processo, no qual primeiro abre-se a possibilidade de
ampla defesa para ambas as partes e, posteriormente, apos o juizo de valor,
aplica-se a penalidade pelo juiz competente.

Assim, como a questdao da discriminacao estd tratada no art. 373
da CLT, entendemos ser mais pertinente promover a alteracao neste artigo

Senado Federal — Anexo I — Ala Dinarte Mariz - Gabinete n° 01
Praga dos Trés Poderes — CEP 70165-900 — Brasilia DF
Telefone: +55(61) 3303-1775



SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Soraya Thronicke

e ndo no art. 401, com a finalidade de ndo permitir que os fiscais apliquem
a multa em grau maximo, sem direito ao contraditério por parte dos
empregadores.

Entendemos que a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (nova denominacdo da Delegacia Regional do Trabalho) ndo tem
competéncia legal para realizar julgamento de mérito de questdes
trabalhistas, ou seja, de avaliar se houve ou niao descumprimento do
disposto no inciso III, do art. 373-A, da CLT, eis que ndo se trata de
constatacdo objetiva.

Em relagdo a aplicagcdo da penalidade de multa, no direito ha um
principio denominado “principio da dosimetria da pena”. Nao ¢ a toa que
tal principio existe e deve ser respeitado, .A complexidade do ambito
infracional ¢ gigante, portanto, cada parte que o compde deve ser analisada
com cautela e serenidade para que se possa garantir um julgamento justo
aos envolvidos. Assim, € necessario que cada caso seja analisado de forma
singular, com as caracteristicas particulares que o envolvem, para que nao
haja cometimento de injustigas. O juiz precisa de uma margem para atuar
em casa caso concreto, a fim de verificar a culpabilidade do agente, sua
conduta social, sua personalidade, as circunstancias que a infragdo foi
cometida, e as consequéncias por ela geradas.

Tais consideragdes ndao so reforcam a necessidade de um juiz
competente para aplicacdo da penalidade de multa, como estabelece,
também, a necessidade de uma margem na qual o juiz possa atuar, de
acordo com cada caso concreto, de modo a aplicar penas proporcionais a
cada agente. Por isso sugerimos, também, que a penalidade seja de multa
at¢ 5 (cinco) anos, de forma que o juiz possa decidir a melhor opgao, sem
cometer injusti¢as. Isso evitard que um empregador que cometa uma Unica
infragdo seja punido igualmente a outro que a comete de forma reiterada,
com consequéncias mais devastadoras.

Senado Federal, 16 de margo de 2021.

Senadora Soraya Thronike
(PSL/MS)

Senado Federal — Anexo I — Ala Dinarte Mariz - Gabinete n° 01
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EMENDA N° - PLEN
(a0 PLC n°® 130, de 2011)

Dé-se ao art. 1° do PLC n° 130, de 2011, a seguinte redagao:

Art. 1° O art. 401 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3°:

§ 3° Pela infragdo ao inciso III do art. 373-A, relativa a
remuneracdo, serd imposta ao empregador multa em favor da
empregada correspondente a 2 (duas) vezes a diferenca apurada nos
ultimos 5 (cinco) anos de contrato.

§ 4° Na apuracao da existéncia de infragdo ao inciso III do
art. 373-A, o julgador deverd levar em consideragcdo a autonomia de
livre estipulagdo das partes interessadas no tocante a remuneragao,
a ascensdo profissional e a atribuicdo de fungdes profissionais antes
da aplicagdo da sangdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

Ainda que sua aprovagdo seja justa, a modificacdo legislativa
proposta no PLC n° 130, de 2011 pode ser aperfeicoada, de forma a torna-
la mais consentanea com a realidade do mercado e das relagdes de trabalho
em 2021.

Assim, apresentamos emenda para modificar dois pontos cuja
atualizacdo consideramos necessaria:

Cremos que o valor da multa estabelecido ¢ muito elevado,
fora dos padroes das multas adotado no direito brasileiro (ndo apenas no
direito do trabalho), assim, propomos a redu¢do do valor da multa mais
proximo da nossa realidade juridica, suficiente, ainda assim, a gerar os
efeitos dissuasorios pretendidos,

Além disso, entendemos que ao apurar judicialmente a
existéncia da discriminagcdo nas relacdes de trabalho, o julgador deve ser
mstado a considerar, necessariamente, a existéncia de acordo entre os



empregadores € os empregados, a fim de ndo aplicar - cega e
arbitrariamente - a sangdo, gerando assim, situacdo de injustica ¢ de
instabilidade juridica.

Sala das Sessoes,

Senador VANDERLAN CARDOSO

ed2021-02013
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