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EMENDA N° - PLEN
(a0 PLC n°® 130, de 2011)

Dé-se ao art. 1° do PLC n° 130, de 2011, a seguinte redagao:

Art. 1° O art. 401 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 3°:

§ 3° Pela infragdo ao inciso III do art. 373-A, relativa a
remuneracdo, serd imposta ao empregador multa em favor da
empregada correspondente a 2 (duas) vezes a diferenca apurada nos
ultimos 5 (cinco) anos de contrato.

§ 4° Na apuracao da existéncia de infragdo ao inciso III do
art. 373-A, o julgador deverd levar em consideragcdo a autonomia de
livre estipulagdo das partes interessadas no tocante a remuneragao,
a ascensdo profissional e a atribuicdo de fungdes profissionais antes
da aplicagdo da sangdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

Ainda que sua aprovagdo seja justa, a modificacdo legislativa
proposta no PLC n° 130, de 2011 pode ser aperfeicoada, de forma a torna-
la mais consentanea com a realidade do mercado e das relagdes de trabalho
em 2021.

Assim, apresentamos emenda para modificar dois pontos cuja
atualizacdo consideramos necessaria:

Cremos que o valor da multa estabelecido ¢ muito elevado,
fora dos padroes das multas adotado no direito brasileiro (ndo apenas no
direito do trabalho), assim, propomos a redu¢do do valor da multa mais
proximo da nossa realidade juridica, suficiente, ainda assim, a gerar os
efeitos dissuasorios pretendidos,

Além disso, entendemos que ao apurar judicialmente a
existéncia da discriminagcdo nas relacdes de trabalho, o julgador deve ser
mstado a considerar, necessariamente, a existéncia de acordo entre os
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empregadores € os empregados, a fim de ndo aplicar - cega e
arbitrariamente - a sangdo, gerando assim, situacdo de injustica ¢ de
instabilidade juridica.

Sala das Sessoes,

Senador VANDERLAN CARDOSO
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