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EMENDA N° - PLEN
(a0 PLC n°® 130, de 2011)

Dé-se ao art. 1° do PLC n° 130, de 2011, a seguinte redagao:

Art. 1° O art. 401 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido dos seguintes §§ 4° e 5°:

CATE 40T oo

§ 4° O empregador deverd informar todas as informagdes
referentes a seus empregados que sejam pertinentes a remuneragao
de seus empregados, de forma discriminada por género, fungao, local
de trabalho e data de admissdo, nos termos do regulamento, ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, por
meio do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial.

§ 5° As informagdes referentes a remuneragao total e
individual dos empregados, de forma discriminada por género,
funcdo e local de trabalho, fornecidas na forma do § 4° deverdo ser
disponibilizadas atodos os interessados pela internet, ressalvados os
dados que permitam a identificacdo dos trabalhadores. (NR)

JUSTIFICACAO

Para complementar as disposicdes do PLC n°® 130, de 2011,
sugerimos que os dados salariais, discriminados por género, funcao, local de
trabalho e data de admissao de todos os empregados sejam informados ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED (estabelecido
pela Lei n° 4.923, de 23 de novembro de 1965), por meio do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial.

Propomos, ademais, que estes dados sejam disponibilizados
pela internet, de forma ampla - ressalvados os dados pessoais dos
empregados - de maneira a tornar evidente o comportamento geral dos
empregadores e favorecer a pesquisa e a discussdo, portodaa sociedade, da
desigualdade de remuneracao entre mulheres e homens.
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Cremos que esse sera um passo essencial para contribuir com a
necessaria difusao de informagdes para o debate publico dessa iniquidade,
contribuindo para sua eliminagao.

Sala das Sessoes,

Senador JORGE KAJURU
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